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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, atas ridha dan maghfirahnya sehingga Laporan
Kinerja (LKj) Tahun 2025 Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan
Pemukiman (PUTRPKP) Kabupaten Takalar dapat diajukan. Salam dan taslim tak lupa kita
kirimkan kepada Rasullullah Muhammad SAW, yang telah mengamanatkan ummatnya untuk

senantiasa menuntut ilmu pengetahuan dari buaian sampai ke liang lahat.

Kami sadari bahwa Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2025 Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Perumahan dan Kawasan Pemukiman (PUTRPKP) Kabupaten Takalar ini masih jauh dari
kesempurnaan, olehnya itu saran dan kritik yang sifatnya membangun sangat kami harapkan
dalam rangka penyempurnaan dan pengembangan kinerja yang akan datang. Demikian pula
ucapan terima kasih yang tak terhingga kepada semua komponen yang senantiasa memberikan
arahan dan bimbingan kepada kami, sehingga capaian kinerja pada tahun 2025 meningkat

dibandingkan tahun sebelumnya.

Dan akhirnya seluruh aktivitas kami serahkan kepada yang kuasa, mudah-mudahan dapat

dinilai-Nya sebagai amal jariyah. Amin yra.

Takalar, 20 Januari 2026

BUDIAR ROSAL SALEH, S.STP..M.Adm.Pemb.
Pangkat : Pembina UtamaMuda/ IV.c
NIP. 19800520 199810 1 001

DAFTAR ISI
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Daam eraglobalisasi, komitmen pemerintah untuk mewujudkan Good Government dan Clean
Government semakin kuat. Hal tersebut sesuai dengan harapan stakeholders Pemerintah, pelaku
bisnis, masyarakat international dan termasuk rakyat pada umumnya terhadap penyelenggaraan
pemerintahan yang efisien, profesional, transparan, akuntabel dan bebas KKN. Tuntutan tersebut telah
diakomodasikan dalam ketetapan MPR RI Nomor XI/MPR/1998 dan Undang-Undang Nomor
28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme. Untuk pelaksanakan ketentuan tersebut pemerintah mengeluarkan Inpres Nomor 7 Tahun
1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang mewajibkan penyelenggara
Pemerintahan pusat dan daerah untuk menyusun LK setigp akhir tahun anggaran.

Dilandasi kesadaran yang sangat mendalam akan pentingnya akuntabilitas publik baik bagi
mangemen maupun bagi stakeholders, Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Takalar menyusun
Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2025 yang mengacu kepada Pedoman Penyusunan LKj yang diterbitkan
oleh LAN sebagai Laporan Akuntabilitas atas hasil pelaksanaan kegiatan tahun anggaran 2025.
Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum. Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman
(PUTRPKP) Kabupaten Takalar mengungkapkan keberhasilan maupun kegagalan dalam mencapai
sasaran organisasi. Di samping itu, LKj juga mengungkapkan faktor pendukung keberhasilan,

hambatan pencapaian sasaran serta strategi perbaikan dimasa mendatang.

Hasil pengukuran menunjukkan bahwa Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan
dan Kawasan Permukiman (PUTRPKP) Kabupaten Takalar berhasil mencapai sasaran
sebagaimana yang telah ditetapkan. Keberhasilan tersebut dapat dilihat dari persentase capaian
hasil kinerja sasaran yaitu tingkat capaian kinerja sasaran secara keseluruhan hanya sebesar 90,97 %
yang dihitung berdasarkan persentase rata-rata capaian kinerja sasaran. Dari 4(empat) sasaran yang
ditetapkan, rata-rata seluruhnya telah mencapa target yang telah ditetapkan.Keberhasilan sasaran
tersebut tak lepas dari hasil kerja keras segenap perangkat daerah Dinas PUTRPKP Kabupaten
Takalar serta partisipasi seluruh komponen masyarakat.

Untuk meningkatkan capaian kinerja di masa mendatang Dinas PUTRPKP Kabupaten Takaar
telah menetapkan beberapa strategi, antara lain dengan meningkatkan kualitas perencanaan kegiatan,
peningkatan kemampuan pengelola kegiatan, penyempurnaan implementasi anggaran berbasis kinerja

dan jangkauan pengawasan atas pel aksanaan kegiatan.

Kami menyadari bahwa informasi yang disgjikan dalam LKj belum sepenuhnya dapat
memuaskan semua pihak yang terkait sertatidak luput dari berbagai kekurangan. Karenaitu saran dan
kritik dari berbagai pihak sangat diharapkan untuk penyempurnaan penyusunan LKj di masa yang
akan datang.
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1.1 Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) merupakan amanat Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Penyusunan LKj dilakukan dengan berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, di mana pelaporan capaian kinerja organisasi
secara transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja
Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman
(PUTRPKP) K abupaten Takalar.

LKj yang disusun merupakan pertanggungjawaban tahunan atas Rencana Strategis
Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman
(PUTRPKP) Tahun 2023-2026 yang juga merupakan kewgiban yang harus
dilaksanakan. Esensi dari sistem LKj bagi Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Perumahan dan Kawasan Permukiman (PUTRPKP) Kabupaten Takaar adaah
perwujudan dari implementasi sistem pengendalian mangemen sektor publik. Sistem
pengendalian ini merupakan infrastruktur bagi mangemen pemerintahan Kabupaten
untuk memastikan bahwa visi, misi dan tujuan strategis dapat dipenuhi melalui
implementasi strategi pencapaiannya (program dan kegiatan) yang selaras. Atas dasar
tersebut, siklus Laporan Kinerja (LK)) diawai dengan penyusunan Rencana Strategis
yang mendefinisikan visi, misi dan tujuan/sasaran stratgjis Dinas Pekerjaan Umum,
Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman (PUTRPKP) Kabupaten Takalar.

Secara selaras setigp tahunnya ditetapkan program dan kegiatan untuk dilaksanakan
dalam rangka pemenuhan visi, misi dan tujuan/sasaran strategis tersebut. Sistem
pengukuran Kinerja dibangun dan dikembangkan untuk menilai sgjauh mana capaian
kinerja yang Dberhasil diperolen. Pada setigp akhir periode pelaksanaan
program/kegiatan, capaian kinerja yang berhasil diperoleh itu dilaporkan dan
dikomunikasikan kepada para stakeholder dalam wujud Laporan Kinerja (LKj) Dinas
PUTRPKP Kabupaten Takalar tahun 2024.
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1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Laporan Kinerja (LK]) ini adalah untuk menygikan laporan
yang disusun berdasarkan Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 29 tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerjalnstansi Pemerintah.

Sedangkan tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja (LK]) ini adalah pelaporan capaian
kinerja organisasi secara transparan dan akuntabel sebagai bentuk pertanggungjawaban
atas kinerja Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan
Permukiman (PUTRPKP) Kabupaten Takalar.

1.3 Gambaran Umum Organisasi
1.3.1 TugasPokok dan Fungsi

Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten
Takalar merupakan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Takalar yang berada dibawah
dan bertanggung jawab kepada Bupati Takalar melalui Sekretariat Daerah Kabupaten
Takaar melalui Perda Pembentukan Nomor 07 Tahun 2016 tentang Pembentukan
susunan Perangkat Daerah yang masih dipedomani sampal saat ini.
Untuk Kelompok tugas sub substansi dan nomenklatur sub koordinator untuk
pelaksanaan tugas sub koordinator pada Dinas PUTRPKP maka sekarang kita
memedomani Keputusan Bupati Takalar Nomor 31 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, tugas dan fungs serta tata kerja Dinas Pekerjaan Umum, Tata
Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman. yaitu dalam melaksanakan Tugas Pokok
Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten
Takalar juga mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugas Dinas Pekerjaan

Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Takalar.
2. Pelayanan penunjang penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kabupaten Takalar.
3. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai petunjuk Bupati.

1.3.2 Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati (Perbup) Kabupaten Takalar Nomor 44 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman (PUTRPKP)

maka, susunan organisasi Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan
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Kawasan Permukiman (PUTRPKP) Kabupaten Takalar, terdiri dari :

a. KepaaDinas PUTRPKP

b. Sekretariat terdiri atas:
» Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
» Sub Bagian Perencanaan
» Sub Bagian Keuangan

c. Bidang Sumber Daya Air

» Sub Koordinator Perencanaan dan Pelaksanaan Sumber Daya Air
» Sub Koordinator Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air
d. Bidang BinaMarga

» Sub Koordinator Perencanaan Teknis dan Evaluasi
» Sub Koordinator Pembangunan, Pemeliharaan, Preservasi Jalan, Jembatan,
dan Peralatan
e. Bidang CiptaKarya

» Sub Koordinator Pembangunan Gedung dan Penataan Lingkungan
» Sub Koordinator Air Bersih, Air Limbah dan Drainase

f. Bidang Bina Konstruksi

» Sub Koordinator Pengaturan dan Pembinaan Penataan Ruang
» Sub Koordinator Pemberdayaan dan Pengawasan
0. Bidang Tata Ruang

» Sub Koordinator Pengaturan dan Pembinaan Penataan Ruang
» Sub Koordinator ~ Pengendalian, Penertiban dan Pemanfaatan Penataan
Ruang
h. Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

» Sub Koordinator Pengembangan Perumahan dan Kawasan Permukiman
» SubKoordinator Prasana, Sarana dan Utilitas (PSU).

1.4 Isu Strategis

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telashan dari beberapa dokumen

perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang ada di Dinas Pekerjaan Umum, Tata
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Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman (PUTRPKP) Kabupaten Takaar kami

rangkum dalam beberapa point sebagai berikut :

1

10.

11.

Penyediaan infrastruktur jalan dan jembatan dari perkotaan hingga ke pelosok
perdesaan belum memadai dan perlu peningkatan untuk kelancaran mobilitas
barang dan manusia serta aksesibilitas wilayah.

Belum optimalnya fungsi Drainase gorong-gorong sebagai pematus air hujan yang
mengakibatkan timbulnya genangan dan pemicu terjadinya banjir.

Sarana saluran drainase yang belum tertata akibat peralihan lahan pertanian
menjadi lahan permukiman.

Peningkatan Sarana prasarana permukiman untuk menekan presentase
permukiman kumuh dengan memperhatikan kondisi sanitasi, drainase, jalan, serta
pengolahan limbah untuk mewujudkan rumah layak huni dan lingkungannya
sehingga berimbas pada pengurangan data base Kumuh K abupaten.

Program Pemerintah yang berbasis bantuan stimulan Perumahan atau BSPS perlu
penataan dari segi objek penerima bantuannya karena dinilai beberapa tahun
terakhir ini tidak tepat sasaran, dari data yang diolah intervensi dari program ini
hanya menstimulan 10-12% sagja dari data base RTLH (Rumah Tidak Layak Huni)
Kabupaten

Sarana Persampahan menjadi isu yang hangat di masyarakat di mana Dinas
PUTRPKP dituntut berkolaborasi dengan Dinas Lingkungan Hidup dan
Pertanahan mengatasi masalah sampah di Kabupaten.

Penyediaan prasarana dan sarana air minum dan sanitasi yang layak dan
memenunhi aspek kesehatan bagi masyarakat miskin belum terpenuhi.

Peningkatan pengelolaan sumber daya air untuk peningkatan ketersediaan air baku
bagi pertanian, rumah tangga dan industri.

Kurangnya kesadaran masyarakat dalam pemanfaatan ruang sesuai peruntukannya
dalam peningkatan kebersihan, pelestarian dan pemeliharaan lingkungan dan
bangunan, penegakan hukum tata ruang dan bangunan, sehingga pengawasan dan
pengendalian ruang dan bangunan belum memenuhi target atau amanat peraturan
perundang-undangan.

Kurangnya kesadaran masyarakat untuk mengurus/membuat ljin Persetujuan
Bangunan Gedung (PBG).

Potensi temuan asset terkait infrastruktur seperti jalan, jembatan, Irigas,
Perumahan Permukiman, Sarana Air bersih dan sanitasi cukup besar, karena ruas
dan jenisnya beragam serta dalam jumlah yang tidak sedikit. Hal ini menjadi
tantangan di Dinas sehingga dituntut adanya kolaborasi antar bidang dan pengurus

asset internal dinas.
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12. Kekuatan personil ASN di Dinas berdasar analisis Jabatan PUTRPKP masih
kekurangan personil sebanyak 30 Orang, berarti ada 30 Jabatan teknis yang
seharusnya diisi untuk melaksanakan tugas dan kewenangan Dinas secara utuh
dan berkesinambungan tidak terlaksana dan termasuk pula di dalamnya kebutuhan
terhadap ASN yang bersarjana Teknik untuk melaksanakan pekerjaan teknis.

Untuk pencapaian sasaran yang lebih optimal, Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Perumahan dan Kawasan Permukiman (PUTRPKP) Kabupaten Takaar berupaya
mewujudkan peningkatan kinerja dan penyiapan program/kegiatan pembangunan sarana
prasaranainfrastruktur secaraterencana, terlaksana dan terkendali sehingga lebih efisien
dan efektif dalam pemanfaatan sumber daya yang ada. Perubahan perkembangan
masyarakat saat ini telah memberikan implikasi terhadap tuntutan kebutuhan pelayanan
yang lebih baik dan prima.

1.5 Inovas Pelayanan Publik

Inovasi menjadi kunci dalam reformasi birokrasi dan perbaikan kinerja pelayanan public.
Oleh karena itu, di TA. 2025, Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan
Kawasan Permukiman (PUTRPKP) Kabupaten Takalar ingin mengembangkan inovasi
terkait penata usahakan asset BMD yg ada di Dinas PUTRPKP. Dimana bendahara
barang harus lebih pro aktif terkait penetapan Asset di dinas. Terutama pada proses
pencairan 100% fisik, seharusnya bendahara barang diikutsertakan pada tahapan
verifikasi pencairan keuangannya, sehingga terdeteksi sgjak awal asset-aset yg ada atau
yang diproduksi Dinas PUTRPKP. Dalam tahapan verifikasi itu pula, bendahara barang
sudah dapat menetapkan status asset yang akan dicairkan, apakah termasuk
Pembangunan Baru/ atribusi dari induknya
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2023- 2026

Rencana Strategis (Renstra) merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang
ingin dicapa selama kurun waktu 5 (lima) tahun dengan memperhatikan potensi,
peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul selama kegiatan itu berjalan.
Renstra Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman
(PUTRPKP) Kabupaten Takalar telah dijabarkan dalam buku Renstra Tahun 2023 —
2026 yang memuat tujuan, sasaran, program/kegiatan dan target kinerja tahun 2023,
tahun 2024, tahun 2025, dan tahun 2026.

Selanjutnya akan diuraikan mengenal visi dan misi kepala Daerah, Tujuan dan Sasaran

serta Strategi dan kebijakan seperti dalam penjelasan berikut ini :

2.1.1 Vis dan Misi Kepala Daerah

Mengacu kepada Visi dan Misi Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2008-2028, Visi : “Wilayah Terkemuka di
Indonesia Melalui Pendekatan Kemandirian Lokal yang Bernafaskan Keagamaan”.
Menelaah Visi, Mis dan Program Gubernur dan Wakil Gubernur dapat diuraikan
sebagai berikut :

A. Vis

Vis kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih menggambarkan arah pembangunan
atau kondisi masa depan daerah yang ingin dicapai (desired future) dalam masa jabatan
selama 5 (lima) tahun sesua misi yang diemban. Visi pembangunan daerah Provinsi
Sulawesi Selatan untuk periode RPIMD 2018-2023 adalah sebagai berikut: “Sulawesi

Selatan yang Inovatif, Produktif, Kompetitif, Inklusif dan Berkarakter “.

Rumusan visi ini mengandung lima pokok visi di dalamnya yakni inovatif, produktif,
kompetitif, inklusif dan berkarakter. Keempat pokok visi ini merupakan rangkaian yang
terkait satu sama lain dalam mewujudkan kondisi pada tahun 2024 dimana terjelmakan
provinsi Sulawesi Selatan yang “Bersih dan Melayani”, “Terkoneksi”, “Mandiri dan
Sejahtera”, “Sehat dan Cerdas” serta “Berkarakter”.

B. Mis

Misi merupakan gambaran upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan
visi. Misi Sulawes Selatan disusun untuk memperjelas langkah yang akan dilakukan
dalam rangka mencapa perwujudan Sulawesi Selatan yang Inovatif, Produktif,

Kompetitif, Inklusif, dan Berkarakter. Upaya yang akan dilaksanakan untuk
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mewujudkan Sulawesi Selatan yang Bersih dan Melayani; Sulawesi Selatan yang Sehat
dan Cerdas;, Sulawesi Selatan yang mandiri dan sgahtera; Sulawesi Selatan yang
inklusif dan terkoneksi dan Sulawesi Selatan yang berkarakter meliputi:

Mewujudkan Pemerintahan yang Berorientasi Melayani dan Inovatif;

Mewujudkan Infrastruktur yang Berkualitas dan Aksesibel

Mewujudkan Pusat-Pusat Pertumbuhan Ekonomi Baru yang Produktif

Mewujudkan Kualitas Manusia yang Kompetitif,Inklusif dan berkarakter

i > W b =

Meningkatkan Produktivitas dan Daya Saing Produk Sumberdaya Alam yang

Berkelanjutan.

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang pembagian

kewenangan pusat dan daerah, maka seluruh arah kebijakan pembangunan dijabarkan

kedalam Program Pembangunan yang dirumpunkan pada 25 Urusan Wagjib dan 8

Urusan Pilihan. Serta dengan menelaah keterkaitan antara RPJPD Provinsi Sulawesi

Selatan Tahun 2008-2028 dan RPIMD Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2018- 2023

sehingga terwujud kesinambungan perencanaan pembangunan. Sebagai upaya

mewujudkan Pembangunan Daerah Provinsi Sulawes Selatan Tahun 2018-2023, maka

program-program yang menjadi prioritas unggulan terkait Disperkimtan Provinsi

Sulawesi Selatan berdasarkan Visi dan Misi Gubernur dan Wakil Gubernur terpilih

adalah sebagai berikut :

Misi 1 : Mewujudkan Pemerintahan yang Berorientasi Melayani dan Inovatif Untuk

mewujudkan Misi tersebut, maka Disperkimtan Provinsi Sulawesi Selatan menetapkan

program melipuiti :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi;

2. Program Peningkatan Pelayanan Sertifikasi, Kualifikasi, Klasifikasi, dan Registrasi
Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman.

Misi 2 : Mewujudkan Infrastruktur yang Berkualitas dan Aksesibel Untuk mewujudkan

Misi tersebut, maka Disperkimtan Provinsi Sulawesi Selatan menetapkan program

meliputi :

Program Peningkatan Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum (PSU) (Prioritas);

Program Pengembangan Perumahan (SPM);

Program Pengadaan Tanah untuk Kepentingan Umum;

N .

Program Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan;

5. Program Penatagunaan Tanah;

Mis 3 : Mewujudkan Pusat -Pusat Pertumbuhan Ekonomi Baru yang Produktif Untuk
mewujudkan Misi tersebut, maka Disperkimtan Provinsi Sulawesi Selatan menetapkan
program meliputi : 53 - Program Kawasan Permukiman (Prioritas)

Dari Penjabaran Program-program Dinas Perkimtan Provinsi Sulawesi-Selatan di atas
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jika disinkronkan dengan Program-program yang disusun oleh Dinas PUTRPKP

Kabupaten Takalar dalam Renstra Dinas PUTRPKP 2023-2026 pada dasarnya

mempunyai garis sinkronisasi yang searah untuk urusam Pemerintahan Bidang

Perumahan dan Kawasan Permukiman berdasar Kepmendagri 050-5889 Tahun 2021

sedangkan Bidang Urusan Pertanahan, untuk di lingkup Pemerintah Kabupaten Takalar

dikewenangi oleh Dinas Lingkungan Hidup dan Pertanahan

Berikut adalah Program Program Dinas PUTRPKP Kabupaten Takalar dalam Dokumen

Renstra Periode Transisi 2023-2026 yang menunjang Renstra DISPERKIMTAN

Provinsi Sulawesi-Selatan 2018-2023

1. Program Pengembangan Perumahan

2. Program Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh

3. Program Peningkatan Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum (PSU)

4. Program peningkatan pelayanan sertifikasi, kualifikas dan registrasi bidang
perumahan dan kawasan permukiman

5. Program Kawasan Permukiman

2.1.2 Tujuan dan Indikator Kinerja Dinas PUTRPKP Kabupaten Takalar
Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5
(lima) Tahunan atau 4(Empat) tahunan.

Renstra Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman
(PUTRPKP) Kabupaten Takalar Tahun 2023 — 2026 adalah untuk memberikan arahan
teknis dalam penyelenggaraan pemerintahan yang bak, dan pembangunan sarana,
prasarana dan ultilitas publik di Kabupaten Takaar, sehingga akan didapat kejelasan,
tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan program dan kegiatan dalam rangka
menunjang keberhasilan pembangunan di Kabupaten Takalar yang diarahkan pada
peningkatan kesgjahteraan rakyat, mendorong swadaya dan peran aktif masyarakat serta
meningkatkan pendayagunaan potensi daerah secara optimal dan bertanggungjawab.
Tujuan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum, tata Ruang, Perumahan
dan Kawasan Permukiman (PUTRPKP) Kabupaten Takalar secararinci adalah :

1. Meningkatkan Daya saing Infrastruktur Jalan dan Jembatan;

2. Meningkatkan ketersediaan Rumah Layak Huni dan Kawasan Perumahan

,Permukiman yang Berkualitas;

3. Meningkatkan Tata kelola Birokrasi pada Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,

Perumahan dan Kawasan Permukim
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2.1.3 Sasaran

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan daerah/perangkat daerah yang diperolen dari pencapaian outcome
program perangkat daerah.

Adapun sasaran yang ingin dicapai dalam Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum,
Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman (PUTRPKP) Kabupaten Takalar
Tahun 2023 — 2026 ialah sebagai berikut:

Meningkatnya L ayanan ke-PU-an yang berbasis Standar Pelayanan Minimal
Meningkatnya Fungsi Penyelenggaraan Jaan

Meningkatnya Fungs Pengelolaan Sumber Daya Air Kabupaten

M eningkatnya K ualitas Penyelenggaraan Penataan Ruang dan Bangunan
Meningkatnya Kualitas Layanan Jasa Konstruksi

Meningkatnya L ayanan Perumahan yang berbasis Standar Pelayanan Minimal

M eningkatnya Jumlah Rumah Layak huni bagi masyarakat

Meningkatnya tata kelola kinerja pada Dinas PUTRPK P

©® N S s WD

Berikut adalah Tabel yang menggambarkan Tujuan/Sasaran Dinas PUTRPKP beserta
Indikator Kinerjanya serta target pencapaiannya dalam periode Renstra

Tabe 11-1
Tujuan dan Sasaran Jangka M enengah Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Perumahan dan Kawasan Permukiman 2023-2026

Kondisi .
h A Kondisi
N T ui f} St Indikator Kinerja I;clinerje;u Kinerja pada
- ujuan an T ujuan/Sasar an padaaw akhir Renstra
Renstra (2026)
(2023)
1 Tuyuan 1 : Index Daya Saing 70,89%0 79,3120
M eningkatkan Daya I nfrastruktur Jalan dan
Saing I nfrastruktur Perumahan
Jalan dan Perumahan
Sasaran 1.1 : Indeks K epatuhan 30%0 50%b0
M eningkatnya terhadap Standar
Layanan Ke-PU-an Pelayanan Minimal

yang berbasi s Standar Bidang Pekerjaan Umum
Pelayanan Minimal
Sasaran 1.2 : Persentase Peningkatan 70,20%0 73,20%
M eningkatnya Fungsi kondisi kemantapan jalan
Penyelenggaraan Jalan | kabupaten

Sasaran 1.3 : Persentase Luas 81%0 87%
M eningkatnya Fungsi Persavwahan yang
Pengel olaan Sumber terlayani Irigasi tersier
Daya Air Kabupaten Kewenangan Kabupaten
Sasaranl.4: Persentase Peningkatan 75%0 90%0
Meningkatnya kualitas | tingkat Keandalan
Penyel enggaraan Bangunan Gedung
Penataan Ruang dan Pemerintah
Bangunan Rasio kepatuhan TMB 100%06 100%%
kab/kota
Sasaran 1.5 : Rasio tenaga 40% 5526
M eningkatnya operator/teknisi/ analisis
Kualitas Layanan Jasa | yang memiliki sertifikat
Konstruksi kompetensi
Rasio proyek yang 100%0 100%06

menjadi kewenangan
pengawasannya tanpa
kecel akaan konstruksi

2 Tuuan 2: Persentase peningkatan 49,28%0 69,90%0
M eningkatkan pel ayanan infrastruktur
K etersediaan Rumah permukiman yang layak
Layak Huni dan dan aman melalui
kawasan perumahan pendekatan smart living
permukiman yang
berkualitas
Sasaran 2.1 : INndeks kepatuhan 30%0 100%06
M eningkatnya terhadap standar

L ayanan Perumahan pel ayanan Perumahan
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Kabupaten Takalar
Tahun 2025
NETElE Kondis
: Indikator Kinerja NIE]E Kinerja pada
No.| Tujuan/Sasaran Tujuan/Sasaran padaawal akhir Renstra
Renstra (2026)
(2023)
Penyediaan dan 50% 100%
rehabilitasi rumah layak
huni bagi korban
bencana kabupaten/kota
Sasaran 2.2: Persentase Rumah Layak 92,17% 94,25%
Meningkatnyajumlah | Huni Kabupaten
rumah layak huni bagi | Jumlah perumahan yang 16,95% 67,80%
masyarakat sudah dilengkapi PSU
(Prasarana, Sarana dan
Utilitas Umum)
Tingkat Genangan Air 85% 100%
Kawasan Permukiman /
Persentase kondisi
Drainase berfungs
dengan baik
Persentase ketersediaan 80,13% 97,13%
Sarana Persampahan
menunjang hunian yang
layak
Persentase Kepemilikan 70% 85%
Rumah
Persentase kawasan 0% 15%
permukiman kumuh
dibawah 10 Ha di
Kabupaten/kota yang
ditangani
3 |[Tuyuan3: Indeks Reformasi B (60-70) B (60-70)
M eningkatkan tata Birokrasi Pada Dinas
kelola pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Pekerjaan Umum, Penataan Ruang
Tata Ruang,
Perumahan dan
Kawasan Permukiman
Sasaran 3.1 : Nilai SAKIP Dinas B BB
Meningkatnya Tata PUTRPKP
KelolaKinerja Pada
Dinas PUTRPKP

2.1.1 Program Untuk Pencapaian Sasaran

Berdasarkan tujuan, dan sasaran yang yang telah ditetapkan dalam RENSTRA,
maka upaya pencapainya kemudian dijabarkan secara lebih sistematis melalui
perumusan program-program. Adapun program-program untuk mendukung masing-

masing sasaran tahun 2024 sebagai berikut:



Laporan Kinerja (LKj)

Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman
Kabupaten Takalar

Tahun 2025

Tabe 11-2
Program Untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2025
NO SASARAN PROGRAM PENDUKUNG
Program Pengelolaan dan Pengembangan
1 Meningkatnya Layanan Ke-PU-an yang Sistem Penyediaan Air Minum
Sistem Air Limbah
5 gﬂd% ngkatnya Fungsi Penyelenggaraan Program Penyelenggaraan Jalan
3 Meningkatnya Fungsi Pengelolaan Sumber | Program Pengelolaan Sumber Daya Air
' Daya Air Kabupaten (SDA)
Program Penataan Bangunan Gedung
4 Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan Eggﬁﬂ;ﬁ:}?ﬁm Bangunan dan
' Penataan Ruang dan Bangunan
Program Penyelenggaraan Penataan Ruang
5. Meni ngka;nya Kualitas Layanan Jasa Program Pengembangan Jasa K onstruksi
Konstruksi
M eningkatnya L ayanan Perumahan yang
6. berbasis Standar Pelayanan Minimal Program Pengembangan Perumahan
Program Pengelolaan dan Pengembangan
. _ . Sistem Drainase
7 Menmgkatnya jumlah rumah layak huni Program Kawasan Permukiman
bagi masyarakat
Program Peningkatan Prasarana, Sarana
dan Utilitas Umum (PSU)
8 Meningkatnya Tata Kelola Kinerja Pada Program Penunjang urusan Pemerintahan
' Dinas PUPRPKP Daerah Kabupaten /K ota

2.1 Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen pernyataan/kesepakatan antara
atasan dan bawahan untuk mencapa target kinerja yang ditetapkan satu instansi.
Dokumen ini memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target kinerja beserta
program dan anggaran. Penyusunan PK 2025 dilakukan dengan mengacu kepada
RENSTRA 2023-2026, Rencana Kerja (RENJA) 2025, IKU dan APBD.

Sebagai wujud komitmen Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kab. Takaar dalam pencapaian target kinerja tahunan yang
telah tercantum dalam Renja/RKT Tahun 2025, maka telah ditetapkan Perjanjian
Kinerja Tahun 2025 yang ditanda tangani bersama oleh Fj.Bupati Takaar dan Kepala
Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab.
Takalar ( sebagamanaterlampir pada Lampiran 1)

Ringkasan atau ikhtisar Perjanjian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Takalar Tahun 2025 sebagai berikut :



DIN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN

PERMUKIMAN KAB. TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

aku , £
Ntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Na
ma - BUDIAR ROSAL SALEH
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan

Kawasan Permukiman Kab, Takalar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD HASBI

Jabatan : Pj. Bupati Takalar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Takalar, Januari 2025.

P EDUA PIHAK PERTAMA



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(D 2 3) 4
. ) . . Index Daya Saing
I Tujuan 1 : Meningkatkan Daya Saing Infrastruktur Jalan dan 76.03%
Infrastruktur Jalan dan Perumahan
Perumahan
Sasaran 1.1 : Meningkatnya Layanan Ke- |Indeks Kepatuhan terhadap
1 |PU-an yang berbasis Standar Pelayanan |Standar Pelayanan Minimal 100,00%
Minimal Bidang Pekerjaan Umum
. ) ) Persentase Peningkatan
2 }Easaraln 1.2 MenJlnlgkatnya Fungsi kondisi kemantapan jalan 72,20%
enyelenggaraan Jalan kabupaten
P tase Luas P h
Sasaran 1.3 : Meningkatnya Fungsi crsentase Luas Fersawanal o
3 . yang terlayani Irigasi tersier 75,00%
Pengelolaan Sumber Daya Air Kabupaten
Kewenangan Kabupaten
Sasaran 1.4 : Meningkatnya kualitas Indeks kepatuhan IMB/PBG
4  |Penyelenggaraan Penataan Ruang dan 100,00%
kabupaten
Bangunan
Rasio Tenaga Operator/
5 |Sasaran15: Meningkatnya Kualitas Teknis/ Analisis Yang 0.07%
Layanan Jasa Konstruksi Memiliki Sertifikat wre
Kompetensi
Persentase peningkatan
Tujuan 2 : Meningkatkan Ketersediaan  |pelayanan infrastruktur
I |Rumah Layak Huni dan kawasan permukiman yang layak dan 65,32%
perumahan permukiman yang berkualitas |aman melalui pendekatan
smart living
Sasaran 2.1 : Meningkatnya Layanan
. Indeks kepatuhan terhad
6 [Perumahan yang berbasis Standar ndes kepatniar iertacap 100,00%
.. standar pelayanan Perumahan
Pelayanan Minimal
Sasaran 2.2 : Meningkatnya jumlah rumah |Persentase Rumah Layak
7 S . 93,56%
layak huni bagi masyarakat Huni Kabupaten
Tujuan 3 : Meningkatkan tata kelola pada
I Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, |IndeksReformasi Birokrasi BB (71-100
Perumahan dan Kawasan pada Dinas PUTRPKP (71-100)
Permukiman
2 Meningkatnya Tata Kelola Kinerja Pada |Nilai SAKIP Dinas BB (80)

Dinas PUPRPKP

PUTRPKP




NO PROGRAM ANGGARAN KET.
PROGRAM PENGELOLAAN PAJAK DAERAH,
I ISUMBER DAYA AIR (SDA) Rp 4.605.854.000,00 DAK
PROGRAM PENGELOLAAN DAN
2 |PENGEMBANGAN SISTEM Rp 549.988.800,00 | PAJAK DAERAH
PENYEDIAAN AIR MINUM
PROGRAM PENGELOLAAN DAN
3 |PENGEMBANGAN SISTEM AIR Rp 4.397.140.000,00 DBH@:I;/;QJAK
LIMBAH
PROGRAM PENGELOLAAN DAN
4 |PENGEMBANGAN SISTEM Rp 1.300.000.000,00 | PAJAK DAERAH
DRAINASE
PROGRAM PENATAAN DAU BLOCK
> |BANGUNAN GEDUNG Rp15.245.000,00 GRANT
PAJAK DAERAH,
HASIL
PROGRAM PENATAAN PENGELOLAAN
6 |BANGUNAN DAN Rp21.665.179.294,00 KEKAYAAN
LINGKUNGANNYA DAERAH, DBH,
DAU BLOCK
GRANT
PAJAK DAERAH
PROGRAM PENYELENGGARAAN :
T | ALAN Rp12.739.887.500,00 | DBH, DAU BLOCK
GRANT, DAK
PROGRAM PENGEMBANGAN JASA DAU BLOCK
8 |KONSTRUKSI Rp25.999.000,00 GRANT
PROGRAM PENYELENGGARAAN DAU BLOCK
?  |PENATAAN RUANG Rp 2.000.000,00 GRANT
PROGRAM PENUNJANG URUSAN DAU BLOCK
10 |PEMERINTAHAN DAERAH Rp 7.177.121.689,00 | GRANT, DBH,
KABUPATEN/KOTA PAJAK DAERAH
PROGRAM PENGEMBANGAN
1 | ERUMATIAN Rp  175.934.600,00 DBH
PROGRAM KAWASAN PAJAK DAERAH,
12 | PERMUKIMAN Rp 8.416.881.000,00 | |\ GENTIF FISKAL
PROGRAM PENINGKATAN
13 |PRASARANA, SARANA DAN Rp 1.661.000.000,00 | T AJS};(HD?;?TAH’
UTILITAS UMUM (PSU) :
Jumlah Rp62.732.230.883,00

Terbilang : Enam Puluh Dua Milyar Tujuh Ratus Tiga Puluh Dua Juta Dua Ratus Tiga Puluh Ribu

Delapan Ratus Delapan Puluh Tiga Rupiah

<EDUA

\)

MUHAN HASBI

PIHA

Takalar,

BUDIAR ROSAL SALEH

Januari 2025

PERTAMA
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2.2

Indikator Kinerja Utama (I1KU)

Laporan Kinerja (LKj)

Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman

Kabupaten Takalar

Tahun 2025

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan organisasi

dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil berbagai Program dan Kegiatan

sebagai penjabaran tugas dan fungsi organisasi pada Tahun 2025 Dinas Pekerjaan

Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Takalar. Adapun
Indikator Kinerja Utama Tahun 2023 — 2026 Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Takalar sebagai berikut :

Tabd 11.3
IKU Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Takalar Tahun 2025

TARGET

kompetensi

SASARAN TUJUAN SASARAN PERANGKAT
NO RPD RENSTRA RENSTRA | NDIKATOR | TARON DAERAH
Tujuan 1 Index Daya
Meningkatnya | Meningkatkan Saing &y
Daya saing Daya Saing 0 DINAS
Infrastruktur Infrastruktur Infrastruktur 76,03% PUTRPKP
Jalan dan
Daerah Jalan dan Perumahan
Perumahan
Indeks
Sasaran 1.1 : Kepatuhan
Meningkatnya terhadap
Layanan Ke-PU- | Standar
an yang berbasis | Pelayanan 100,00% BIDANG CIPTA
i KARYA
Standar Minimal
Pelayanan Bidang
Minimal Pekerjaan
Umum
Sasaran 1.2 : Persentase
Meningkatnya Peningkatan
Fungsi kondisi 7220% | B D@'A\'F?GBA'NA
Penyelenggaraan | kemantapan
Jalan jalan kabupaten
Sasaran 1.3 : Persentase Luas
9 yang teriay 75,00% SUMBER
Pengelolaan Irigasi tersier
DAYA AIR
Sumber Daya Kewenangan
Air Kabupaten Kabupaten
Sasaranl.4:
Meningkatnya Ras
kualitas reortuhen IMB | 100,000 | B'PANG TATA
Penyelenggaraan | ‘e 7" 00% RUANG
Penataan Ruang
dan Bangunan
. Rasio tenaga
Sasaran L5: operator/teknisi/
Meningkatnya e
Kualitas analisis yang 0.07% BINA
memiliki k KONSTRUKS|
Layanan Jasa o
) sertifikat
Konstruksi




Laporan Kinerja (LKj)
Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman

Kabupaten Takalar
Tahun 2025
Tujuan 2
Meningkatkan E:rnﬁg}(aastean
Ketersediaan pelayanan
Eﬂmah Laéi infrastrl_Jktur
kawasan permukiman 65,32% DPUTRPKP
perumahan yang layak dan
. aman melalui
permukiman pendekatan
>l;(i‘?lgual itas smart[iving
Sasaran 2.1
Meningkatnya L”di‘jhan BIDANG
Layanan teer'f] o PERUMAHAN
Perumahan yang tandar 100,00% DAN
berbasis Standar o KAWASAN
Pelayanan petayanan PERMUKIMAN
T Perumahan
Minimal
Sasaran 2.2: Porsentase BIDANG
Meningkatnya Rumah Layak PERUMAHAN
jumlah rumah Huni 93,56% DAN
layak huni bagi K abupaten KAWASAN
masyarakat PERMUKIMAN
Tujuan 3:
Meningkatkan
tata kelola Indeks
Meningkatnya | padaDinas Reformasi
Akuntabilitas Pekerjaan Birokrasi Pada BB (71-100) SEKRETARIAT
Kinerjadan Umum, Tata Dinas Pekerjaan DINAS
Keuangan Ruang, Umum dan
Perumahan Penataan Ruang
dan Kawasan
Permukiman
Sasaran 3.1 :
Meningkatnya -
TataKelola | Nild SAKIP SEKRETARIAT
S Dinas 70,00%
K!nerja Pada PUTRPKP DINAS
Dinas
PUTRPKP

2.1 RENCANA ANGGARAN TAHUN 2025

Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Takaar pada Tahun 2025, maka jumlah pendanaan
yang dianggarkan untuk mendukung pencapaian target capaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum,
Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Takalar adalah sebesar Rp.
76.519.167.542,00. Nilai anggaran ini bersumber dari Dana Alokasi Umum (DAU) APBD Kab.
Takalar dan Pendapatan Asli Daerah (PAD) Tahun Anggaran 2025 yang digunakan untuk
membiaya Belanja Operasi dan Belanja Modal. Secara rinci rencana anggaran Belanja Operasi
dan BelanjaModa dapat dilihat pada tabel di bawah ini.



Tabel I1.4

Laporan Kinerja (LKj)
Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman
Kabupaten Takalar

Tahun 2025

Anggaran Belanja Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Takalar TA. 2025

Pagu Anggaran Sebelum dan

No Uraian Setelah Perubahan
DPA DPPA

1 BELANJA OPERASI 33.967.023.383,00 40.756.907.726,00
Belanja Pegawai 6.644.315.289,00 6.644.441.912,00
Belanja Barang dan Jasa 27.322.708.094,00 34.112.465.814,00
Belanja Hibah - 0,00

2 BELANJA MODAL 28.765.207.500,00 35.762.259.816,00
BelanjaModal Tanah 2.215.500.000,00 261.000.000,00
BelanjaModal Peralatan dan Mesin 0,00 0,00
Belanja Modal Gedung dan Bangunan 11.502.730.000,00 7.385.261.030,00
ﬁfg"’;ga Modal ~ Jdan, Jaringan, dan | 1504697750000 | 28.115.998.786,00
Jumlah 62.732.230.883,00 76.519.167.542,00

Anggaran belanja operasi dan belanja modal setelah perubahan senilai

Rp. 76.519.167.542,00 digunakan untuk membiayai pelaksanaan program dan kegiatan

terdiri dari 13 Program, 23 Kegiatan, dan 51 Sub Kegiatan dengan pengalokasian

terhadap pencapaian sasaran, adal ah sebagai berikut :

Tabe 11.5
Alokas Anggaran per Sasaran Tahun Anggaran 2025
INDIKATOR ANGGARAN i
NO. SASARAN KINERJA PROGRAM (Rp) )
Indeks Kepatuhan Program Pengelolaan
terhadap Standar dan Pengembangan
Pelayanan Minimal S Stemgen ediagan i | 2348412600 | 3,07%
Meningkatnya Layanan | Bidang Pekerjaan Minum Y
Ke-PU-an yang Umum
L berbasis Standar
Petayanan Minima con Pengerbangen
Sistem Air Limbah 4.420.379.300 | 5,77%
Domestik
. . Persentase Peningkatan
2 “P”ei”'g%ﬁat”;’rgn“gaggn kondisi kemantapan Ereagﬁ';‘n reen e | 16.055.333.946 | 20,98%
yeengg jalan kabupaten yeiengg
Persentase Luas
Meningkatnya Fungsi Persawahan yang
3. | Pengelolaan Sumber terlayani Irigasi tersier grucr)rg]]gaerrnDPengil?rlaan 11.400.156.000 | 14,90%
Daya Air Kabupaten Kewenangan &
Kabupaten
o P ™ | ogrm et
Bangunan dan 16.330.099.124 | 21,34%
Bangunan Gedung Lingkungannya
Meningkatnya kualitas | Pemerintah gkunganny
Penyelenggaraan
4,
Penataan Ruang dan Program Penataen 8.921.850 | 0,01%
Bangunan _ Bangunan Gedung
Rasio kepatuhan IMB
kab/kota Program
Penyelenggaraan 179.763.000 | 0,23%
Penataan Ruang
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Rasio Tenaga
Meningkatnya Kualitas | Operator/ Teknis/ Program
Layanan Jasa Analisis Yang 8 Pengembangan Jasa 20.095.860 | 0,02%
Konstruksi Memiliki Sertifikat Konstruksi
Kompetensi
I\P/Iereslrggrljin;/:n;ayanan Indeks kepatuhan Program
b ) terhadap standar 9 Pengembangan 354.943.500 | 0,46%
erbasis Standar elayanan Perumahan Perumahan
Pelayanan Minimal pelay
Jumlah perumahan
yang sudah dilengkapi Program Peningkatan
PSU (Prasarana, 10 Prasarana, Saranadan 2.713.182.100 | 3,54%
Sarana dan Utilitas Utilitas Umum (PSU)
Umum)
Tingkat Genangan Air
Meningkatnyajumiah Kawasan Permukiman Program Pengelolaan
. .| / Persentase kondisi 11 dan Pengembangan 1.622.862.340 | 2,12%
rumah layak huni begi Drainase berfungsi Sistem Drainase
masyareket dengan baik
Persentase kawasan
permukiman kumuh Program K awasan
dibawah 10 Ha di 12 Permukiman 13.668.597.200 | 17,86%
Kabupaten/kota yang
ditangani
. Program Penunjang
Meningkatnya T ata o . .
KelolaKinerja Pada ES?RSPAKKF: PDinas | 15 ‘[‘)r;‘esf;hie;“bigghna” 7215420722 | 9,43%
Dinas PUPRPKP Kota
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BAB 111
AKUNTABILITASKINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Secara umum Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kab. Takalar telah dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai
sasaran dan indikator yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas
PUTRPKP Tahun 2023-2026. Dalam Renstra terdapat 8 (Delapan) sasaran dengan 16
(Enam Belas) indikator sasaran.

Pengukuran capaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan
dan Kawasan Permukiman Kab. Takalar dilakukan dengan dengan membandingkan
target sasaran strategis yang hendak dicapai pada tahun 2024 dengan realisasi kinerja
Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab.
Takaar.

A.1 Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025

A.1.1 Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2025

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan
sasaran strategis organisasi. Pemilihan dan penetapan Indikator Kinerja Utama harus
memenuhi  karakteristik yaitu spesifik, dapat dicapai, relevan, menggambarkan
keberhasilan sesuatu yang diukur dan dapat dikuantifikasi dan diukur. Rincian tingkat
capaian sasaran yang telah ditetapkan dengan melihat tingkat capaian kinerja masing-

masing IKU diuraikan padatabel berikut :

Tabe 111.1

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kab. Takalar

Tahun 2025
NO SASARAN TUJUAN SASARAN INDIKATOR 11—_';?_%5'\]— RE@"HILSJQSI PERANGKAT
RPD RENSTRA RENSTRA DAERAH
2025 2025
Tujuan 1 Index Daya
Meningkatnya | Meningkatkan .
1 | Dyasang Daya Saing Isri‘lrr:agstruktur 76,03% 67,54% DINAS
Infrastruktur Infrastruktur e A PUTRPKP
Jalan dan
Daerah Jalan dan Perumahan
Perumahan
Indeks
Sasaran 1.1: Kepatuhan
Meningkatnya terhadap
Layanan Ke-PU- | Standar BIDANG CIPTA
an yang berbasis | Pelayanan 100,00% | 98,59% KARYA; UPT.
Standar Minimal PALD
Pelayanan Bidang
Minimal Pekerjaan
Umum
Sasaran 1.2 : Persentase
Meningkatnya Peningkatan
Fungsi kondisi 7220% | 5696% | BIDANGBINA
MARGA
Penyelenggaraan | kemantapan
Jalan jalan kabupaten
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Sasaran 1.3: Persentase Luas
Meningkatnya Persawahan BIDANG
Fungs yang terlayani 75,00% 74,27% SUMBER
Pengelolaan Irigasi tersier
DAYA AIR
Sumber Daya Kewenangan
Air Kabupaten Kabupaten
Sasaranl.4:
Meningkatnya Rasio
kualitas o .. | BIDANGTATA
Penyelenggaraan tiig?:n IMB 100,00% 100,00% RUANG
Penataan Ruang
dan Bangunan
S . Rasio tenaga
Meni Ifa]nklafn' a operator/teknisi/
Kuitas | andissyang 0,07% 0,00% BINA
Lavanan Jasa memiliki ' ' KONSTRUKSI
ayanan - sertifikat
Konstruksi kompetens
Tujuan 2
) Persentase
Meningkatkan peningkatan
K etersediaan pelayanan
ﬁldrr::ah Laﬁ? infrastruktur
kawasan permukiman 65,32% 96,10% DPUTRPKP
erumahan yang layak dan
Eermuki man aman melalui
pendekatan
yang 2
berkualitas smartliving
Sasaran 2.1
Meningkatnya :(nditt(jhan BIDANG
Layanan teﬁ’] > PERUMAHAN
Perumahan yang | darap 100,00% | 52,54% DAN
berbasis Standar olavanan KAWASAN
Pelayanan pelay PERMUKIMAN
L Perumahan
Minimal
Sasaran 2.2: Persentase BIDANG
Meningkatnya PERUMAHAN
. Rumah Layak
jumlah rumah Huni 93,56% 92,78% DAN
layak huni bagi K abupaten KAWASAN
masyarakat P PERMUKIMAN
Tujuan 3:
Meningkatkan
tatakelola Indeks
Meningkatnya | padaDinas Reformasi
Akuntabilitas Pekerjaan Birokrasi Pada
Kinerja dan Umum. Tata Dinas Pekerjaan BB (71-100) | BB (80-90) | SEKRETARIAT
Keuangan Ruang, Umum dan
Perumahan Penataan Ruang
dan Kawasan
Permukiman
Sasaran 3.1 :
Meningkatnya |\ sak|p
;ﬁ]aer'fae's;ga Dinas 7000% | 7025% | SEKRETARIAT
Dinas PUTRPKP
PUTRPKP
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Berdasarkan persentase kategori pencapaian indikator sasaran tersebut di atas, secara umum realisasi capaian kinerja Dinas PUTRPKP, termasuk dalam
kategori capaian Baik dimana persentase rata-rata capaian kinerjanya sebesar 82,55 %. Adapun skala pengukuran kinerja adalah sebagai berikut:

No Rentang Capaian | Kategori Capaian
1 91 <100 Sangat Baik
2 76 <90 Bak
3 66 <75 Cukup
4 51<65 Kurang

A.2 Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Tahun sebelumnya

Pengukuran, Evaluasi dan Analisis capaian kinerja sasaran strategis dari hasil capaian indikator kinerja utama yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis (RENSTRA) Dinas PUTRPKP Kab. Takalar Tahun 2023-2026 secara umum telah dapat dilaksanakan. Keberhasilan kinerja Dinas PUTRPKP Kab.

Takalar selama periode Renstra Tahun 2023- 2026 dilakukan dengan dengan membandingkan antara capaian kinerja pada tahun 2024 dan tahun 2025.

a. Perbandingan Antara Realisas Capaian Kinerja Tahun 2025 Dengan Tahun Sebelumnya
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Tabe 111.2
Perbandingan Capaian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Takalar
Tahun 2025
2023 2024 2025
No. Tuj I ndik Kinerj . i R i . i
(o] ujuan/ Sasaran ndikator Kinerja Target Redlisas ((;oapamn Target Realisasi (()ZA)apalan Target Realisasi 0C/oapalan
Tujuan 1 : Meningkatkan Daya Saing | Index Daya Saing Infrastruktur 0
1 Infrastruktur Jalan dan Perumahan Jalan dan Perumahan 70,89% | 67,38% 95,05% | 73,46% | 67,54% 91,94% | 76,03% 67,85% 89,24%
Sasaran 1.1 : Meningkatnya Layanan | Indeks Kepatuhan terhadap Standar
Ke-PU-an yang berbasis Standar Pelayanan Minimal Bidang 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 98,59% | 98,59%
Pelayanan Minimal Pekerjaan Umum
Sesaran 1.2 : MeningkatnyaFungsi | Persentase Peningkatan kondisi 7020% | 6171% | 87,91% | 7120% |6346% | 89,13% | 72,20% | 5696% | 78,89%
Penyelenggaraan Jalan kemantapan jalan kabupaten
Sasaran 1.3 : Meningkatnya Fungsi Persentase L uas Persawahan yang
Pengelolaan Sumber Daya Air terlayani Irigasi tersier 83,00% | 74,08% | 89,25% | 85,00% | 74,22% | 87,32% | 75,00% | 74,27% | 99,03%

Kabupaten

Kewenangan Kabupaten
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Sasaranl.4 : Meningkatnya kualitas
Penyelenggaraan Penataan Ruang Rasio kepatuhan PBG kab/kota 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
dan Bangunan
) . . Rasio tenaga operator/teknisi/
Sasaran 1.5 : Meningkatnya Kualitas | i vang memiliki sertifikat 4000% | 113% | 2:83% | 4500% |000% | 000% | 007% | 0,00% | 0,00%
Layanan Jasa Konstruksi K }
ompetensi
Tujuan 2 : Meningkatkan Persentase peningkatan pelayanan
Ketersediaan Rumah Layak Huni dan | infrastrukiur permukiman yang 96,09% | 96,06% | 99,.97% | 60,61% | 96,10% | 15855% | 6532% | 96,10% | 158,55%
kawasan perumahan permukiman layak dan aman melalui pendekatan
yang berkualitas smart living
Sasaran 2.1 : Meningkatnya Layanan
Perumahan yang berbasis Standar Indeks kepatuhan terhadap standar | 44, 004 | 100,000 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 52,54% | 52.54%
pelayanan Perumahan

Pelayanan Minimal
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Sasaren 2.2: Meningkainyajurmiah | Persentase Rumah Layak Huni 902,17% | 92,12% | 99,95% | 92,86% | 92,19% | 99.28% | 93,56% | 92,78% | 99,17%
rumah layak huni bagi masyarakat Kabupaten
Tujuan 3 : Meningkatkan tata kelola — .
. : Indeks Reformasi Birokrasi Pada
pada Dinas Pekerjaan Umum, Tata | o by eviaan Umum dan B B | 10000% | B B 7000% | B30 | BB(BO- 1165 000
Ruang, Perumahan dan Kawasan (60-70) | (60-70) 100) 90)
. Penataan Ruang
Permukiman
Sasaran 3.1 : Meningkatnya Tata
KelolaKinerja Pada Dinas Nilai SAKIP Dinas PUTRPKP 70,00% | 70,00% | 100,00% | 70,00% | 70,00% 100,00% | 70,50% | 70,25% 99,64%
PUTRPKP
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Berdasarkan hasil pengukuran realisasi capaian kinerja pada sasaran strategis
tahun 2024 dan tahun 2025 (Periode Renstra 2023-2026) sebagaimana pada tabel 111.2 di
atas dapat disimpulkan sebagai berikut:

a. Untuk sasaran 1.1, dengan indikator kinerja Indeks Kepatuhan terhadap Standar
Pelayanan Minimal Bidang Pekerjaan Umum, diperoleh realisasi kinerja 98,59% dari
target 100% sehingga capaian kinerja pada tahun 2025 adalah 98,59%. Hal ini didukung

oleh pelaksanaan dan ketersediaan anggaran untuk pemenuhan SPM yang memadai.

b. Untuk sasaran 1.2, dengan indikator kinerja Persentase Peningkatan kondisi
kemantapan jalan kabupaten, diperoleh realisasi kinerja 56,96% dari target 72,20%,
sehingga capaian kinerja pada tahun 2025 adalah 78,89%. Faktor Penghambat sehingga
realisasi tidak memenuhi target, karena Realisast Dana DAK tidak jadi kucur di Tahun
berkenaan serta minimnya anggaran yang diberikan oleh Pemerintah Daerah dan tidak
dicairkannya pengajuan anggaran sampai akhir tahun, sehingga banyak kegiatan fisik
yang menjadi utang ditahun berikutnya.

c. Untuk sasaran 1.3, dengan indikator kinerja Persentase Luas Persawahan yang
terlayani Irigasi tersier Kewenangan Kabupaten, diperoleh redisasi kinerja 74,27% dari
target 75,00%, sehingga capaian kinerja pada tahun 2025 adalah 99,03%. Faktor
Penghambat sehingga realisasi tidak memenuhi target, karena minimnya anggaran yang
diberikan oleh Pemerintah Daerah dan tidak dicairkannya penggjuan anggaran sampai

akhir tahun, sehingga banyak kegiatan fisik yang menjadi utang ditahun berikutnya.

d. Untuk sasaran 1.4, dengan indikator kinerja Rasio kepatuhan PBG kab/kota, diperoleh
realisasi kinerja 100% dari target 100%, sehingga capaian kinerja pada tahun 2025 adalah
100%. Tercapainya realisas kinerja sesuai target, didukung oleh semua stakeholder, dan
kesadaran masyarakat dalam mematuhi aturan pengurusan PBG.

e. Untuk sasaran 1.5, dengan indikator kinerja Rasio tenaga operator/teknisi/ analisis
yang memiliki sertifikat kompetensi, diperoleh realisasi kinerja 0% dari target 0,07%,
sehingga capaian kinerja pada tahun 2025 adalah 0%. Sedangkan untuk capaian Kinerja
pada tahun 2023 adal ah 2,83%. Rendah/Tidak adanya realisasi kinerja dalam pencapaian
sasaran ini, disebabkan tidak diberikannya anggaran untuk melaksanakan kegiatan
pelatihan sertifikasi Tenaga Kerja Konstruksi. Hal ini diharapkan menjadi perhatian
khusus, agar memenuhi kebutuhan penganggaran, terutama untuk kegiatan yang masuk

dalam Indikator KinerjaKunci (IKK). karena adanya anggaran
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f. Untuk sasaran 2.1, dengan indikator kinerja Indeks kepatuhan terhadap standar
pelayanan Perumahan, diperoleh realisasi kinerja 52,54 % dari target 100% sehingga
capaian kinerja pada tahun 2025 adalah 52,54%. Untuk SPM Rumah Bencana terdapat 3
unit rumah yang terfasilitasi dari total rumah terdampak bencana di kabupaten pada
Tahun 2025 sebesar 59 Unit atau 5,08% pencapaiannya sedangkan Indikator SPM untuk
relokass Programn Pemerintah tercapai 100% disebabkan karena dukungan
kondisi/keadaan di kabupaten yang tidak melakukan relokasi rumah warga/penggusuran
di tahun 2025 sehingga pencapai annya sebesar 100% terfasilitasi

g. Untuk sasaran 2.2, dengan indikator kinerja Persentase Rumah Layak Huni Kabupaten,
diperoleh realisasi kinerja 92,78 % dari target 93,56% sehingga capaian kinerja pada
tahun 2025 adalah 99,03%. Hal ini didukung oleh pelaksanaan dan ketersediaan anggaran

yang memadai dari sumber dana DIF (Dana Insentf Fiskal)

f. Untuk sasaran 3.1, dengan indikator kinerja Nilai SAKIP Dinas PUTRPKP, diperoleh
realisasi kinerja 70,25 dari target 70,50 sehingga capaian kinerja pada tahun 2025 adalah
99,64%. Hal ini didukung oleh pelaksanaan dan ketersediaan anggaran yang memadai.

Perbandingan Antara Realisas Kinerja Tahun 2025 dengan Target Jangka
Menengah (RENSTRA) Tahun 2023 - 2026

Perbandingan Antara Redlisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Jangka Menengah
(RENSTRA) Tahun 2023 — 2026, disgiikan dengan membandingkan capaian kinerja
sgjak tahun awal perencanaan strategis yaitu tahun 2023 hingga tahun 2024 dengan
target akhir Renstra (tahun 2026).

Tabe 111.3
Tabel Kemajuan Capaian Strategis
Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kab. Takalar

Tahun 2025
Capaian T&rﬁ? Tingkat
No. Tujuan/ Sasaran Indikator Kinerja Tahun Rensira Kemajuan
2025 2026 (4/5*100)
(€) 2 (©) 4 ©) (6)
Tujuan 1 : Meningkatkan | Index Daya Saing
1 | DayaSaing Infrastruktur | Infrastruktur Jalan dan 67,54% 79,31% 85,16%
Jalan dan Perumahan Perumahan
Sasaran 1.1 :
X Indeks K epatuhan
Meningkatnya L ayanan terhadap Standar

Ke-PU-an yang berbasis
Standar Pelayanan
Minimal

0, 0, 0
Pelayanan Minimal 98,59% | 100,00% |  98,59%

Bidang Pekerjaan Umum
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Sasaran 1.2 : Persentase Peningkatan
M eningkatnya Fungsi kondisi kemantapan jalan | 56,96% 73,20% 77,81%
Penyelenggaraan Jalan kabupaten
Sasaran 1.3 : Persentase Luas
Meningkatnya Fungsi Persawahan yang o o o
Pengelolaan Sumber terlayani Irigasi tersier 4.21% 76,00% 97,72%
Daya Air Kabupaten Kewenangan Kabupaten
Sasaranl.4:
Meningkatnya kualitas .
Penyelenggaraan Rasio kepatuhan PBG | 43 3005 | 100,009 |  100,00%
kab/kota
Penataan Ruang dan
Bangunan
Rasio tenaga
Sasaran 1.5: - .
Meningkanya Kualitas | OPSrAlOteknis/ andlisis | 500 | 18 2104 0,00%
.| yang memiliki sertifikat
Layanan Jasa Konstruksi K .
ompetensi
Tujuan 2 : Meningkatkan | Persentase peningkatan
K etersediaan Rumah pelayanan infrastruktur
Layak Huni dan kawasan | permukiman yang layak 96,10% 69,90% 137,48%
perumahan permukiman | dan aman melalui
yang berkualitas pendekatan smart living
Sasaran 2.1 :
Meningkatnya Layanan Indeks kepatuhan
Perumahan yang berbasis | terhadap standar 52,54% | 100,00% 52,54%
Standar Pelayanan pelayanan Perumahan
Minimal
Sasaran 2.2
Meningkatnya jumlah Persentase Rumah Layak o o o
rumah layak huni bagi Huni Kabupaten 92,78% 94,25% 98,44%
masyarakat
Tujuan 3 : Meningkatkan :
4 Indeks Reformasi
takelolapadabinas | g0 o pada Dinas BB (80- | BB (80-
Pekerjaan Umum, Tata . 100,00%
Pekerjaan Umum dan 90) 90)
Ruang, Perumahan dan
. Penataan Ruang
Kawasan Permukiman
Sasaran 3.1 :
Meningkatnya Tata Nilai SAKIP Dinas o
KelolaKinerja Pada PUTRPKP 7025 81,45 86,25%
Dinas PUTRPKP

A.4 Perbandingan Capaian Dengan Standar Nasional

Indikator Kinerja Utama Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kab. Takalar, dalam Rencana Strategis pembangunan daerah sebanyak 8
indikator. Sebanyak 2 indikator terdapat standar nasiona yaitu Indeks Kepatuhan
terhadap Standar Pelayanan Minima Bidang Pekerjaan Umum dan Indeks kepatuhan
terhadap standar pelayanan Perumahan.



Tabel I11.4

Laporan Kinerja (LKj)

Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman

Kabupaten Takalar

Tabd target Perbandingan Capaian Dengan Standar Nasional
Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kab. Takalar

Tahun 2024

Tahun 2025
Reslless Standar | Persentase
No. Tujuan/ Sasaran Indikator Kinerja Tahun . -
Nasional | Capaian
2025
Tujuan 1 : Meningkatkan Index Daya Saing
1 | Daya Saing Infrastruktur Infrastruktur Jalan dan 67,85%
Jalan dan Perumahan Perumahan
Easzrnagnlklez Pl\ilfnalnng;?tnya Indeks K epatuhan terhadap
ayane yang Standar Pelayanan Minimal | 100,00% | 100,00% |  100,00%
berbasis Standar Pelayanan . .
. Bidang Pekerjaan Umum
Minimal
Sasaran 1.2 : Meningkatnya | Persentase Peningkatan
Fungsi Penyelenggaraan kondisi kemantapan jalan 56,96%
Jalan kabupaten
Sasaran 1.3 : Meningkatnya | Persentase Luas Persawahan
Fungsi Pengelolaan Sumber | yang terlayani Irigasi tersier 78,37%
Daya Air Kabupaten Kewenangan Kabupaten
Sasaranl.4 : Meningkatnya
kualitas Penyelenggaraan Rasio kepatuhan PBG
Penataan Ruang dan kab/kota 100,00%
Bangunan
] . Rasio tenaga
an 1.5 Meningkatnya operator/teknisi/ analisis
Kualitas Layanan Jasa s . 0,00%
. yang memiliki sertifikat
Konstruksi K :
ompetensi
Tujuan 2 : Meningkatkan Persentase peningkatan
K etersediaan Rumah Layak pelayanan infrastruktur
2 | Huni dan kawasan permukiman yang layak dan | 96,10%
perumahan permukiman yang | aman melalui pendekatan
berkualitas smart living
EaszrnagnZI.Dtrzul;/lnigngtnnya Indeks kepatuhan terhadap
ayane yang standar pelayanan 100,00% | 100,00% |  100,00%
berbasis Standar Pelayanan
. Perumahan
Minimal
Sasaran 2.2: Meningkatnya
. . Persentase Rumah Layak o
jumlah rumah layak huni Huni K abupaten 92,64%

bagi masyarakat
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Umum, Tata Ruang, Pada Dinas Pekerjaan B%é?o'
Perumahan dan Kawasan Umum dan Penataan Ruang
Permukiman

Sasaran 3.1 : Meningkatnya . .

Tata KelolaKinerja Pada Nilal SAKIP Dinas 70,25

Dinas PUTRPKP

PUTRPKP

A.5 Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan / Penurunan Kinerja
serta Solusi yang Telah Dilakukan

Redlisas kinerja yang dicapal sebagaimana yang telah ditetapkan pada Indikator Kinerja
Utama (IKU) Dinas PUTRPKP Kabupaten Takalar Tahun 2025 tidak lepas dari beberapa
faktor yakni faktor pendukung sebagai penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja
dan faktor penghambat sebagai penyebab kegagalan atau penurunan kinerja. Berikut
Tabel tingkat kemajuan sasaran strategis yang dicapai pada tahun 2025.
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Tabe 111.5
Tabe Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi
Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Takalar

Tahun 2025
: : — .. | Capaian - : : :
No. Tujuan/ Sasaran Indikator Kinerja Target | Redlisasi % Analisis Keberhasilan / Kegagalan Solusi Yang Dilakukan
Untuk APBD, Bermohon ke TAPD
Kabupaten untuk Pemenuhan
. . . Anggaran Infrastruktur yang lebih
; . ; ; Pada Dasarnya sector ini membutuhkan alokasi anggaran dari .
Tujuan 1 - Meningkatkan | Index Daya Saing o APBD dan DAK karena di Tahun 2025 sumber Dana DAK dilakukan layak; untuk .DAK dan Bantuan
1 | DayaSaing Infrastruktur | Infrastruktur Jalan dan 76,03% 67,54% 88,83% R X . i Keuangan lainnya agar
efocusing Anggaran sehingga target target pencapaian tidak -

Jalan dan Perumahan Perumahan terealisasi menyiapkan kelengkapan berkas
pengusulan sehingga di tahun yang
akan datang Takalar mendapatkan
kucuran anggaran Infrastruktur

K eberhasilan pencapaian kinerja sasaran ini tercapai dengan
. kerjasama yang baik antara pihak eksekutif (Dinas PUTRPKP) N
Sasaren 1.1 Indeks K epatuhan dengan pihak terkait seperti pihak legislatif dan komponen Melakukan koordinasi kepada
Meningkatnya Layanan . . pihak-pihak terkait, dan membuat
. terhadap Standar masyarakat baik langsung maupun tidak langsung yang turut serta .
Ke-PU-an yang berbasis S 100,00% | 98,59% 98,59% . X 9 . kertas kerja dan pemetaan anggaran
Pelayanan Minimal dalam pel aksanaan kegiatan di lapangan. Selain itu juga didukung !
Standar Pelayanan Bidang Pekerjaan Umum dengan adanya penganggaran pada program Pengelolaan dan untuk sub kegiatan yang termasuk
Minimal g rexen] g yapenganggaran paca prog g dalam indikator SPM

Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum, yang ternasuk
dalam program pendukung SPM
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Dukungan Anggaran dari APBD yang tidak memadai dibandingkan

Untuk APBD, Bermohon ke TAPD
Kabupaten untuk Pemenuhan
Anggaran Infrastruktur yang lebih

Sasaran 1.2 : Persentase Peningkatan . . layak; untuk DAK dan Bantuan
MeningkatnyaFungsi | kondisi kemantapan jalan | 72,20% | 56.96% | 78,89% ?g”aaat;‘. o Tahunan ya”gkd! bea]bansgar.‘ ”.‘tenga'l" bj"l‘(a” target Keuangan lainnya agar
Penyelenggaraan Jalan kabupaten : 1Sa dicapal secara maksimal, Seiain 1t puia dukungan menyiapkan kelengkapan berkas
sumber Dana DAK dilakukan refocusing anggaran dari pusat pengusulan sehingga di tahun yang
akan datang Takalar mendapatkan
kucuran anggaran Infrastruktur
Sasaran 1.3 : Persentase Luas bada b or i butuhikan alokasi dari APBD d Melakukan koordinasi kepada
i i ada Dasarnya sector inl membputunkan alokasl anggaran aari an : ni .
Meningkatnya Fungs Persawahan ya_ng . 75,00% | 74,27% 99,03% | DAK karena di Tahun 2025 sumber Dana DAK dilakukan Refocusing pihak pl_hak terkait, dan
Eengelslala? aﬁumber f'ayam |r'ga§;baser Anggaran sehingga target target pencapaian tidak terealisasi ggafzaﬂ' kag kelenggaApgh'
ayaAir upaten ewenangan upaten iness Criteria
Sasaranl.4: Keberhasilan pencapaian kinerja sasaran ini tercapai dengan Melakukan koordinasi kepada
Meningkatnya kualitas Rasio kenatuhan PBG kerjasama yang baik antara pihak eksekutif (Dinas PUTRPKP) pihak-pihak terkait, dan
Penyelenggaraan kab /kot:p 100,00% | 100,00% | 100,00% | dengan pihak terkait seperti pihak legislatif dan komponen mel aksanakan monev guna

Penataan Ruang dan
Bangunan

masyarakat baik langsung maupun tidak langsung yang turut serta
dalam pel aksanaan kegiatan di lapangan

memastikan penggunaan PBG
sesuai dengan peruntukannya
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Melakukan koordinasi dan
persuratan kepada Pemerintah

S . Rasio tenaga Kegagalan pencapaian kinerja sasaran ini terjadi karenatidak :
fan L5: : operator/teknisi/ analisis adanya pengal okasian anggaran pada Program Pengembangan Jasa Daerah, agar ada pengal okasian
Meningkatnya Kualitas g o 0,07% 0,00% 0,00% . : ; ) anggaran untuk Program
.| yang memiliki sertifikat Konstruksi. Sehingga tidak adanya pel aksanaan kegiatan untuk .
Layanan Jasa Konstruksi . . . . : Pengembangan Jasa Konstruksi,
kompetensi sertifkasi Tenaga Kerja Konstruksi X o
dimana pada program ini terdapat
2 Indikator Kinerja Kunci (IKK)
Tujuan 2 : Meningkatkan | Persentase peningkatan
K etersediaan Rumah pelayanan infrastruktur
Layak Huni dan kawasan | permukiman yang layak 65,32% | 96,10% | 158,55%
perumahan permukiman | dan aman melaui
yang berkualitas pendekatan smart living
Sasaran 2.1 - K eberhasilan pencapaian kinerja sasaran ini tercapai dengan Melakukan koordinasi kepada
; e kerjasama yang baik antara pihak eksekutif (Dinas PUTRPKP) ; X )
Meningkatnya Layanan Indeks kepatuhan ) : S T pihak-pihak terkait, dan membuat
. dengan pihak terkait seperti pihak legislatif dan komponen ;
Perumahan yang berbasis | terhadap standar 100,00% | 52,54% 52,54% . ; kertas kerja dan pemetaan anggaran
masyarakat baik langsung maupun tidak langsung yang turut serta .
Standar Pelayanan pelayanan Perumahan . X 9 X untuk sub kegiatan yang termasuk
. dalam pelaksanaan kegiatan di lapangan. Selain itu juga didukung -
Minimal dalam indikator SPM
dengan adanya penganggaran pada program pendukung SPM
K eberhasilan pencapaian kinerja sasaran ini tercapai dengan Melakukan koordinasi kepada
Sasaran 2.2 . ) ; e s pihak-pihak terkait, dan membuat
Meningkatnya jumlah Persentase Rumah Layak kerjasamayang baik antara pihak eksekutif (Dinas PUTRPKP) persuratan untuk penambahan
93,56% | 92,78% 99,17% | dengan pihak terkait seperti pihak legislatif dan komponen

rumah layak huni bagi
masyarakat

Huni Kabupaten

masyarakat baik langsung maupun tidak langsung yang turut serta
dalam pel aksanaan kegiatan di lapangan.

anggaran, peluang anggaran dari
sumber Dana Insentif Fiskal, DAK
dil
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Tujuan 3 : Meningkatkan ,
) Indeks Reformasi
tatakelolapadaDinas | gi o o paga Dinas BB (71- | BB (80-
Pekerjaan Umum, Tata . 100,00%
Pekerjaan Umum dan 100) 90)
Ruang, Perumahan dan Penataan Ruan
Kawasan Permukiman 9
MEEenEE"i f]mkgatln aTata Nilai SAKIP Dinas K eberhasilan pencapaian kinerja sasaran ini tercapai dengan Melakukan koordinasi antar
gkany 70,50 70,25 99,64% | kerjasamayang baik antara pihak eksekutif (Dinas PUTRPKP)

KelolaKinerja Pada
Dinas PUTRPKP

PUTRPKP

dengan pihak terkait

stakeholder gunatercapainya
pel aksanaan program dan kegiatan




A.6 Analisisatas efisiensi penggunaan Sumber Daya

Tabe 111.6
Tabel Perbandingan Pencapaian Kinerjadan Anggaran Tujuan dan Sasaran
Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kab. Takalar

Tahun 2025
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Tahun 2025

No.

TUJUAN/
SASARAN

KINERJA

ANGGARAN

Target

Realisas

Persentase
Capaian

Target

Realisas

Persenatse
Capaian

Tingkat
Efisiens

(@]

@)

©)]

4

(5)=(4/3)* 100%

(6)

@)

(8)=(7/8)* 100%

(9)=(5-8)

Tujuan 1:

M eningkatkan
Daya Saing
Infrastruktur
Jalan dan
Perumahan

75,30%

79,66%

-4,36%

Sasaran 1.1:
Meningkatnya
Layanan Ke-PU-
an yang berbasis
Standar
Pelayanan
Minimal

100,00%

98,59%

98,59%

6.768.791.900

6.341.365.100

93,68%

Sasaran 1.2 :
Meningkatnya
Fungsi
Penyelenggaraan
Jalan

72,20%

56,96%

78,89%

16.055.333.946

15.789.342.055

98,34%

Sasaran 1.3 :
Meningkatnya
Fungsi
Pengelolaan
Sumber Daya
Air Kabupaten

75,00%

74,27%

99,03%

11.400.156.000

848.688.000

7,44%

Sasaranl.4 :
Meningkatnya
kualitas
Penyelenggaraan
Penataan Ruang
dan Bangunan

100,00%

100,00%

100,00%

279.763.000

278.163.000

99,43%

Sasaran 1.5 :
Meningkatnya
Kualitas
Layanan Jasa
Konstruksi

0,07%

0,00%

0,00%

20.095.860

19.981.640

99,43%

Tujuan 2:
Meningkatkan
Ketersediaan
Rumah Layak
Huni dan
kawasan
perumahan
permukiman
yang berkualitas

75,85%

73,76%

-2,09%
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Sasaran 2.1 :
Meningkatnya
Layanan
Perumahan yang
berbasis Standar
Pelayanan
Minimal

100,00%

52,54%

52,54%

354.943.500

349.498.250

98,47%

Sasaran 2.2:
Meningkatnya
jumlah rumah
layak huni bagi
masyarakat

93,56%

92,78%

99,17%

18.004.641.640

8.831.752.890

49,05%

Tujuan 3:
Meningkatkan
tata kelola pada
Dinas Pekerjaan
Umum, Tata
Ruang,
Perumahan dan
Kawasan
Permukiman

99,64%

93%

6,64%

Sasaran 3.1 :
Meningkatnya
TataKelola
Kinerja Pada
Dinas
PUTRPKP

70,50

70,25

99,64%

7.215.420.722

6.710.300.965

93,00%
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Berdasarkan Tujuan 1, efisiensi sebesar -4,36% dari 5 sasaran kinerja. Hal
ini menunjukkan tingkat efesiensi yang kurang / inefesien, karena realisasi
penggunaan anggaran lebih tinggi dari realisasi kinerja. Hal ini terjadi pada 3
sasaran kinerja. Untuk sasaran ‘Meningkatnya Fungsi Penyelenggaraan Jalan’
inefesien terjadi karena adanya pemotongan anggaran, sehingga kegiatan fisik
hanya teranggarkan untuk paket perencanaannya. dan terjadi refocusing Anggaran
dari sumber dana DAK Sementara untuk sasaran ‘Meningkatnya Kualitas
Layanan Jasa Konstruksi’ inefesien terjadi karena tidak adanya kegiatan urgent
yang mendapatkan anggaran, sehingga penggunaan anggaran hanya untuk biaya

umum.

Berdasarkan Tujuan 2, efisiensi sebesar -2,09% dari 2 sasaran kinerja,
yaitu sasaran ‘Meningkatnya Layanan Perumahan yang berbasis Standar
Pelayanan Minima’ dan sasaran ‘Meningkatnya jumlah rumah layak huni bagi
masyarakat’. Kedua sasaran kinerja menunjukkan tingkat efesiensi yang baik dan
efektif, karenarealisasi anggaran belanja dalam upaya mewujudkan program yang
telah ditetapkan cenderung lebih rendah daripada realisasi kinerja yang dihasilkan
pada tahun 2025.

Sedangkan untuk tujuan 3, efisiensi sebesar 6,64% dari 1 sasaran kinerja,
yaitu sasaran ‘Meningkatnya Tata Kelola Kinerja Pada Dinas PUTRPKP’. Hal ini
menunjukkan tingkat efesiensi yang baik dan efektif, dimana realisasi anggaran
belanja dalan upaya mewujudkan program yang telah ditetapkan hampir
seimbang dengan realisasi kinerjayang dihasilkan pada tahun 2025.

A.7 Analisis Program/K egiatan yang menunjang K eberhasilan ataupun Kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja

Pada tahun 2025 terdapat 13 Program, 23 Kegiatan, dan 51 Sub Kegiatan yang
menunjang keberhasilan pencapaian kinerja. Rata-rata capaian kinerja program
untuk tahun 2025 ini adalah 69,05 %.

Berikut penygian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang menjadi indicator
keberhasilan dalam pencapaian kinerja:



Tabd I11.7
Tabd Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kab. Takalar

Laporan Kinerja (LKj)
Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman
Kabupaten Takalar

Tahun 2025

Tahun 2025
, M enunjang
No. | Tujuan/ Sasaran | Indikator Kinerja HERENIEES AL A zlaLen / Sub HEEEIEIES atau Tidak
Capaian Kegiatan Capaian ;
M enunjang
Tujuan1:
Meningkatkan Index Daya Saing
1 | DayaSaing Infrastruktur Jalan 91,94%
Infrastruktur Jalan | dan Perumahan
dan Perumahan
fan L1 Indeks Kepatuhan
Meningkatnya
Layanan Ke-PU-an terhadap S‘aﬂd?‘r
. Pelayanan Minimal 98,59%
yang berbasis . .
Bidang Pekerjaan
Standar Pelayanan
- Umum
Minimal
PROGRAM PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM 82,13% Menunjang
PENYEDIAAN AIR MINUM
Pengelolaan  dan
Pengembangan  Sistem .
Penyediaan Air Minum (SPAM) 82,13% Menunjang
di Daerah Kabupaten/Kota
Pembangunan Sistem Penyediaan
Air Minum (SPAM) Bukan Jaringan 58,65% Menunjang
Perpipaan
Pembangunan Sistem Penyediaan
Air Minum (SPAM) Jaringan 100,00% | Menunjang
Perpipaan
Perluasan Sistem Penyediaan Air .
Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan 100,00% Menunjang
PROGRAM PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM AIR 99,82% Menunjang
LIMBAH
Pengelolaan dan Pengembangan
Sistem Air Limbah Domestik dalam 99,82% M enunj ang
Daerah Kabupaten/ Kota
Optimalisasi Instalasi Pengolahan .
Lumpur Tinja (IPLT) 100% Menunjang
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Penyediaan Sub Sistem Pengolahan
Air Limbah Domestik (SPALD) 100% Menunjang
Setempat
Penyusunan Rencana, Kebijakan,
Strategi dan Teknis Sist 0 .
Perﬁgeélig)laz% A(iar rIjlirsnbI’clshelg:)mes'(ik 99% M enunjang
(SPALD)

Sasaran 1.2: Persentase

Meningkatnya Peningkatan

Fungsi kondisi 78,89%

Penyelenggaraan kemantapan jalan

Jalan kabupaten
Program Penyelenggaraan Jalan 94,25% | Menunjang
Penyelenggaraan Jalan @ :
Kabupaten/K ota At | ISR
Penyusunan rencana, kebijakan,
dan strategi pengembangan
jaringan jalan serta perencanaan 100,00% | Menunjang
teknis penyelenggaraan jalan
dan jembatan
Pembangunan Jalan 95,00% | Menunjang
Pembangunan Jembatan 100,00% | Menunjang
Pemeliharaan Berkala Jalan 82,00% | Menunjang

. Persentase Luas

Saga_ran 13: Persawahan yang

Meningkatnya terlayani Irigas

Fungsi Pengelolaan ayani Ing 99,03%

. tersier
Sumber Daya Air
Kabupaten Kewenangan
Kabupaten

Program Pengelolaan Sumber 100,00% | Menunjang
Daya Air
Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem Irigasi
Primer dan Sekunder pada
Daerah Irigasi yang Luasnya 99,82% Menunjang
dibawah 1000 Ha dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
P_emb_angunan Jaringan 100% Menunjang
Irigasi Permukaan

Sasaranl.4:

Meningkatnya

kualitas Rasio kepatuhan o, | Rehabilitasi Jaringan Irigasi .

Penyelenggaraan PBG kab/kota 100,00% Permukaan 100% Menunjang

Penataan Ruang

dan Bangunan
Progrgm Penataan Bangunan 97,83% | Menunjang
dan Lingkungannya




Penyelenggaraan  Penataan
Bangunan dan
Lingkungannya di Daerah
Kabupaten/K ota
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97,83%

Menunjang

Penataan Bangunan dan
Lingkungan Kawasan Cagar
Budaya, Kawasan Pariwisata,
Kawasan Sistem Perkotaan
Nasional dan Kawasan Strategis
Lainnya

97,83%

Menunjang

Program Penataan Bangunan
Gedung

100,00%

Menunjang

Penyelenggaraan Bangunan
Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian
Izin Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik
Fungsi Bangunan Gedung

100,00%

Menunjang

Penyelenggaraan Penerbitan
Persetujuan Bangunan Gedung
(PBG), Sertifikat Laik Fungsi
(SLF), Surat Bukti Kepemilikan
Bangunan Gedung (SBKBG),
Rencana Teknis Pembongkaran
Bangunan Gedung (RTB), Tim
Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai
Teknis (TPT), Penilik, dan
Pendataan Bangunan Gedung
melalui SIMBG

100,00%

Menunjang

Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Bangunan
Gedung

100,00%

Menunjang

Program Penyelenggaraan
Penataan Ruang

100,00%

Menunjang

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemanfataan Ruang Daerah
Kabupaten/K ota

100,00%

Menunjang

Sistem informasi dan
komunikasi penataan ruang

100,00%

Menunjang

Sasaran 1.5:
Meningkatnya
Kualitas Layanan
Jasa Konstruksi

Rasio tenaga
operator/teknisi/
analisisyang
memiliki sertifikat
kompetensi

0,00%

Program Pengembangan Jasa
Konstruksi

100,00%

Menunjang

Penyelenggaraan Pelatihan
Tenaga Terampil Konstruksi

100,00%

Menunjang
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Penyiapan SOP
Penyelenggaraan Pelatihan 100,00% | Menunjang
Tenaga Terampil Konstruksi
Pelaksanaan  Pelatihan 0 .
Tenaga Terampil Konstruksi 100,00% | Menunjang
Pengawasan Tertib Usaha,
Tertib Penyelenggaraan dan
Tertib Pemanfaatan Jasa Lo
Konstruksi
Pengawasan dan Evaluasi
Tertib Usaha, Tertib 0 .
Pengelenggaraan, dan Tertib 100,00% | Menunjang
Pemanfaatan Jasa Konstruksi

Tujuan 2: Persentase

M eningkatkan peningkatan

Ketersediaan pelayanan

Rumah Layak Huni mfrastrl_Jktur 15855%

dan kawasan permukiman yang

perumahan layak dan aman

permukiman yang melalui pendekatan

berkualitas smart living

Sasaran 2.1 :

Meningkatnya Indeks kepatuhan

Layanan terhadap standar o

Perumahan yang pelayanan 52,54%

berbasis Standar Perumahan

Pelayanan Minimal
Program Pengembangan % .
Perumahan 100,00% | Menunjang
Pendataan Penyediaan dan
Rehabilitasi Rumah K orban 0 :
Bencana atau Relokasi Program RULE | METLLETY
Kabupaten/K ota
Identifikasi Lahan-Lahan
Potensial sebagai Lokasi 100,00% | Menunjang
Relokasi Perumahan
Pengumpulan Data Rumah
Korban Bencana Kejadian o ,
Sebelumnya yang Belum 100,00% | Menunjang
Tertangani
Pendataan Tingkat Kerusakan .
Rumah Akibat Bencana 100,00% | Menunjang




Pendataan dan Verifikasi Calon
Penerima Rumah bagi Korban
Bencana Kabupaten/K ota
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100,00%

Menunjang

Pembangunan dan Rehabilitasi
Rumah Korban Bencana atau
Relokasi Program
Kabupaten/K ota

100,00%

Menunjang

Rehabilitasi Rumah bagi
Korban Bencana

100,00%

Menunjang

Pembangunan Rumah bagi
Korban Bencana

100,00%

Menunjang

Sasaran 2.2:
Meningkatnya
jumlah rumah layak
huni bagi
masyarakat

Persentase Rumah
Layak Huni
Kabupaten

92,78%

Program Peningkatan Prasarana,
Sarana dan Utilitas Umum
(PSU)

100,00%

Menunjang

Urusan Penyelenggaraan PSU
Perumahan

100,00%

Menunjang

Penyediaan Prasarana, Sarana,
dan Utilitas Umum di
Perumahan untuk Menunjang
Fungsi Hunian

100,00%

Menunjang

Program Pengel olaan dan
Pengembangan Sistem Drainase

99,98%

Menunjang

Pengelolaan dan pengembangan
Sistem Drainase yang
Terhubung Langsung dengan
Sungai dalam Daerah
Kabupaten/K ota

99,98%

Menunjang

Pembangunan Sistem Drainase
Lingkungan

99,96%

Menunjang

Peningkatan Sistem Drainase
Lingkungan

100,00%

Menunjang

Program Kawasan Permukiman

100,00%

Menunjang

Penataan dan Peningkatan
Kualitas Kawasan Permukiman
Kumuh dengan Luas di Bawah
10 (Sepuluh) Ha

100,00%

Menunjang

Penyusunan/Review/L egalisasi
K ebijakan Bidang PKP

100,00%

Menunjang
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Tujuan 3:

Meningkatkan tata .

kelola pada Dinas l r!dellzs Refpc;zjmas

Pekerjaan Umum B[ro rasi Faa

' Dinas Pekerjaan 95,82%
Tata Ruang,
Umum dan
Perumahan dan
Penataan Ruang

Kawasan

Permukiman

Sasaran 3.1 :

Meningkatnya Tata . .

KelolaKinerja EU?RSISAI\(KF!P Dinas 95,82%

Pada Dinas

PUTRPKP
Program Penunjang urusan
Pemerintahan Dagerah 93,00% Menunjang
Kabupaten /K ota
Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat 99,51% Menunjang
Daerah
Penyusunan Dokumen .
Perencanaan Perangkat Daerah 99% Menunjang
Koodinasi dan Penyusunan .
Dokumen RKA-SKPD 100% | Menunjang
ggc;\r_dérllangan Penyusunan 100% Menunjang
Koordinasi dan Penyusunan .
Perubahan DPA-SKPD 100% | Menunjang
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan capaian Kinerja dan 100% Menunjang
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
E\;aelr? Kinerja Perangkat 100% Menunjang
'Ig‘grg‘r']g:f;agagzﬂangan 92,92% | Menunjang
Zeglzedlaan Gaji dan Tunjangan 95% Menunjang
Pel aksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan 88% Menunjang
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun 100% Menunjang
SKPD




Laporan Kinerja (LKj)
Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman

Kabupaten Takalar
Tahun 2025

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan .
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 9% Menunjang
SKPD
Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi 98% Menunjang
Anggaran
Administrasi Barang Milik i
Daerah pada Perangkat Daerah 100% W ETY
Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik 99,77% Menunjang
Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah 100% Menunjang
pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik .
Daerah pada SKPD 99% Menunjang
Administrasi Kepegawaian T Menunjang

Perangkat Daerah

Pendataan dan Pengolahan

Administrasi K epegawaian 99.94% | Menunjang

Administrasi Umum Perangkat

Daerah 100% Menunjang
Penyediaan Barang Cetakan dan 99.66% Menunjang
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan 0% Menunian
Peraturan Perundang-undangan jang
Fasilitasi Kunjungan Tamu 94% Menunjang
Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi 100% Menunjang
SKPD

Dukungan pelaksanaan sistem

pemerintahan berbasis 100% Menunjang
elektronik pada SKPD

Penyediaan jasa penunjang ) .
urusan pemerintahan daerah 100% LAY
Penyediaan Jasa Komunikasi, 92.19% Menunjang

Sumber daya Air dan Listrik




Laporan Kinerja (LKj)
Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman

Kabupaten Takalar
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Penyediaan Jasa Pelayanan 44% Menunjang
Umum Kantor
Pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan 100% Menunjang
pemerintahan daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak .
K endaraan Perorangan Dinas 88,52% Menunjang
atau Kendaraan Dinas Jabatan

B.

REALISASI ANGGARAN

B.1

Realisasi Anggaran Program, Kegiatan, dan Sub K egiatan

Daam pelaksanaan kegiatan Tahun 2025, dari APBD Kabupaten Takalar, alokasi

anggaran sesuai DPA Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan

Permukiman, serta yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja TA.2025, sebesar
Rp62.732.230.883,-. Setelah adanya perubahan anggaran maka pagu yang dikelola oleh
Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten
Takalar dan terdapat pada DPPA 2025 sebesar Rp76.519.167.542,-. Berikut Target dan
Redlisasi Belanja menurut Program/K egiatan/Sub Kegiatan yang terdapat dalam DPPA

Parsial terakhir Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Takaar Kabupaten Takalar :

Tabel 111.8
Tabel Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kab. Takalar

Tahun 2025
Indikator Kinerja
. . Program (outcome)/ - Tingkat
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan (output)/ Sub Target Realisasi Capaian
Kegiatan
DINAS PUPRPKP
URUSAN PEMERINTAH WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN
1 PELAYANAN DASAR 76.519.167.542 SEERB. IR et
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN
1 PENATAAN RUANG 50.782.444.742 | 45:274.597.030 R
Persentase
PROGRAM PENUNJANG URUSAN terlaksananya
1| 03 01 PEMERINTAHAN DAERAH penunjang urusan 7915.420.722 6.710.300.965 93,00%
KABUPATEN/KOTA pemerintah daerah T
Kabupaten/Kota
Persentase
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi PEGIEETIEEN,
) 0,
i) e il 20 Kinerja Perangkat Daerah Pengangggran_dan 52.893.260 SREEB AN SRS
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perencanaan o
1] 08 01 201 | 01 Perangkat Daerah Perangkat Daerah 29.468.910 29.226.910 99%
(Dok)
Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Koodinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Laporan Hasil
1| o3 01 201 | 02 SKPD Koordinasi 1.108.200 1.108.200 100%
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD (Dok)
Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
- Laporan Hasil o
1| 03 01 2.01 04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi 1.674.300 1.674.300 100%
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD (Dok)




03

01

05

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
(Dok)

2.503.600

Laporan Kinerja (LKj)
Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman
Kabupaten Takalar

Tahun 2025

2.503.600

100%

03

01

06

Koordinasi dan Penyusunan Laporan capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD (Lap)

3.000.000

3.000.000

100%

03

01

07

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
(Lap)

15.138.250

15.123.250

100%

03

01

2.02

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Persentase
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

6.717.260.202

6.241.476.505

92,92%

03

03

01

01

2.02

01

03

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah ASN yang
menerima gaji (66
Orang selama 14
bulan)

4.819.562.329

4.559.863.985

95%

Jumlah ASN yang
menerima TPP (66
Orang selama 12
bulan)

1.847.259.583

1.631.413.020

88%

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD (Dok)

22.768.670

22.714.000

100%

03

01

2.02

05

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD (Lap)

4.057.600

4.031.000

99%

03

01

2.02

07

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD
(Lap)

4.573.190

4.464.500

98%

03

01

2.02

08

Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran (Dok)

19.038.830

18.990.000

100%

03

01

2.03

Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Persentase
Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

18.749.760

18.706.600

99,77%

03

01

01

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD

Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD
(Dok)

6.293.600

6.290.600

100%

03

01

2.03

05

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
pada SKPD (Lap)

7.422.100

7.383.000

99%

03

01

06

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada
SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKPD (Lap)

5.034.060

5.033.000

100%

03

01

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

1.896.200

1.895.000

99,94%

03

01

2.05

03

Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen
Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian (Dok)

1.896.200

1.895.000

100%

03

01

2.06

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Persentase
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

87.425.000

87.125.000

99,66%

03

01

2.06

05

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan (Paket)

0%

03

01

2.06

06

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan (Dok)

4.100.000

3.850.000

94%

03

01

2.06

08

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu (Lap)

7.040.000

7.040.000

100%




03

01

2.06

09

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD (Lap)

75.285.000

Laporan Kinerja (LKj)
Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman
Kabupaten Takalar

Tahun 2025

75.235.000

100%

03

01

11

Dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan
berbasis elektronik pada SKPD

Jumlah Dokumen
Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD (Dok)

1.000.000

1.000.000

100%

03

01

Penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

Persentase
Penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintahan daerah

271.671.500

250.458.600

92,19%

03

03

01

01

02

04

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan (Lap)

37.471.500

16.358.600

44%

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan (Lap)

234.200.000

234.100.000

100%

03

01

2.09

Pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintahan daerah

Persentase
Pemeliharaan barang
milik daerah
penunjang urusan
pemerintahan daerah

65.524.800

58.003.000

88,52%

03

01

2.09

01

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
(Unit)

19.500.000

19.500.000

100%

03

03

01

02

2.09

02

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER
DAYA AIR (SDA)

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya (Unit)

46.024.800

38.503.000

84%

Persentase irigasi
kabupaten dalam
kondisi baik. Rasio
jaringan irigasi,
Persenatse
pengembangan,
pengelolaan, dan
konservasi

11.400.156.000

848.688.000

7,44%

03

02

2.01

Pengelolaan SDA dan Bangunan
Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai
(WS) dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

10.784.650.000

234.282.300

2,17%

03

02

Peningkatan Bangunan Perkuatan Tebing

Panjang Bangunan
Perkuatan Tebing
yang Ditingkatkan
(KM)

232.550.000

232.422.300

100%

03

02

Pembangunan Seawall dan Bangunan
Pengaman Pantai Lainnya

Panjang Seawall dan
Bangunan Pengaman
Pantai Lainnya yang
Dibangun (KM)

10.552.100.000

1.860.000

0%

03

02

2.02

Pengembangan dan Pengelolaan Sistem
Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah
Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Persentase
Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem
Irigasi Primer dan
Sekunder pada
Daerah Irigasi yang
Luasnya dibawah
1000 Ha dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

615.506.000

614.405.700

99,82%

03

02

02

Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan

Panjang Jaringan
Irigasi Permukaan
yang Dibangun (KM)

266.950.000

266.197.500

100%

03

02

14

Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan

Panjang Jaringan
Irigasi Permukaan
yang Direhabilitasi
(KM)

348.556.000

348.208.200

100%

03

03

PROGRAM PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM PENYEDIAAN
AIR MINUM

PERSENTASE
PENGELOLAAN
DAN
PENGEMBANGAN
SISTEM
PENYEDIAAN AIR
MINUM

2.348.412.600

1.928.809.300

82,13%

03

03

Pengelolaan dan  Pengembangan
Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)
di Daerah Kabupaten/Kota

Persentase
Pengelolaan  dan
Pengembangan
Sistem Penyediaan
Air Minum (SPAM)
di Daerah
Kabupaten/Kota

2.348.412.600

1.928.809.300

82,13%

03

03

22

Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum
(SPAM) Bukan Jaringan Perpipaan

Jumlah Sistem
Penyediaan Air Minum
(SPAM) Bukan
Jaringan Perpipaan
yang Dibangun (Unit)

1.014.651.000

595.047.700

58,65%
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Kapasitas Sistem
. " - Penyediaan Air Minum
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum .
03 03 201 | 28 (SPAM) Jaringan Perpipaan éSPA_M) Jaringan 5.938.000 5.938.000 100,00%
erpipaan yang
dibangun (Liter/Detik)
Jumlah Sambungan
Rumah yang terlayani
Perluasan Sistem Penyediaan Air Minum oleh perluasan Sistem
03 03 201 | 32 (SPAM) Jaringan Perpipaan Penyediaan Air Minum 1.327.823.600 1.327.823.600 100,00%
(SPAM) Jaringan
Perpipaan (SR)
PROGRAM PENGELOLAAN DAN
B e PENGEMBANGAN SISTEM AIR LIMBAH 4.420.379.300 QIREAIE o820
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air
03 05 2.01 Ikl(r)rt\:ah Domestik dalam Daerah Kabupaten/ 4.420.379.300 4.412.555.800 99,82%
Jumlah Instalasi
Optimalisasi Instalasi Pengolahan Lumpur Pengolahan Lumpur
03 | 05 | 201 | 19 | gy pLT) Tinja (IPLT) yang 100.000.000 99.736.000 100%
dioptimalisasi (Unit)
Jumlah Rumah
Tangga yang memiliki
Penyediaan Sub Sistem Pengolahan Air Toilet dan Tangki
03 05 201 | 39 Limbah Domestik (SPALD) Setempat Septik Sesuai dengan 4.219.879.300 4213.175.100 100%
Standar (Rumah
Tangga)
Jumlah Dokumen
Rencana, Kebijakan,
Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi Strategi dan Teknis
03 05 2.01 | 41 | dan Teknis Sistem Pengelolaan Air Limbah Sistem Pengelolaan 100.500.000 99.644.700 99%
Domestik (SPALD) Air Limbah Domestik U
(SPALD) yang disusun
(Dok)
Persentase jalan
PROGRAM PENGELOLAAN DAN v eIl eieer
|| o PENGEMBANGAN SISTEM DRAINASE dan drainase/saluran | g5 gg5 349 HFNOELLT EoEsRe
pembuangan air
(minimal 1,5 m)
Persentase
Pengelolaan dan
Pengelolaan dan pengembangan Sistem pengembangan
Drainase yang Terhubung Langsung Sistem Drainase
s g 20 dengan Sungai dalam Daerah yang Terhubung 1.622.862.340 LEADOILAN SRR
Kabupaten/Kota Langsung dengan
Sungai dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pembangunan Sistem Drainase Panjang Saluran
03 06 201 | 12 K Drainase Lingkungan 1.571.657.440 100%
Lingkungan . 1.572.862.340
yang Dibangun (m)
Jumlah Sistem
Drainase Lingkungan
03 06 201 | 21 Peningkatan Sistem Drainase Lingkungan yang Ditingkatkan 48.434.000 97%
" ) 50.000.000
(Sistem Drainase
Lingkungan)
Luasan RTH publik
sebesar 20% dari
luas wilayah
PROGRAM PENATAAN BANGUNAN kota/kawasan
w | e GEDUNG perkotaan, Rasio 89.921.850 R SRR
ruang terbuka hijau
per satuan luas
wilayah ber HPL/HGB
Persentase
Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Bangunan Gedung di S‘ang‘unan Gedung
- i Wilayah Daerah
Wilayah Daerah  Kabupaten/Kota, Kabupaten/Kota.
03 08 2.01 Pemberian  Izin Mendirikan Bangunan Pemb'v)arian Iziﬁ 89.921.850 89.877.000 99,95%
(IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan = e
Gedung Mendirikan
Bangunan (IMB) dan
Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Gedung
Jumlah Peserta yang
mendapatkan
Pembinaan dan Pengawasan Pembinaan dan
03 08 201 | 22 Penyelenggaraan Bangunan Gedung pengawasan dalam 2.481.600 2:475.000 100%
Penyelenggaraannya
(Org)
Jumlah Penerbitan
Persetujuan Bangunan
Gedung (PBG),
Sertifikat Laik Fungsi
Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan (SLF), Surat Bukti
Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat Laik Kepemilikan Bangunan
Fungsi (SLF), Surat Bukti Kepemilikan Gedung (SBKBG),
Bangunan Gedung (SBKBG), Rencana Rencana Teknis
03 08 201 23 Teknis Pembongkaran Bangunan Gedung Pembongkaran 87.440.250 87.402.000 100%
(RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai Bangunan Gedung
Teknis (TPT), Penilik, dan Pendataan (RTB), Tim Profesi Ahli
Bangunan Gedung melalui SIMBG (TPA), Tim Penilai
Teknis (TPT), Penilik,
dan Pendataan
Bangunan Gedung
melalui SIMBG (Dok)
PERSENTASE
PROGRAM PENATAAN BANGUNAN DAN PENATAAN
W s LINGKUNGANNYA BANGUNAN DAN | 16.330.009.124 | 13:576.787.830 BN
LINGKUNGANNYA
Penyelenggaraan Penataan Bangunan Persentase
03 09 2.01 dan Lingkungannya di Daerah Penyelenggaraan 13.576.787.830 83,14%
Kabupaten/Kota Penataan i




Bangunan dan
Lingkungannya di
Daerah
Kabupaten/Kota
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Penataan Bangunan dan Lingkungan
Kawasan Cagar Budaya, Kawasan

Jumlah Bangunan dan
Lingkungan Kawasan
Cagar Budaya,
Kawasan Pariwisata,

03 09 201 | 08 Pariwisata, Kawasan Sistem Perkotaan Kawasan Slstem 16.330.099.124 13.576.787.830 83%
h ¥ . Perkotaan Nasional
Nasional dan Kawasan Strategis Lainnya .
dan Kawasan Strategis
Lainnya yang Ditata
(Kawasan)
Proporsi panjang
jaringan jalan dalam
kondisi baik,
Persentase
03 10 PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN rehabﬂ;tasn ; 16.055.333.946 15.789.342.055 98,34%
/pemeliharaan jalan
dan jembatan, rasio
panjang jalan dan
jembatan
Persentase
Penyelenggaraan
03 10 2.01 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota Jalan 16.055.333.946 15.789.342.055 98,34%
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Rencana, Kebijakan,
Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi Strategi dan Teknis
dan Teknis Pengembangan Jaringan Jalan Perjgembangan
03 10 2.01 29 d Jaringan Jalan serta 556.356.600 99,81%
serta Perencanaan Teknis Penyelenggaraan ) 557.403.000
Jalan dan Jembatan Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan
Jalan dan Jembatan
yang Disusun (Dok)
Panjang Jalan yang
03 10 2.01 32 Pembangunan Jalan Dibangun (KM) 0.594.529.446 9.537.070.515 99,40%
Panjang Jalan yang
03 10 2.01 | 34 | Pemeliharaan Berkala Jalan Dipelihara Secara 5.035.901.500 4.995.819.350 99,20%
Berkala (Km)
Jumlah Jembatan
03 10 2.01 | 40 | Pembangunan Jembatan yang Dibangun 867.500.000 700.095.590 80,70%
(Jembatan)
PERSENTASE
03 11 Egﬁg?égKZIIENGEMBANGAN IR PENGEMBANGAN 20.095.860 19.981.640 99,43%
JASA KONSTRUKSI T
Persentase
Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Penyelenggaraan
L= e 201 Terampil Konstruksi Pelatihan Tenaga 8.516.860 BT e
Terampil Konstruksi
Jumlah Dokumen SOP
Penyelenggaraan
Penyediaan SOP Penyelenggaraan Pelatihan Egl@;iﬁl;‘:ﬂs&a
03 11 2.01 | 15 | Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi Jabatan ja Hon: 8.418.640 99%
Operator, Teknisi atau Analis Kualifikasi Jabe}te}n 8.516.860
! Operator, Teknisi atau
Analis yang
Disediakan (Dok)
Persentase
Pengawasan Tertib
Pengawasan Tertib Usaha, Tertib Usaha, Tertib
03 11 2.04 Penyelenggaraan dan Tertib Pemanfaatan Penyelenggaraan 11.579.000 11.563.000 99,86%
Jasa Konstruksi dan Tertib R
Pemanfaatan Jasa
Konstruksi
Pengawasan dan Evaluasi Tertib ggﬂggﬁgs?ga
03 11 2.04 | 04 | Penyelenggaraan Jasa Konstruksi Kelembagaan Jasa 11.579.000 11.563.000 100%
Kabupaten/Kota ) N
Konstruksi (kegiatan)
PERSENTASE
PROGRAM PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAA
w || 22 PENATAAN RUANG N PENATAAN 279.763.000 ZRHATEO AL
RUANG
Persentase
Koordinasi dan
Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfataan Sinkronisasi
e L2 208 Ruang Daerah Kabupaten/Kota Pemanfataan Ruang 279.763.000 2GR0 SRR
Daerah
Kabupaten/Kota
Tersedia dan
terlaksananya
03 12 203 | 06 Sistem informasi dan komunikasi penataan i‘:ﬁgrgmezs?zr;%an sistem 278.163.000 99%
ruang K ikasi t 279.763.000
omunikasi penataan
ruang (Sistem
Informasi)
URUSAN PEMERINTAH WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN
o PERMUKIMAN 16.736.722.800 TR g
PERSENTASE
04 | o2 P At CEMBANGAN PENGEMBANGAN 354,943,500 349.498.250 98,47%
PERUMAHAN e
Persentase
ketersediaan data
Pendataan Penyediaan dan Rehabilitasi penyediaan dan
Rumah Korban Bencana atau Relokasi rehabilitasi rumah 60.349.400 60.189.200 99,73%
Program Kabupaten/Kota korban bencana atau e
relokasi program
04 02 2.01 Kabupaten/kota




04

02

03

Pengumpulan Data Rumah Korban Bencana
Kejadian Sebelumnya yang Belum Tertangani

Jumlah Dokumen Data
Rumah Korban
Bencana
Kabupaten/Kota
Kejadian Sebelumnya
yang Belum
Tertangani (Dok)

26.580.700
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26.468.300

100%

04

02

2.01

04

Pendataan Tingkat Kerusakan Rumah Akibat
Bencana

Jumlah Dokumen data
Rumah yang Terkena
Bencana
Kabupaten/Kota
berdasarkan Tingkat
Kerusakan Rumah
(Dok)

33.768.700

33.720.900

100%

04

02

2.03

Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah
Korban Bencana atau Relokasi Program
Kabupaten/Kota

Persentase
terfasilitasinya
rumah korban
bencana atau
relokasi program
kabupaten/kota

294.594.100

289.309.050

98,21%

04

02

01

Rehabilitasi Rumah bagi Korban Bencana

Jumlah Rumah Korban
Bencana
Kabupaten/Kota yang
Terehabilitasi (Unit
Rumah)

282.094.100

276.809.050

98,13%

04

02

04

Pembangunan Rumah bagi Korban Bencana

Jumlah Rumah bagi
Korban Bencana
Kabupaten/Kota yang
Terbangun (Unit
Rumah)

12.500.000

12.500.000

100,00%

04

03

PROGRAM KAWASAN PERMUKIMAN

PERSENTASE
KAWASAN
PERMUKIMAN

13.668.597.200

4.511.231.500

33,00%

04

03

2.02

Penataan dan Peningkatan Kualitas
Kawasan Permukiman Kumuh dengan
Luas di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

Persentase Penataan
dan Peningkatan
Kualitas Kawasan
Permukiman Kumuh
dengan Luas di
Bawah 10 (Sepuluh)
Ha

252.000

252.000

100,00%

04

03

08

Penyusunan/Review/Legalisasi Kebijakan
Bidang PKP

Jumlah Dokumen
Kebijakan Bidang PKP
yangTersusun/
Tereview/Terlegalisasi
(Dok)

252.000

252.000

100%

04

03

Penataan dan Peningkatan Kualitas Kawasan
Permukiman Kumuh dengan Luas di Bawah
10 (Sepuluh) Ha

13.668.345.200

4.510.979.500

33,00%

04

03

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni

Jumlah Rumah Tidak
Layak Huni yang
Diperbaiki (Unit
Rumah)

13.668.345.200

4.510.979.500

33%

04

05

PROGRAM PENINGKATAN PRASARANA,
SARANA DAN UTILITAS UMUM (PSU)

Cakupan lingkungan
yang sehat dan aman
yang didukung
dengan PSU

2.713.182.100

2.700.429.950

99,53%

04

05

2.01

Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan

Persentase Urusan
Penyelenggaraan
PSU Perumahan

2.713.182.100

2.700.429.950

99,53%

04

05

201

02

Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas
Umum di Perumahan untuk Menunjang
Fungsi Hunian

umlah Lokasi
Perumahan yang
Disediakan Prasarana,
Sarana, dan Utilitas
Umum yang
Menunjang Fungsi
Hunian (Lokasi)

2.713.182.100

2.700.429.950

100%

76.519.167.542

Secara umum, redlisasi anggaran APBN/APBD yang dikelola Dinas

Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun
Anggaran 2025 sebesar Rp52.835.756.730,- (69,05 %) dari total pagu anggaran
Rp76.519.167.542,-. Rendahnya realisasi Anggaran di akhir Tahun kinerja, salah
satu penyebabnya adal ah adanya paket Pekerjaan Perbaikan Rumah Tidak Layak
Huni dan Bangunan Pengaman Pantai yang bersumber dari Dana Insentif Fiskal

(DIF) yang tidak memungkinkan dijalankan karena baru masuk di Parsial setelah
Perubahan Anggaran 2025 Bulan Oktober 2025 minggu I,
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BAB IV
PENUTUP

a. UkuranKinerja

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan antara rencana
kinerja sasaran yang hendak dicapai, dengan realisasi kinerja yang dicapai
organisasi. Selanjutnya dilakukan analisis terhadap penyebab jika dijumpai celah
kinerja (performance gap) serta upaya-upaya perbaikan yang diperlukan di masa
mendatang. Hal ini bermanfaat dalam memberikan gambaran kepada pihak-pihak

eksternal tentang sejauh manamisi suatu organisasi telah diwujudkan.

b. Kesimpulan

Hasil pengukuran menunjukkan bahwa Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Perumahan dan Kawasan Pemukiman (PUTRPKP) Kabupaten Takalar telah
berhasil mencapa sasaran sebagaimana yang telah ditetapkan. Keberhasilan
tersebut dapat dilihat dari persentase capaian hasil kinerja sasaran yaitu tingkat
capaian kinerja sasaran secara keseluruhan dapat dikategorikan Baik. Capaian
Kinerja sasaran pertama mencapai 100% (Sangat Baik), sasaran kedua mencapai
78,89% (Baik), sasaran ketiga mencapa 104,49% (Sangat Baik), sasaran keempat
mencapa 100% (Sangat Baik), sasaran kelima mencapai 0,00% (Sangat Kurang),
sasaran keenam mencapai 100% (Sangat Baik), sasaran ketujuh mencapai 99,02%
(Sangat Baik), sasaran kedelapan mencapai 99,64% (Sangat Baik). Oleh karena
itu, jumlah rata-rata capaian kinerja pada Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Pemukiman dan Kawasan Perumahan Kabupaten Takalar ialah 85,25 %.

Oleh karena itu, untuk meningkatkan capaian kinerja di masa mendatang Dinas
Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman
(PUTRPKP) Kabupaten Takalar telah menetapkan beberapa strategi, antara lain
dengan meningkatkan kualitas perencanaan kegiatan, peningkatan kemampuan
pengelola kegiatan dengan berbasis data base yang ter update sehingga
implementasi anggaran berbasis kinerja berdasarkan kepada kebutuhan nyata di
dalam kehidupan masyarakat kabupaten Takalar, disamping peningkatan

evaluas dan monitoring atas pelaksanaan kegiatan secara berkel anjutan.
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c. Rekomendasi

Kami menyadari bahwa informasi yang disgjikan daam Laporan Kinerja (LKj)
belum sepenuhnya dapat memuaskan semua pihak yang terkait sertatidak luput dari
berbagai kekurangan.

Untuk meningkatkan capaian kinerja di masa mendatang, maka diharapkan :

1. Meningkatkan kualitas perencanaan kegiatan dengan memprioritaskan
kegiatan- kegiatan yang sangat mendesak untuk dilaksanakan;

2. Usulan kami dari OPD teknis, Perlu duduk bersama antara Pihak Penyelenggara
Pemerintahan di tingkat atas bersama dengan OPD Teknis membahas Target
Target Pencapaian di Tahun berkenaan yang akan dituangkan dalam Perjanjian
KinerjaBaik itu Eselon 1, 11 dan IV dengan harapan bahwa target kinerja yang
dibebankan selaras/sepadan dengan jumlah Anggaran yang di tetapkan dalam

Dokumen Penganggaran di tahun yang sama;

3. Meningkatkan kemampuan pengelola kegiatan dengan berbasis data base yang

ter update.

4. Meningkatkan  evaluasi dan monitoring atas pelaksanaan kegiatan
secara berkelanjutan sehingga diharapkan Anggaran di tahun berjalan, diatur

secara efektif dan efisien.
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Lampiran :

Data Dukung Capaian Kinerja Tahun 2025 Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Takalar
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PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG

PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
J.Diponegoro No.78A ‘& (0418) 21148 FAX. (0418) 323170

”INDEKS DAYA SAING INFRASTRUKTUR JALAN DAN PERUMAHAN”

Konsep/Definisi

Mengukur indeks daya saing infrastruktur jalan dan
perumahan dilakukan dengan mengevaluasi kualitas,
kuantitas, dan aksesibilitas fasilitas tersebut dalam menunjang
produktivitas ekonomi daerah. pengukuran ini  umumnya
menggunakan kerangka kerjalndeks Daya Saing Daerah
(IDSD) yang dikembangkan oleh BRIN (Badan Riset dan
Inovasi Nasional) atau mengacu pada Global Competitiveness
Index (GCI) dari World Economic Forum (WEF)

Rumus

Metode pengukurannya:

1. Indikator Infrastruktur Jalan (Pilar Infrastruktur)
Pengukuran infrastruktur jalan berfokus pada efisiensi
konektivitas dan kualitas fisik. Indikator utamanya
meliputi:
« Kualitas Jalan: Rasio panjang jalan dalam kondisi
baik/sedang dibandingkan total panjang jalan.

« Kepadatan Jalan: Panjang jalan (km) per luas
wilayah (km?) atau per jumlah penduduk.

e Aksesibilitas: Waktu tempuh atau kemudahan
akses dari area pemukiman ke pusat kegiatan
ekonomi/fasilitas publik.

2. Indikator Infrastruktur Perumahan (Pilar

Lingkungan/Sosial)

Pengukuran perumahan berfokus pada kelayakan hunian

dan akses layanan dasar. Indikator utamanya meliputi:

e Akses Rumah Layak Huni: Persentase rumah
tangga yang tinggal di rumah permanen/semi-
permanen dan memiliki sertifikat kepemilikan.

o Akses Sanitasi dan Air Bersih: Persentase rumah
tangga yang memiliki akses ke air minum layak dan
sanitasi (jamban).

« Kepadatan Hunian: Rata-rata jumlah orang per
kamar atau persentase rumah tangga yang tidak
terlalu padat
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Satuan Hasil . | Persentase (%) = 67,54%
Data Pendukung | = INDEKSDAYA SAINGDIRILISOLEH BRIN

Takalar, 20 Februari 2026
Kepala Dinas,

BUDIAR ROSAL SALEH, S.STP., M. Adm.Pemb.
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP: 19800520 199810 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG

PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
J.Diponegoro No.78A ‘& (0418) 21148 FAX. (0418) 323170

“INDEKSKEPATUHAN TERHADAP STANDAR PELAYANAN MINIMAL BIDANG PEKERJAAN UMUM”

Konsep/Definisi | : Pengukuran indeks kepatuhan Standar Pelayanan Minima (SPM) Pekerjaan
Umum (PU) dilakukan untuk menilai pemenuhan jenis dan mutu pelayanan dasar,
yang wajib diperoleh warga negara secara minimal. Berdasarkan peraturan,
pengukuran ini didasarkan pada indikator teknis yang mencakup sub-urusan
pekerjaan umum (Air minum dan Air limbah)

Rumus : Rata-rata Persentase Rumah Tangga yang
terlayani Air Minum dan Air Limbah(RT)

x 100%
Jumlah Rumah Tangga keseluruhan
Kabupaten (RT)

98,41% + 98,77%
2

Satuan Hasil . | Persentase 98,59%
Definisi ;| = Pembilang
Operasional

Akumulasi rata-rata dari 2(dua) jenis Pembilang; yaitu
Jumlah Rumah tangga dengan Akses Air Minum Layak
di Kabupaten(89.159 RT) dan Akses Air Limbah/Sanitasi
Layak di Kabupaten (89.448 RT);

= Penyebut
Jumlah keseluruhan Rumah Tangga di Kabupaten
(90.601 RT)

Data - Jumlah Rumah Tangga dengan Akses Air Minum: 89.159 RT
Pendukung Jumlah Rumah Tanggan dengan Akses Sanitasi: 89.448 RT
Jumlah Rumah Tangga Keseluruhan di Kab. Takaar : 90.601 RT

Takalar, 20 Februari 2026
Kepala Dinas,

BUDIAR ROSAL SALEH, S.STP., M.Adm.Pemb.
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19800520 199810 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
) DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG
@ PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
it J. Diponegoro No.78A ‘& (0418) 21148 FAX. (0418) 323170
““PERSENTASE PENINGKATAN KONDISI KEMANTAPAN JALAN KABUPATEN”
Konsep/Definisi : | Mengukur tingkat kemantapan jalan
Rumus : Panjang jalan kewenangan
Kabupaten/Kota yang mantap
x 100%
Panjang jalan keseluruhan di
wilayah Kabupaten/K ota
429.78 x 100%
754,49
Satuan Hasil . | Persentase 56, 9 6 (%)
Definisi Operasional : | = Pembilang
Panjang jalan kewenangan
Kabupaten/Kota dalam kondisi bak dan
sedang.
=  Penyebut
Jumlah  keseluruhan jalan kewenangan
Kabupaten/K ota.
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No KAB Panjang Panjang Tiap Kondisi
Ruas (Km) Baik Sedang Rusak Ringan Rusak Berat
km | % km % km % km %
1. |TAKALAR| 754.49 335.13 | 43.97 94.65 1594 | 9554 |10.58| 229.17 |29.52

Data Pendukung

= Pembilang
Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang
ditandatangani oleh kepala perangkat daerah
disertai dengan kop surat dan stempel resmi
yang memuat rincian seluruh panjang jalan
kewenangan Kabupaten/Kota dalam kondisi
mantap.
Sumber Data : Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang, Dinas Bina M arga.

=  Penyebut
Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang
ditandatangani oleh kepala perangkat daerah
disertai dengan kop surat dan stempel resmi
yang memuat panjang jalan keseluruhan di
wilayah Kabupaten/K ota.
Sumber Data : Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang, Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman, Dinas Bina
Marga.

Regulasi

=  Peraturan M enteri Pekerjaan Umum
Nomor 13/PRT/M/2011tentang Tata Cara
Pemeliharaan dan Penilikan Jalan;

TINGKAT KEMANTAPAN JALAN KABUPATEN TAHUN 2025

Takalar, 20 Februari 2026
Kepala Dinas,
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BUDIAR ROSAL SALEH, S.STP., M. Adm.Pemb.
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP: 19800520 1998101 001

PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG

PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
J.Diponegoro No.78A & (0418) 21148 FAX. (0418) 323170

“PERSENTASE LUASPERSAWAHAN YANG TERLAYANI IRIGASI TERSIER KEWENANGAN
KABUPATEN?”

Konsep/Definisi| : | Mengukur rasio luas daerah irigasi / Persawahan kewenangan

Kabupaten/K ota yang dilayani oleh jaringan irigasi kewenangan K ab.




Laporan Kinerja (LKj)
Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman

Kabupaten Takalar
Tahun 2025
Rumus Luas Persawahan yang terlayani oleh jaringan
irigasi yang dibangun (ha), ditingkatkan (ha),
direhabilitas (ha), dioperasi dan pelihara (ha) di
tahun 2025
x 100%
Luas daerah Persawahan Kabupaten
2861 x 100%
3852
Satuan Haslil Persentase 74,27 (%)
Definisi » Pembilang
Operasional Akumulasi dari luas jaringan irigasi yang dibangun (ha), ditingkatkan
(ha), direhabilitasi (ha), dioperasi dan pelihara (ha) yang luasnya
kurang dari 1000 ha.
»  Penyebut
Jumlah keseluruhan luasirigasi/Persawahan kewenangan
Kabupaten/Kota sampai dengan tahun pelaporan.
Data * Pembilang
Pendukung Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang ditandatangani oleh
kepala perangkat daerah disertai dengan kop surat dan stempel
resmi yang memuat luas irigasi kewenangan K abupaten/K ota yang
dilayani.
Sumber Data : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,
Permen Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, Dinas Sumber
DayaAir.
»  Penyebut
Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang ditandatangani oleh
kepala perangkat daerah disertai dengan kop surat dan stempel
resmi yang memuat luas daerah irigasi kewenangan
Kabupaten/K ota.
Sumber Data : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,
Permen Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, Peta Rencana
Tata Ruang Tata Wilayah.
» Surat Keterangan
Daerah yang tidak memiliki irigrasi kewenangan Kabupaten/Kota
harus menyertakan surat
keterangan sebagai evidence dengan pengisian data pada SILPPD
0/1 dan status Reviu APIP OK.
Regulasi = Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor
14/PRT/M/2015 tentang Kriteria dan Penetapan Status Daerah
Irigrasi.

LUAS IRIGAS

KEWENANGAN KABUPATEN/KOTA YANG DILAYANI OLEH

JARINGAN IRIGASI YANG DIBANGUN (HA), DITINGKATKAN (HA),
DIREHABILITASI (HA), DIOPERASI DAN PELIHARA (HA) TAHUN EKSISTING DI
KABUPATEN TAKALAR TAHUN 2025

Nama Irigasi

No

Lokasi Penanganan Ket

Luas

(Ha)
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Diopera
Desa Kec. Dibangun Ditingkatkan | Direhabili sidan Jumlah
tasi Dipeliha
ra

1. |D.l. Balangtanaya Parapunganta Polut 370 370 370

D.l. Barugaya Barugaya Polut 214 214 214
2.
3. [P.l.Je'nemaeja Barugaya Polut 400 400 400
4. [Pl Jenetallasa Barugaya Polut 481 481 481
5. [D.l.Lembangloe [Barugaya Polut 200 200 200,
6. D.l. Batanglappo  [Bontomanai Marbo 325 325 325
7. | D.I. Kampong Bugisi [Moncongkomba [Polsel 190 190 190
8. |D.I. Palilangi Lantang Polsel 200 200 200
9. |D.l. Bontorea [Tarowang Galsel 266 266 266
10. |D.l.Kato'nokang  [Bontokanang Galsel 161 161 161
11. |D.I. Ngaingai Bentang Galsel 45 45 45
12. |D.l. Mangadu Bontomanai Marbo 7 7 7|
13 |D.I Lakatong Mangadu Marbo 1,84 1,84

Jumlah 2.861 2.861

LUASDAERAH IRIGASI KEWENANGAN KABUPATEN/KOTA DI KABUPATEN
TAKALAR TAHUN 2025

o L okasi Luas Keterangan
No Nama Irigas Desa K ecamatan
1. D.l.Baangtanaya [Parapunganta Polut 370
D.l. Barugaya Barugaya Polut 214
2.
3. |D.l. JEnemaga Barugaya Polut 400
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4. |D.l. Jenetallasa Barugaya Polut 481
5. |D.I.LembangLoe |Barugaya Polut 200
6. |D.l.Batanglappo  |Bontomanai Marbo 325
7. |D.I. Kampong Moncongkomba [Polse! 199
Bugisi
8. |D.l. Pdilangi Lantang Polsel 200
9. |D.l. Bontorea Tarowang Galsel 266
10. |D.l.Kato'nokang |Bontokanang  |Galsel 161
11. |D.l. Ngai ngai Bentang Gal sel 45
12. |D.I. Mangadu Bontomanai Marbo 114
13. | D.I. Langkeang Cakura Polsel 346
14. | D.l. Canrego Canrego Polsel 103
15. | D.L Moncongkomba |Polsel 32
M oncongkomba

16. | D.l. Banggae Banggae Marbo 49
17. | D.I. BatuNapara |Bontoparang Marbo 39
18. | D.l. Bolo Bolo Marbo 43
19. | D.l. Jarannika Kalappo Marbo 20
20. | D.l. Kaappo Mangadu Marbo 52
21. | D..UjungBass |Ujung Bassi Marbo 149
22, D.l. Lakatong L akatong Marbo 53
Jumlah 3.852

Sumber Data :

Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kab. Takalar

Takalar, 20 Februari 2026
Kepala Dinas,

BUDIAR ROSAL SALEH, S.STP., M.Adm.Pemb.
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP: 19800520 1998101 001

PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG

PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
J.Diponegoro No.78A & (0418) 21148 FAX. (0418) 32317

“RASIO KEPATUHAN PBG KAB/KOTA”




Laporan Kinerja (LKj)

Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman
Kabupaten Takalar

Tahun 2025

Konsep/Definisi

Mengukur rasio kepatuhan IMB Kab/Kota

Rumus

Jumlah pemanfaatan per setujuan bangunan

gedung yang sesuai peruntukannya
x 100%

Jumlah persetujuan bangunan gedung yang

berlaku

154 x 100%
154

Satuan Hasil

Persentase (%): 100%

Definisi Operasional

Pembilang

Jumlah Persetujuan Bangunan Gedung Yyang
diberikan perizinan sesuai peruntukannya antara
lain  untuk  membangun baru, mengubah,
memperluas, mengurangi, dan/atau merawat
Bangunan Gedung sesuai dengan standar teknis
Bangunan Gedung.

Penyebut

Persetujuan Bangunan Gedung yang diterbitkan dan
masi h berlaku.

Data Pendukung

Pembilang

Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang
ditandatangani oleh kepala perangkat daerah disertai
dengan kop surat dan stempel resmi yang memuat
jumlah Persetujuan Bangunan Gedung yang diberikan
perizinan sesuai peruntukannya.

Sumber Data : Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Perumahan dan Kawasan Permukiman.

Penyebut

Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang
ditandatangani oleh kepala perangkat daerah disertai
dengan kop surat dan stempel resmi yang memuat
akumulasi dari Persetujuan Bangunan Gedung yang
berlaku.

Sumber Data : Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang,
Perumahan dan Kawasan Permukiman
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Laporan Kinerja (LKj)

Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman
Kabupaten Takalar

Tahun 2025

JUMLAH PEMANFAATAN PERSETUJUAN BANGUNAN GEDUNG YANG SESUAI
PERUNTUKANNYA DI KABUPATEN TAKALAR

TAHUN 2025
Hasil Inspeks
No. No. SK dan Tanggal SK Nama Pemohon Fungs Bangunan Lokasi Bangunan Merawat Keterangzan Luas
Membangun Baru Memperluas Bangunan (m2)
Gedung

SK-PBG-730506- . Pemda Kab. Takaar Dinas

1 15012025-001 15 Januari 2025 K esehatan RSU Aeng Batu Batu N 11826
SK-PBG-730507- . .

2 05022025-002 13 Jenuari 2025 PT. BANK SULSELBAR Perkantoran Kaabbirang J 0
SK-PBG-730506- . :

3 05022025-002 5 Januari 2025 MUSDALIFAH Hunian Bontolanra v 172
SK-PBG-750506- ) .

4 05022025003 5 Februari 2025 NORMA DG KINANG Hunian Bonto Lanra N 208
SK-PBG-730504- . .

5 05222025-001 5 Februari 2025 AMIRUDDIN Hunian Malewang v 114
SK-PBG-730504- . PT.SUMBER ALFARIA

6 05022025-007 5 Februari 2025 TRIJAYA Usaha Palleko v 195




Laporan Kinerja (LKj)

Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman

Kabt Ipaten Takalar

Tahun 2025

SK-PBG-730504- . PT.SUMBER ALFARIA

7 05022525-007 5 Februari 2025 TRIAVA Usaha Palleko 195
SK-PBG-730504- . PT.SUMBER ALFARIA

8 05022025-004 5 Februari 2025 TRIJAYA Usaha Palleko 241
SK-PBG-730507- . PT.SUMBER ALFARIA

9 05022022-006 5 Februari 2025 TRIJAYA Usaha Palleko 520
SK-PBG-730506-

10 05082525-001 ° Maret 2025 ZULFIKAR Campuran Bonto Lanra 144
SK-PBG-730502- .

11 11032025-001 11 Maret 2025 TAUFIK Hunian Canrego 180
SK-PBG-730506- _

12 11030205-002 11 Maret 2025 PT.RAVA SUKSES PEOPERTY Hunian Bonto Lanra 1548
SK-PBG-730507- .

13 11032225-003 11 Maret 2025 SELVIANI Hunian Pettallassng 90
SK-PBG-730505- _

14 11032525-004 11 Maret 2025 MURNI DG PATTA Hunian Kalukubodo 45
SK-PBG-730505- HJ.ANDI CINCING DG .

15 11032025-005 11 Maret 2025 NGASSENG Hunian Kalukubodo 45
SK-PBG-730505- -

16 11032025-006 11 Maret 2025 HALIDENI DG NGADA Hunian Kalukubodo 45
SK-PBG-730505- )

17 11032025-007 11 Maret 2025 RISMAWATI.T Hunian Kaukubodo 45




Laporan Kinerja (LKj)

Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman

Kabt Ipaten Takalar

SK-PBG-730507 Tahun 2025

18 11032025-008 11 Maret 2025 PT.RAZETA JAYA PRATAMA Hunian Kalabbirang 684
SK-PBG-730506-

19 11032025-009 11 Maret 2025 SALMIAH DG MENE Campuran Aeng Batu Batu 110
SK-PBG-730504- o

20 19252025-001 19 Maret 2025 PT.TOWER BERSAMA Tower Telekomunikas Towata 72
SK-PBG-730502- - !

21 19032025-002 19 Maret 2025 PT.TOWER BERSAMA Tower Telekomunikasi Laikang 46
SK-PBG-730503- A :

22 19032025-003 19 Maret 2025 PT.TOWER BERSAMA Tower Telekomunikas Rajaya 62
SK-PBG-730504-

23 21032025-001 21 Maret 2025 ANTONI EFENDI Usaha Barugaya 550
SK-PBG-730504-

24 21032025002 21 Maret 2025 ANTONI EFENDI Usaha Towata 500
SK-PBG-730504-

25 21032025-003 21 Maret 2025 ANTONI EFENDI Usaha Towata 3000
SK-PBG-730504-

26 21032025-004 21 Maret 2025 ANTONI EFENDI Usaha Towata 1250
SK-PBG-730501-

27 21032025005 21 Maret 2025 RAHMAWATY RAHIM Usaha Takalar 120

28 SK-PBG-730506- o5 Maret 2025 PT. INTAN NIRWANA Hunian Bontolebang 1552

25032025-001

NUSANTARA
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Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman

Kabt Ipaten Takalar

Tahun 2025

SK-PBG-730506- PT-RAIHAN CIPTA X

2 27302025003 21 Maret 2025 PRATAMA Hunian Aeng Batu Batu v 495
SK-PBG-730506- PT. RAIHAN CIPTA '

%0 27032025-002 2 Maret 2025 PRATAMA Hunian Pekkabba v 2556
SK-PBG-730506- PT. RAIHAN CIPTA i

31 27302025-001 27 Maret 2025 PRATAMA Hunian Aeng Batu Batu v 2484
SK-PBG-730506- PT. RAIHAN CIPTA '

32 27032025-004 27 Maret 2025 PRATAMA Hunian Pakkabba v 6012
SK-PBG-730509- )

33 17042025001 17 April 2025 BAMBANG WIGATI, SE Usaha Bonto Loe y 2877
SK-PBG-730506- )

34 17042025-008 17 April 2025 HJINURLAILAH DG PAJJA Campuran Bonto Lebang N 55
SK-PBG-730503- . ,

35 17042025-004 17 April 2025 PIRLI Campuran Palbudukang v 259
SK-PBG-730509- ) )

36 17042025-002 17 April 2025 NUR FITRIA NINGSIH Hunian Kalukuang V 81
SK-PBG-730506- .

37 17042025-003 17 April 2025 RANDI Campuran Aeng Batu Batu N 70
SK-PBG-730505- )

38 17042025-007 17 April 2025 CV.GALESONG JAYA Usaha Kadatong \/ 285
SK-PBG-730506- . B

39 17042025-006 17 April 2025 RISMAYANTI .R Campuran Bontopajja v 95
SK-PBG-730503- :

40 17042025-005 17 April 2025 PIRLI Campuran Bontongape N 75

41 SK-PBG-730504- 8 Mei 2025 CV.ANG LAYER Ussha Barugaya N 3603

08052025-001
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Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman

Kabt Ipaten Takalar

Tahun 2025

SK-PBG-730505- ) }

42 08052025-002 8 Mel 2025 ABD. RAHIM Campuran Tamasaju 90
SK-PBG-730509- ) ; )

43 08052025-006 8 Mei 2025 HJ. HASPIAH DG RIMANG Hunian Boddia 607
SK-PBG-730509- . :

44 08052025-007 8 Mei 2025 H. SAMSUDDIN DG SIRIWA Hunian Mappakal ompo 330
SK-PBG-730506- )

45 08052025-003 8 Mei 2025 AGUSTIKA IKZA Campuran Sampulungang 100
SK-PBG-730509- .

46 08052025-004. 8 Mei 2025 SYARIFUDDIN Campuran Mappakalompo 621
SK-PBG-730509- ) .

47 08052025-008 8 Mei 2025 LUH MERTA A.MD Usaha Pattinoang 290
SK-PBG-730509- ) Dr. AGUSSALIM,M. :

8 08052025-005 8 Mei 2025 Kp.MSN.DNS Hunian Bonto Loe 133
SK-PBG-730502- ) —_— !

49 19052025-001 19 Mei 2025 PT. TOWER BERSAMA Tower Telekomunikas Cikoang 72
SK-PBG-730507- . .

50 19052025-002 19 Mei 2025 SYAMSUDDIN Campuran Kalabbirang 224
SK-PBG-730506- .

51 19052025-003 19 Mei 2025 RENAL ULVIANTI Campuran Sampulungang 400
SK-PBG-730507- ) SRIRAHAYU KUSUMA ; )

52 19052025-004 19 Mel 20 WARDANA S. SPM. Pd Hunian Kalabbirang %
SK-PBG-730509- ) PT. HARAPAN SENTOSA :

3 17052025-001 21 Mei 2025 GEMILANG Hunian Galesong Kota 2952

54 SK-PBG-730507- 27 Mei 2025 | BUDIAWAN MUISSIAHAYA Hunian Pattall assang 1176

04062025-002
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Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman

Kabt Ipaten Takalar

Tahun 2025

SK-PBG-730509- .

55 04062025-001 2 Juni 2025 JAMALUDDIN/ DG SESE Campuran Kakukuang 433
SK-PBG-730509- )

56 04062025-003 4 Juni 2025 TRISNAWATI Campuran Galesong Kota 7
SK-PBG-730506- . !

57 12062025-001 12 Juni 2025 HJ. NUR LELA Hunian Bontolanra 190
SK-PBG-730506- . PT. ANUGRAH MULIASAKTI .

58 12062025-002 12 Juni 2025 (Kahar Sibali) Hunian Bonto Sunggu 3024
SK-PBG-730506- )

59 12062025-003 12 Juni 2025 JAMALUDDIN DG SESE Campuran Bonto lebang 301
SK-PBG-730509- . : -

60 111072025-007 11 Juli 2025 H. SYAHARUDDIN, SH Hunian Maccini Ayo 369
SK-PBG-730507- . .

61 11072025-004. 11 Juli 2025 RUSLI Campuran Jene Mattallasa 76
SK-PBG-730507- . .

62 11072025-002 11 Juli 2025 RUSLI Campuran Jene Mattallasa 76
SK-PBG-730507- . .

63 11072025-005 11 Juli 2025 RUSLI Campuran Jene Mattallasa 76
SK-PBG-730508- . .

64 11072025-003 11 Juli 2025 ST. NURMALA Hunian Sanrobone 45
SK-PBG-730508- . .

65 12062025-001 11 Juli 2025 ST. NURMALA Hunian Sanrobone 38

66 SK-PBG- 730508- 1 juli 2025 ST. NURMALA Hunian Sanrobone 38

11072025-002
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Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman

SK-PBG-730506-

MUH. NUR AKBAR

Kabt Ipaten Takalar

o7 15072025-005 s i 2025 MULYADI CFapurar2025 Bonto Lanra 160
SK-PBG-730507- . .

68 15072025-002 15 Juli 2025 KUSMADI Campuran Bajeng 80
SK-PBG-730507- . !

69 15072025-003 15 Juli 2025 PARIYEM Campuran Kalabbirang 120
SK-PBG-730507- . .

70 15072025-004 15 Juli 2025 RESKY AYU LESTARI NASIR Usaha Kalabbirang 143
SK-PBG-730506- .

71 15072025-001 15 Juli 2025 HASRIANI Campuran Bonto Sunggu 72
SK-PBG-730507- .

72 15072025-006 15 Juli 2025 HASMIAH Usaha Pappa 252
SK-PBG-730506- . :

73 16072025-001 16 Juli 2025 PT.IFAH GALESONG JAYA Hunian Aeng Towa 2088
SK-PBG-730506- . )

74 31072025-003 16 Juli 2025 PT.RACHITA Hunian Aeng Batu Batu 4500
SK-PBG-730506- . PT. ANUGRAH MULIA SAKTI .

75 31072025-001 31 Juli 2025 (Kahar Sibali) Hunian Bonto Sunggu 36
SK-PBG-730504- .

76 31072025-002 31 Juli 2025 SYAMSUDDIN Campuran Lassang Barat 250
SK-PBG-730509- . .

7 31072025-001 31 Juli 2025 MIRNA WATI DEWI Campuran Pattinoang 35

78 SK-PBG-730506- 31 Juli 2025 RISMAYANTI Campuran Bonto Lanra 9%

31072025-005
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Kabt Ipaten Takalar

Tahun 2025

SK-PBG-730507- : PT. MAKMUR BERSAMA . _

" 31072025-006 81 i 205 SAUDARA Hunian Pallantikang 234
SK-PBG-730502- . )

80 31072025001 31 Juli 2025 KASMAWATY, M Hunian Mangadu %8
SK-PBG-730509-

81 01802025-001 1 Agustus 2025 SITTI NURSANTI Campuran Bontoloe 120
SK-PBG-730506-

82 01082025-002 1 Agustus 2025 SYAHRIR Campuran Aeng Batu Batu 60
SK-PBG-730506-

83 11082025-001 11 Agustus 2025 HJ. AFRIANI Campuran Aeng Batu Batu 200
SK-PBG-730507- ) )

84 11082025002 11 Agustus 2025 | PT.RAZETA JAYA PRATAMA Hunian Kalabbirang 2448
SK-PBG-730507- -

85 13082025-001 13 Agustus 2025 ISMAIL, SP Pendidikan Pappa 69
SK-PBG-730501- ) _

86 13082025-002 13 Agustus 2025 ANDI TRI ANDRIAN Hunian Cilallang 375
SK-PBG-730506- )

87 13082025001 15 Agustus 2025 PT.AFIFI MANDIRI JAYA Hunian Bontolebang 3636
SK-PBG-730509- -

88 27082025-003 27 Agustus 2025 H. IDRS DG PASANG Hunian Bontoloe 129
SK-PBG-730507- )

89 27082025002 27 Agustus 2025 PT.RACHITA Hunian Sombalabella 216
SK-PBG-730507- ) _

90 27082025-001 27 Agustus 2025 ABD HAKIMA AKBAR Hunian Kalabbirang 117

91 SK-PBG-730507- 28 Agustus 2025 RAIFAL Ussha Pappa 210

28082025-005
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Tahun 2025

SK-PBG-730507- )

92 28082025-006 28 Agustus 2025 PT. TIGA'PUTRA UTAMA Usaha Pallantikang 120
SK-PBG-730507- .

93 28082025-001 28 Agustus 2025 HJ. MARWIAH Hunian Palemba 156
SK-PBG-730505- )

94 28082025-004 28 Agustus 2025 ST.AISYAH Hunian Bentang 84
SK-PBG-730507-

95 28082025-003 28 Agustus 2025 DAVID TUNGADI Campuran Pattallassang 324
SK-PBG-730506-

96 28082025-002 28 Agustus 2025 HASBULLAH Ussha Beba 165
SK-PBG-730507-

97 01092025-001 1 Septmeber 2025 SULFIAH YUNITA Usaha Sombalabella 36
SK-PBG-730507- YAYASAN AL FARUQAL -

%8 18092025.003 18 Septmeber 2025 ISLAMIY Pendidikan Sombalabella 117
SK-PBG-730507- YAYASAN AL FARUQAL

9 18092025-004 18 Septmeber 2025 ISLAMIY Keagamaan Sombalabella 25
SK-PBG-730504- PT. BUANA ENERGI .

100 18092025-008 18 Septmeber 2025 NUSANTARA Usaha Manongkoki 594
SK-PBG-730504- PT. BUANA ENERGI .

101 18092025-009 18 Septmeber 2025 NUSANTARA Perkantoran Manongkoki 120
SK-PBG-730506- ; )

102 18092025-007 18 Septmeber 2025 PT. RAZETA JAYA PRATAMA Hunian Kalabbirang 576

103 SK-PBG-730507- 18 Septmeber 2025 | PT.RAZETA JAYA PRATAMA Hunian Kalabbiarng 360

18092025-001
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SK-PBG-730707- . !

104 18092025-005 18 Septmeber 2025 HASNIATI Hunian Kalabbirang 290
SK-PBG-730506- PT.MAHAKARYA AGUNG ;

105 12092025-001 12 Septmeber 2025 SEMESTA Hunian Aeng Towa 3P
SK-PBG-730507- : )

106 18092029-006 18 Septmeber 2025 RUSLI,S,Pd.M.Pd Hunian Kalabbirang 154
SK-PBG-730508-

107 18092025-007 18 Septmeber 2025 NUR AMELIA Campuran Sampulungang 100
SK-PBG-730509-

108 29092025-004 29 Septmeber 2025 H.SYAMSUDDIN DG.SIRIWA Usaha Mappakalompo 606
SK-PBG-730509-

109 29092025-003 29 Septmeber 2025 HJ. HASPIAH DG RIMANG Usaha Mappakal ompo 1063
SK-PBG-730506- :

110 20092025001 29 Septmeber 2025 MADINA Hunian Aeng Batu Batu 495
SK-PBG-730509-

111 29092025-002 29 Septmeber 2025 TJONG BOE HOK Campuran Galesog 106
SK-PBG-730506-

112 30092025-001 30 Septmeber 2025 H. M . ADRY NIMANG,SE.MM Campuran Aeng Batu Batu 238
SK-PBG-730502- YAYASAN PANRITA ANRE .

113 07102025-001 7 Oktober 2025 CELEBES Usaha Topejawa 410
SK-PBG-730507- . .

1 2312025-004 = Oktober 2025 MUSDALIPA,SE Hunian Kalabbirang o
SK-PBG-730502-

115 23102025-002 23 Oktober 2025 dr. RAHAYU Campuran Mangdu 173

116 SK-PBG-730509- 23 Oktober 2025 NICO Hunian Galesong Baru 105

23012025-003
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SK-PBG-730507-

117 23102025001 23 Oktober 2025 HAERANA SHAM caaburar?025 Sombalabella v 224
SK-PBG-730506- -

118 30102025-004 30 Oktober 2025 NURFITRIANI DAHLAN Hunian Aeng towa 45
SK-PBG-730506- _

119 30102025-005 30 Oktober 2025 NURFITRIANI DAHLAN Hunian Aeng Towa 45
SK-PBG-730506- _

120 20102025-006 30 Oktober 2025 NURFITRIANI DAHLAN Hunian Aeng Towa 5
SK-PBG-730506- .

121 20102025-007 30 Oktober 2025 NURFITRIANI DAHLAN Hunian Aeng Towa 5
SK-PBG-730506- PT.WIDYA PRATAMA TIGA ;

122 30102025-008 % Oktober 2025 SEMBILAN Hunian Aeng Towa 972
SK-PBG-730506- -

123 30102025-001 30 Oktober 2025 HATIJA DG.TARRING Hunian Aeng Towa 45
SK-PBG-730506- :

124 30102025-002 30 Oktober 2025 HATIJA DG.TARRING Hunian Aeng Towa 45
SK-PBG-730506- .

125 30102025-003 30 Oktober 2025 HATIJA DG.TARRING Hunian Aeng Towa .5
SK-PBG-730501- )

126 11112025-004. 11 November 2025 H.BASRI DG ROPU Campuran Patani 204
SK-PBG-730509- .

127 11112025-006 11 November 2025 HJ.HASPIAH DG RIMANG Usaha Pallalakkang 308
SK-PBG-730509- .

128 11112025-001 11 November 2025 HJ.HASPIAH DG RIMANG Usaha Palaakkang 637
SK-PBG-730500- :

129 11112025-003 11 November 2025 NUR INTAN.S.PD Hunian Bontolebang 1 257
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130 Sﬁi’?%g;%%‘i& 11 November 2025 PT"“E@X'N'\’T'EYR\;ANA Jt?rqg? 205 Bontolebang 4104
131 Sﬁi’?%gg%%?' 11 November 2025 PT'SARG"\:QX'QAST AKA Hunian Kalabbirang 1548
132 Sﬁ';?;gg%%%@ 1 November 2025 | PT.RAVA SUKSESPEOPERTY Hunian Bontolebang 468
133 S oo 17 November 2025 DA Pendidikan Kalabbirang 2843
134 srg;szgé?ggfg- 3 Desember 2025 YULIA RAHMAN Campuran Jempang 120
135 Sﬁgiﬁ%ﬁi%%%“' 3 Desember 2025 TEI é’fg@g’:\"ﬁfﬁg Tower Telekomunikas Ko'mara 144
136 8}83522%275% %%(15_ 3 Desember 2025 TEI IIEDKA JMA L'\J/I ,\mf: S Tower Telekomunikas Sawakong 144
137 8}83;82%2753_ %%%5_ 3 Desember 2025 TPgLEiOOIT\AEl? l\(l)| 'liﬁlél Tower Telekomunikas Cakura 144
138 S*ééigggé%?g" 3 Desember 2025 IKA MERDEKAWATI Ussha Towata 538
139 srééigzcg;%%%% 3 Desember 2025 SUPIARNI Hunian Kalabbirang 74

140 SK-PBG-730507- 3 Desember 2025 AMRIANI Ussha Maradekaya 2

03122025-007
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Tahun 2025

SK-PBG-730506- )

141 03122025-008 3 Desember 2025 PT.IFAH GALESONG JAYA Hunian Aeng Towa 2808
SK-PBG-730506- SYABRUDDIN (PT.SANI ' .

142 03122025-009 3 Desember 2025 GALESONG JAYA) Hunian Tamas3u 1548
SK-PBG-730502- ) ,

143 05122025001 5 desember 2025 AISYAH Hunian Palbatangang 158
SK-PBG-730507- .

144 09122025-001 9 Desember 2025 RESKI FITRIANI ACHMAD Usaha Palbundukukang 246
SK-PBG-730507- PT.DAYAMITRA I

145 10122025-001 10 Desember 2025 TELEKOMUNIKASI Tower Telekomunikasi Sombalabella 20
SK-PBG-730508- .

146 17122025002 17 Desermber 2025 | PT.TOWERBERSAMA GROUP | Tower Telekomunikas Laguruda 120

a7 | SUIBSR Desember 2025 | PT.TOWER BERSAMA GROUP | Tower Telekomunikas Maradekaya 120
SK-PBG-730502- o .

148 17122025-004 17 Desember 2025 PT.TOWER BERSAMA GROUP | Tower Telekomunikasi Laikang 120

149 SK-PBG-730503- 17 Desember 2025 | PT.TOWER BERSAMA GROUP | Tower Telekomunikasi Moncongkomba 120

17122025-009

SK-PBG-730502- P Dusun Puntondo Desa

150 17122025-006 17 Desermber 2025 PT.TOWER BERSAMA Tower Telekomunikasi Laikeng 120
SK-PBG-730504- L

151 17122025-002 17 Desember 2025 PT.TOWER BERSAMA Tower Telekomunikasi Dusun Ballaborong 146,23

152 | SKPBG-7S0804 . Desember 2025 PT TOWER BERSAMA Tower Telekomunikas Dusun Panaikang 146,22

17122025-005
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Kabt Ipaten Takalar

Tahun 2025
153 | SKPBG7S0S04 g Dessmber 2025 PT.TOWER BERSAMA Tolwer Telekomunikas Dusun Buttadidia y 146,25
17122025-005
154 S*;'ig;)gg%%%“' 17 Desember 2025 | PT.TOWER BERSAMA GROUP | Tower Telekomunikas | Lingkungan Maewaya v 120

Takalar, 20 Februari 2026
Kepala Dinas,

BUDIAR ROSAL SALEH, S.STP., M. Adm.Pemb.
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP: 19800520 199810 1 001
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Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman
Kabupaten Takalar

Tahun 2025

PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG

PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
J.Diponegoro No.78A & (0418) 21148 FAX. (0418) 32317

“RASIO TENAGA
KOMPETENSI”

OPERATOR/TEKNISI/ ANALISIS YANG MEMILIKI SERTIFIKAT

Konsep/Definisi

Mengukur rasio tenaga operator/teknisi/analisis yang
memiliki sertifikat kompetensi

Rumus

Jumlah tenaga kerja konstruksi yang
terlatih di wilayah Kabupaten/Kota yang
dibuktikan dengan sertifikat pelatihan
operator dan teknis/analis

x100%
Jumlah kebutuhan tenaga kerja oper ator dan
teknis/analis di wilayah Kabupaten/Kota

0 x100%
4262

Satuan Hasil

Persentase O (%)

Definisi Operasional | :| = Pembilang

Tenaga kerja konstruksi yang memiliki kompetensi
jasa kontruksi sebagal tenaga operator dan
teknis/analis yang dibuktikan dengan sertifikat
yang masih berlaku di bidang jasa konstruksi yang
diterbitkan dan diakui oleh Lembaga
Pengembangan Jasa Konstruksi (LPJK) seperti
LSP vyang terakreditasi sesuai rekomendasi
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat.

*  Penyebut
Jumlah kebutuhan tenaga operator dan teknis/analis
konstruksi berdasarkan seluruh jumlah proyek
konstruksi di wilayah Kabupaten/Kota yang
bersumber dari APBD
Kabupaten/Kota dan Non APBD sesuai
kewenangan.
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Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman
Kabupaten Takalar

Tahun 2025

Data Pendukung

Pembilang

Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang
ditandatangani oleh kepala perangkat daerah
disertai dengan kop surat dan stempel resmi yang
memuat rincian seluruh tenaga kerja konstruksi
yang memiliki kompetensi jasa kontruksi yang
masih berlaku.

Sumber Data : Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang, Dinas Tenaga Kerja, Lembaga
Pengembangan Jasa K onstruksi (L PJK).

Penyebut

Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang
ditandatangani oleh kepala perangkat daerah
disertai dengan kop surat dan stempel resmi yang
memuat jumlah kebutuhan tenaga ahli konstruksi
berdasarkan seluruh jumlah proyek konstruksi di
wilayah Kabupaten/K ota.

Sumber Data : Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang, Dinas Tenaga Kerja, Lembaga
Pengembangan Jasa Konstruksi (L PJK).

Regulasi

UU No. 2 Tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi.
Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 22 Tahun 2020
tentang Peraturan Pelaksanaan Undang- Undang
Nomor 2 Tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi.
Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 14 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 22 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2017 Tentang Jasa Konstruksi.
Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat Nomor 1 Tahun 2023 tentang Pedoman
Pengawasan Penyelenggaraan Jasa Konstruksi
yang Dilaksanakan Pemerintah
Daerah Provinsi, Kabupaten, dan
Kota

Takalar, 20 Februari 2026
Kepala Dinas,

BUDIAR ROSAL SALEH, S.STP., M.Adm.Pemb.
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19800520 199810 1 001
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Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman
Kabupaten Takalar

Tahun 2025

PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG

PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
J.Diponegoro No.78A & (0418) 21148 FAX. (0418) 32317

“INDEKS KEPATUHAN TERHADAP STANDAR PELAYANAN PERUMAHAN”

K onsep/Definisi Pengukuran indeks kepatuhan Standar Pelayanan Minimal
(SPM) Bidang Urusan Perumahan dilakukan untuk menilai
pemenuhan jenis dan mutu pelayanan dasar yang wajib
diperoleh warga negara secara minimal. Berdasarkan peraturan,
pengukuran ini didasarkan pada indikator teknis yang mencakup
sub-urusan Perumahan(Rumah terdampak bencana dan relokasi
Program Pemerintah)

Rumus Rata rata Persentase rumah korban bencana

yang ditangani dan Rumah Relokasi Program
Pemerintah
x 100%
Jumlah total rencana unit rumah korban
bencana dan Rumah Relokasi Program
Pemerintah
3 x100% + 100%
59
5,08% + 100%):2
Satuan Haslil

Persentase 52,54%

Definisi Operasional

= Pembilang

Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang
ditandatangani oleh kepala perangkat daerah disertai
dengan kop surat dan stempel resmi yang memuat
realisasi jumlah unit rumah korban bencana yang
ditangani pada tahun pelaporan.
Sumber Data : Dinas Perumahan Rakyat Dan Kawasan
Permukiman.

= Penyebut
Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang
ditandatangani oleh kepala perangkat daerah disertai
dengan kop surat dan stempel resmi yang memuat jumlah
keseluruhan rencana unit rumah korban bencana yang
akan ditangani.
Sumber Data : Dinas Perumahan Rakyat Dan Kawasan
Permukiman.

= Surat Keterangan

Daerah yang tidak terjadi bencana aam harus
menyertakan surat keterangan sebagai evidence
dengan pengisian data pada SILPPD 0/1 untuk status

Reviu APIP OK.

Data Pendukung

= Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Dan
Perumahan Rakyat Nomor Nomor 13 Tahun 202 tentang
Standar Teknis Pelayanan Minimal Pekerjaan Umum
Dan Perumahan Rakyat.
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JUMLAH UNIT RUMAH KORBAN BENCANA YANG
DITANGANI PADA TAHUN N DI KABUPATEN TAKALAR

Laporan Kinerja (LKj)
Kawasan Permukiman
Kabupaten Takalar

_‘7; Tahun 2025

TAHUN 2025
Lokasi Bencana Nama ,
No (Kecamatan/K elurahan) | Penerima Alamat ‘Iii:wl:ngana Keterangan
n
DesaBanggae, | Rehabilitasi Lampirkan
1. [DesaBanggee, Kec. Syaharuddin Dg Kec. Rumah Laporan dan
Mangarabombang Sila Mangarabomban|  Korban Dokumentasi
g Bencana T.A
2025
DesaBanggae, | Rehabilitasi
Desa Banggae, Kec. Yusup Asis Kec. Rumah
5 M angarabombang Mangarabomban|  Korban
' g Bencana T.A
2025
DesaBontoloe, | Rehabilitasi
Kec. Galesong Rumah
Desa Bontoloe, Kec. Muh. Basir Korban
3. Galesong Bencana T.A
2025
Jumlah 3 Unit

Dokumentasi Bedah Rumah Di Desa Banggae Kec. Mangarabombang :

1. Syaharuddin Dg Sila

8 Sep 2025 12%62:10

-5°28:39,51"S 11982552,278 €
249°W

Kecamatan Mangarabombang

Altitude:59.3m

Speed:D.0km/h

Rumah Korbd

Index numiber: 70§
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Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman
L > Kabupaten Takalar

: ) { Tahun 2025

Dokumentasi Bedah Rumah Di Desa Banggae Kec. Mangarabombang
2. Yusup Asis

4 ‘)ep 2025 12 46530
5°28'39,048" s1f9

29° NE

Kecamatan Mar-gan ombang
Altitude:66.5m
Speed:0.0km/h

Rumah Korban Bencana

Index number: 1198
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Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang f Perumahahan & Kawasan Permukiman

Dokumentasi Bedah Rumah Di Desa Bontoloe Kec. Galesong

3. Muh. Basri

JUMLAH TOTAL RENCANA UNIT RUMAH KORBAN BENCANA

DI KABUPATEN TAKALAR TAHUN 2025

Kabupaten Takalar
04 /’ Tahun 2025

L okasi Bencana Nama K or ban SK
No | (Kecamatan/Kelur B Alamat Penetapa Ket
encana
ahan) n
1. M angarabombang Syaharuddin Dg Sija | Desa Banggae
2. Mangarabombang Yusup Asis Desa Banggae
3. Pattallassang Sari bau Dg Rampu Kel. Sabintang Bassara
Desa Bontoa
4, Galesong Utara SiaraDg Singara Bontokaddopepe | Utara
Syamsuddin Dg Desa Gusung
5. Galesong Utara Naba Maccinisombala | Indah
Rahimong Dg Desa
6. Galesong Utara Labbang Bontosunggu Tamasongo
Panglima Garacing Desa Aeng batu- | Dusun
7. Galesong Utara Dg Erang batu Padanga
8. Galesong Utara Hamsah Tuppu Desa Tamasaju Borongcalla
9. Galesong Utara Abd. Rgjab Dg Pabe | DesaTamasgju Borongcalla
Lingk.
Kel. Kampung
10. | Galesong Utara Y uni Bontolebang parang
Polongbangkeng Lingk.
11. | Selatan Sinyo Dg Tarre Kel. Pattene Campagayya
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Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman

Kabupaten Takalar
Tahun 2025

Polongbangkeng Kaumbanga
12. | Selatan Nasir Dg Nya’la Desa Lantang ra
Polongbangkeng Lingk.
13 | Selatan Rahman Dg Ropu Kel. Canrego Canrego
Polongbangkeng
14. | Selatan JaharaDg Jinne Desa Lantang Toddosila
Polongbangkeng Lingk.
15. | Selatan Anwar Dg Ta’le Kel. Canrego Canrego
Desa Bongkotingg
16. | Kep. Tanakeke Nurdin Dg Nuru M accinibaji ia
Desa Bongkotingg
17. | Kep. Tanakeke Comma Dg Sikki M accinibaji ia
Saharuddin Dg Desa Bongkotingg
18. | Kep. Tanakeke Ngeppe M accinibaji ia
Desa Bongkotingg
19. | Kep. Tanakeke Jumriani Maccinibaji ia
Desa Bongkotingg
20. | Kep. Tanakeke Pati Dg Dalang Maccinibaji ia
Desa
21. | Kep. Tanakeke LiaDg Ngai Maccinibaji Labbottallua
Desa
22. | Kep. Tanakeke J. Dg Ngai Maccinibaji Labbottallua
Desa
23. | Kep. Tanakeke Dg. Nai Maccinibaji Labbottallua
Desa
24, | Kep. Tanakeke Abd. Rahim Maccinibaji Labbottallua
Desa
25. | Kep. Tanakeke | Dg Gassing M accinibaji Labbottallua
Desa
26. | Kep. Tanakeke S Dg Ngimba M accinibaji Labbottallua
Desa
27. | Kep. Tanakeke Dg Gading M accinibaji Labbottallua
Polongbangkeng Lingk.
28. | Utara Kamasiah Dg Romba | Kel. Malewang Bontobaddo
Polongbangkeng Desa Panaikang
29. | Utara Balacco Dg Sore Balangtanayya Lompo
30. | Sanrobone Duding Dg Nambung | Desa Tonasa Tonasa
31. | Galesong Selatan Dg Sasse DesaBontokassi | Borongtala
Desa
32. | Galesong Selatan Nassa Bontokanang Tanringmata
Desa
33. | Galesong Selatan Supa Bontokanang Tanringmata
Desa
34. | Galesong Selatan Basri Kalebentang Bontobawi
35. | Galesong Selatan Mantang Dg Kanang | Desa Sawakong | Dengilau
36. | Galesong Selatan Boddong Dg Nurung | Desa Sawakong | Dengilau
37. | Galesong Selatan Andi Dg Lala Desa Popo Popo
Terang-
38. | Galesong Selatan Samsul Desa Popo terang
Terang-
39. | Galesong Selatan Bali Desa Popo terang
Terang-
40. | Galesong Selatan Safri Desa Popo terang
Terang-
41. | Galesong Selatan Banre Dg Ngeppe Desa Popo terang
42. | Galesong Selatan Naha Desa Popo Bontoa
43. | Galesong Selatan Dg. Maeng Desa Popo Bontoa
44. | Galesong Selatan Dg. Tawang Desa Popo Bontoa
Terang-
45. | Galesong Selatan Rostina Dg Lino Desa Popo terang
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Kabupaten Takalar
Tahun 2025

46. | Galesong Selatan Rahman Desa Popo Bontoa
Desa

47. | Galesong Selatan Suman Dg Sutte Bontokanang Manari
Desa

48. | Galesong Selatan Solle Dg Lurang Bontokanang Katonokang
Desa

49. | Galesong Selatan Suandi Bontokanang Katonokang

Lingk.

50. | Pattallassang Basse Dg Rannu Kel. Pappa Tamasongo
Desa

51. | Galesong Ansyar Bontomangape Bontorita
DesaKalenna

52. | Galesong Muh. Irzan bontongape Sapiria

Parangbodd

53. | Galesong Minor Dg Sija DesaBoddia ong

54. | Galesong Darwis Dg Ngago Desa Boddia Ujunga

55. | Galesong Dg. Gassing Desa Boddia Ujunga

56. | Galesong SatriaDg Ngasi Desa Boddia Ujunga
Desa

57 | Galesong Saharuddin Mappakalompo | Manyampa

58 | Mangarabombang Ansar DesaTopgjava | Topeawa

59. | Galesong Muh. Basri Desa Bontoloe -

Takalar, 20 Februari 2026
Kepala Dinas,

BUDIAR ROSAL SALEH, S.STP., M. Adm.Pemb.

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP: 19800520 199810 1 001
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Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahahan & Kawasan Permukiman
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PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG

PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
J.Diponegoro No.78A & (0418) 21148 FAX. (0418) 32317

“PERSENTASE RUMAH LAYAK HUNI KABUPATEN”

Mengukur penurunan jumlah unit RLH (Rumah

Layak Huni)
Jumlah Unit Rumah Layak Huni

Konsep/Definisi

x 100%

Jumlah total unit rumah Kabupaten/Kota
Rumus

67078 x100%
72297

Satuan Hasll . | Persentase 92,78(%)

= Pembilang

Jumlah unit rumah yang tidak memenuhi persyaratan
antara lain keselamatan bangunan, kecukupan minimum
Definisi Operasional : luas bangunan dan kesehatan penghuni dapat mengacu
padadatae-RTLH.
= Penyebut
Jumlah keseluruhan unit rumah di kabupaten/kota.
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Kabupaten Takalar

Tahun 2025

Data Pendukung Do

Pembilang

Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang
ditandatangani oleh kepala perangkat daerah disertai
dengan kop surat dan stempel resmi yang memuat
jumlah keseluruhan perumahan yang sedang dan sudah
dibangun terfasilitasi PSU.
Sumber Data : Dinas Perumahan Rakyat Dan Kawasan
Permukiman, Pengembang Perumahan.
Penyebut
Dibuktikandengan dokumen pendukung yang
ditandatangani oleh kepala perangkat daerah

disertai dengan kop surat dan
stempel resmi yang memuat jumlah Jumlah
keseluruhan unit rumah di kabupaten/kota.
Sumber Data : Dinas Perumahan Rakyat Dan

Kawasan Permukiman, Pengembang

Perumahan.

Regulasi

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Dan Perumahan
Rakyat Nomor 14 Tahun 2018 tentang Pencegahan dan
Peningkatan Kualitas Terhadap Perumahan Kumuh dan
Permukiman Kumuh.

JUMLAH TOTAL UNIT RUMAH TIDAK LAYAK HUNI
KABUPATEN TAKALAR

TAHUN 2025

No Kecamatan Jumlah Unit Rumah Keterangan
1 | SANROBONE 406
2. | POLONGBANGKENG UTARA 550 Lampirkan Laporan Hasil
3. | POLONGBANGKENG TIMUR 501 Pendataan Rumah
4. | POLONGBANGKENG SELATAN 500
5. | PATTALLASSANG 563
6. | MAPPAKASUNGGU 334
7. | KEP.TANAKEKE 175
8. | MANGARABOMBANG 288
9. | LAIKANG 264
10. | GALESONG SELATAN 630
11. | GALESONGUTARA 368
12. | GALESONG 550

Jumlah 5.219
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Tahun 2025

JUMLAH RUMAH DI KABUPATEN DI KABUPATEN TAKALAR

TAHUN 2025
No Kecamatan Jumlah Rumah Ket.
1 SANROBONE 3.343
5 POLONGBANGKENG UTARA 8.859
3. POLONGBANGKENG TIMUR 5.065
4 POLONGBANGKENG SELATAN 7.557
5. PATTALLASSANG 8.502
6. MAPPAKASUNGGU 2.255
7 KEP. TANAKEKE 2.018
8 MANGARABOMBANG 5.213
9 LAIKANG 4,932
10 GALESONG SELATAN 6.510
11 GALESONG UTARA 9.069
12 GALESONG 8.974

Jumlah Rumah Keseluruhan 72.297

Sumber Data :

Permukiman Kab. Takalar

Dinas Pekerjaan Umum Tata Ruang Perumahan dan Kawasan

Takalar, 20 Februari 2026
Kepala Dinas,

BUDIAR ROSAL SALEH, S.STP., M. Adm.Pemb.
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP: 19800520 1998101 001
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Kabupaten Takalar
Tahun 2025
PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
DINASPEKERJAAN UMUM, TATA RUANG
PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
J.Diponegoro No.78A ‘& (0418) 21148 FAX. (0418) 32317
SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Budiar Rosal Saleh, S.STP., M.Adm.Pemb.

Nip : 19800520 199810 1 001

Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda, IV /c

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan

Kawasan Permukiman Kab. Takalar

Bahwa berdasarkan Permintaan kelengkapan Dokumen Reviu LKj Dinas PUTRPKP oleh
Inspektorat Kab. Takalar untuk lampiran Dokumen pendukung “Indeks Reformasi

Birokrasi “ dalam Dokumen LKj Tahun 2025 maka perlu kami sampaikan bahwa:

Berdasarkan hasil konsultasi/keterangan dari Bagian Oraganisasi, Sekretariat Daerah
Kab.Takalar bahwa tidak diadakan atau tidak ada lagi pengukuran Indeks Reformasi
Birokrasi (RB) pada tingkat Organisasi Perangkat Daerah.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Takalar, 20 Februari 2026
Kepala Dinas,

BUDIAR ROSAL SALEH, S.STP., M.Adm.Pemb.
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19800520 199810 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG

PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
J.Diponegoro No.78A & (0418) 21148 FAX. (0418) 32317

“NILAI SAKIP DINAS PUTRPKP”



PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No, 47, Kalabbirang, Patlallassang, Taxalar
-1 82211 = takalaringpektorati@gmail.com

PERNYATAAN EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH INTERNAL
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomeor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi  Pemerintah dan  Peraturan Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun
2021 Tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, maka dengan
ini kami telah melakukan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
intarnal atas pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
lingkup Perangkat Daerah Kabupaten Takalar,
Substansi informasi yang dimuat dalam dokumen Akuntabilitas Kinera menjadi
tanggung jawab manajemen Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan
dan Kawasan Permukiman Kabupaten Takalar

Demikian Pernyataan Evaluasi ini kami buat unfuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Takalar, 20 Maret 2025
Pit. Insgaktur Daerah,

i

© Mur liham Malik, S.E., Ak.
" Pangkal: Pembina Tk. |
IR 183108917 200502 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG,

PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

JL. DIPONEGORO NO. TSA 92212 TAKALAR
& (D418) 21148 FAX. (0418) 323170

Takalar, 13 Januan 2026

Momor - 00015/ &8 [DPUTRPKP-SEK/12026
Lampiran P -

Perihal iy Rapat

Yth. 1. Para Kepala Bidang Dinas PUTRPKP

2. Para Kasubag Diinas PUTEPEP
3. Para Pejabat Fungsional Dinas PUTRPKP
4. Para Staf Dinas PUTRPEP Kab. Takalar

Di_
Tempat
Dalam Rangka Penyusunan Dokumen Sistem  Akutabilitas Kinega Istansi
Pemerintah { SAKIP) Dinas PUTRPEP Tahun 2025, serla Evaluasi Kinerja Dinas, dengan
ini kami mengundang Bapak/fbu, untuk mengikuti tapat di maksud akan dilaksanakan
pada :
Hari / Tanggal : Rabu, 14 Januari 2026
Waktu : Pulal, TO.00 Wita — Selesai
Ternpat : Ruang Aula Dinas PUTRPKF Kab, Takalar
Demikian disampaikan, atas perhatien dan kehadirannya, divcepkan ferima kasih,
Kepala Dinas
B r Rosal salaeh S5TP A Adm. Pemb.
Panghkat : Pembina Liama MudaTV.c
Mip S 19800520 159810 1 001
Tembusan :

I. Arsp




NOTULEN RAPAT
KEGIATAN DIALOG KINER]A

Harl/Tanggal : Rabu, 14 Januari 2026
Waktu : 10.00 - Selesai

Temnpat y Aula Kantor Dinas PUTRPKEP

Rapat Ini dilakasanakan dalam rangka Doialog Kinerja terkait laporan Capaian Kinerja dan
lichtisar Realisasl. Adapun tujuan yang ingin dicapai pada kegiatan ini adalah:

1. Dialog Kerja sebagai wadah penyampaian informasi yang disampaiakan cleh
Bidang-Bidang kepada para Pejabat structural dan fungsional internal Dinas
PUTRPKP untuk sinkronisasi pekerjaan, apabila terjadi irisan pekerjaan yang saling
mendukung satu sama lainnya.

2. Faktor-faktor penghambat dalam kinerja satu tahunan, masing-masing Penanggung
jawab Bidang dan Sekretaris Dinas disampaikan dalam forum untuk dibahas
bersama, mencari solusi-solus! tepat penyelarasan hambatan tersebut

3, Menyampaikan Rencana Kinerja Dinas kedepan disinkronkan dengan Rencana
Kabupaten, Rancangan di tingkat Provinsi serta dubungan terhadap Program

Prioritas Nasional yang masuk di Kabupaten Takalar untuk urusan Pekerjaan Umum

dan Perumahan Raloyat

Dernlkian hasil rapat kegiatan Dialog Kinerja, semoga pada kegiatan ini dapat bermantaat
pada pencapaian tujuan organisasi.

EANAWAT,



DAFTAR HADIR RAPAT
Har ‘ Babu
Tanggal : 14 Janwan 2026
Perihal : Rapat Evaluasi Kinegja DPUTRPKP
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DOKUMENTASI KEGIATAN

RAPAT EVALUASI KINERJA DINAS PUTRPEP

TANGGAL 14 JANUARI 2026




PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG,
PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

JIn. Pangeran Diponegoro No.78 A, Telp. (0418) 21148 Fax. (0418) 323170

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PUTRPKP KABUPATEN TAKALAR

Nomor: 15 /KEP/DPUTRPKP/1/2025

TENTANG

PEDOMAN PENYUSUNAN PERENCANAAN DAN PETUNJUK TEKNIS

Menimbang :

Mengingat

PENGUKURAN KINERJA PADA DINAS PUTRPKP

KABUPATEN TAKALAR

KEPALA DINAS,

a. bahwa untuk mewujudkan pemerintahan yang akuntabel,

perlu dilakukan sinkronisasi, sinergitas dan
kesinambungan perencanaan, penganggaran, perjanjian
kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja,
pelaporan kinerja, reviu dan evaluasi.

Bahwa untuk melaksanakan penyusunan perencanaan dan
pengukuran kinerja, perlu menetapkan pedoman dan
petunjuk teknis pada Dinas PUTRPKP Kabupaten Takalar.
Bahwa berdasarkan pertimbangan di atas, sebagaimana
dimaksud pada huruf ““a” perlu menetapkan Keputusan tentang
menetapkan  Pedoman  Penyusunan  Perencanaan dan
Petunjuk Teknis Pengukuran Kinerja pada Dinas PUTRPKP
Kabupaten Takalar.

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1822);

Undang—Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Republik Indonesia
Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-undang (UU) Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Harmonisasi Peraturan Perpajakan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6736);



10.

11.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang- Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undangn
Nomor

2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang- Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4890);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lemabaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara  Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata cara reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);



Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Takalar Nomor 5 Tahun 2022
tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Daerah Kabupaten
Takalar Nomor 07 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan
Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Takalar Tahun 2022 Nomor 5);

15. Peraturan Bupati Takalar Nomor 31 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kabupaten Takalar;

MEMUTUSKAN

: Pedoman Penyusunan Perencanaan dan Petunjuk Teknis

Pengukuran Kinerja pada Dinas PUTRPKP Kabupaten
Takalar.

: Dokumen Pedoman Penyusunan Perencanaan dan Petunjuk
Teknis Pengukuran Kinerja sebagaimana dimaksud pada
Diktum KESATU tercantum pada Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

: Penyusunan Perencanaan Kinerja dan Pengukuran Kinerja
pada Dinas PUTRPKP Kabupaten Takalar dikoordinasikan
oleh Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Takalar sesuai dengan
Ketentuan Peraturan Perundang - undangan.



KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Takalar

L \2-=S7 38 b

BUBIAR RDSAL SALEH, S.STP. . M.Adm.Pemb.
arigk‘g},@c;mbi na Utama Muda / IV ¢

Wi 19800520 199810 1 001

Tembusan :

1. Bupati Takalar di Takalar;

2. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Takalar di takalar;
3. Kepala BKPSDM Kab. Takalar di Takalar.



LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PUTRPKP
KABUPATEN TAKALAR

NOMOR: 15/KEP/PUTRPKP/1/2025
TENTANG

PEDOMAN PENYUSUNAN
PERENCANAAN DAN PETUNJUK
TEKNIS PENGUKURAN KINERJA
PADA DINAS PUTRPKP

KABUPATEN TAKALAR

PEDOMAN PENYUSUNAN PERENCANAAN DAN PETUNJUK TEKNIS
PENGUKURAN KINERJA PADA DINAS PUTRPKP
KABUPATEN TAKALAR

A. PEDOMAN PENYUSUNAN PERENCANAAN KINERJA
A.l. PENDAHULUAN
A. I.1. Latar Belakang

Amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem perencanaan
pembangunan menjabarkan perlunya disusun suatu perencanaan yang lebih
konperhensif, sitematis dan berkelanjutan, sehingga dalam prosesnya dapat
mendefinisikan tujuan-tujuan organisasi. Perwujudan dari pelaksanaan amanat
Undang-Undang tersebut adalah penyusunan perencanaan kinerja yang merupakan
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana stratejik,
yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan.
Didalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh
indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan.

Reformasi birokrasi dengan berbagai perkembangan dan kemajuan
membawa dampak pada perubahan manajemen pemerintahan dalam mewujudkan
kelancaran serta keterpaduan pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah.
Untuk mendukung akuntabilitas kinerja pemerintah daerah maka penyusunan
rencana kinerja menjadi hal yang penting setiap periode perencanaan yang terdiri
dari perencanaan jangka panjang, jangka menengah dan jangka pendek.

Untuk memberikan arah dan pedoman dalam penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan, maka perlu disusun pedoman perencanaan kinerja
sehingga dokumen yang dihasilkan dapat menggambarkan perencanaan yang tepat
sasaran dengan indikator yang terukur.

Perencanaan pembangunan Daerah dilakukan terhadap rencana
pembangunan Daerah dan rencana perangkat Daerah. Rencana pembangunan
Daerah, terdiri atas: RPJPD, RPJMD dan RKPD. Renaca Perangkat Daerah, terdiri
atas: Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah.

RPJPD, RPJMD dan RKPD disusun dengan tahapan :

a. Persiapan penyusunan



Penyusunan rancangan awal

Penyusunan rancangan
Penyusunan rancaangan akhir
Pelaksanaan musrenbang
Perumusan rancangan akhir; dan

m o a0 T

Penetapan

Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah disusun dengan

tahapan :

Persiapan penyusunan

Penyusunan rancangan awal

Penyusunan rancangan

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/ lintas Perangkat Daerah
Perumusan rancangan akhir dan penetapan

ooy

A. 1.2. Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Pedoman Perencanaan Kinerja adalah untuk memberikan

arah dalam tahapan dan mekanisme penyusunan dokumen perencanaan yang
memuat informasi yang jelas tentang sasaran yang ingin dicapai dalam tahun
perencanaan, indikator kinerja sasaran, dan rencana capaiannya.

Tujuannya adalah, tersedianya format yang jelas tentang penyusunan

perencanaan kenerja yang mengacu pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

A. 1.3. Definisi Terkait Rencana Kinerja

1.

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa depan yang
tepat, melalui urutan pilihan atau prioritas dengan memperhitungkan sumber
daya yang tersedia;

. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah adalah Dokumen

perencanaan pembangunan daerah untuk periode 5 tahun;

. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) adalah dokumen perencanaan

Daerah untuk periode 1 (satu) tahun;
Rencana Strategis Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.

. Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat

Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Manajemen Kinerja adalah sistem terpadu yang menggabungkan upaya
organisasi untuk melakukan proses mulai dari tahapan perencanaan,
pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi yang merupakan parameter yang jelas
sesuai dengan tujuan organisasi.

Penetapan Kinerja adalah merupakan ikhtisar dari rencana kinerja tahunan
yang akan dicapai dan disepakati antara pihak yang menerima tugas dan
tanggung jawab kinerja dengan pihak pemberi tugas dan tanggung jawab kinerja
secara berjenjang;



8. Penganggaran berbasis kinerja adalah proses penganggaran yang dapat
menjelaskan hubungan antara proyeksi biaya yang dibutuhkan dengan
ekspektasi hasil yang akan dicapai oleh pengeluaran pemerintah;

9. Indikator kinerja adalah alat ukur yang digunakan untuk menentukan derajat
keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuannnya.

A.Il. TEKNIS PENYUSUNAN PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan kinerja merupakan bagian termuat dalam dokumen
perencanaan pembangunan periode jangka menengah maupun jangka
pendek, olehnya itu tahapan dan mekanisme penyusunan perencanaan
kinerja mengacu pada tahapan dan mekanisme penyusunan setiap dokumen
perencanaan yang ada. Adapun Tahapan dan mekanisme perencanaan
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan secara rinci adalah sebagai
berikut :

A. II. 1. Teknis Penyusunan RPJMD

RPJMD merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program kepala
daerah yang memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan pembangunan
daerah dan keuangan daerah, serta program Perangkat Daerah dan lintas
Perangkat Daerah yang disertai dengan kerangka pendanaan bersifat indikatif
untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yang disusun dengan berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN). Tujuan penyusunan
RPJMD adalah sebagai pedoman bagi penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah serta sebagai instrumen evaluasi penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.

A. I1.1.1 Muatan RPJMD

RPJMD memuat visi, misi kepala daerah, tujuan, sasaran, strategi, arah
kebijakan dan program Perangkat Daerah.

Visi dan Misi : Upaya yang akan dilakukan melalui programprogram pembangunan
yang ditawarkan oleh kepala daerah.

Tujuan : Sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu perencanaan.

Sasaran : Hasil yang akan dicapai secara nyata dalam rumusan yang spesifik
dan terukur.

Strategi : Langkah-langkah untuk mencapai tujuan dan sasaran dalam rangka
pemanfaatan sumber daya yang dimiliki.

Arah Kebijakan : Arah dalam perumusan rencana program prioritas
pembangunan berdasarkan strategi yang dipilih.



Program : Menggambarkan kepaduan program prioritas terhadap sasaran
pembangunan yang disertai kerangka pengeluaran jangka menengah daerah dan
menjadi pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyusun program dan kegiatan
RENSTRA Perangkat Daerah.

A. 11.1.2 Penyusunan Alur Perencanaan (Cascading)

Alur perencanaan menggambarkan strategi pencapaian yang disusun dengan
menjabarkan visi, misi, hingga program pembangunan melalui bagan alir
perencanaan (Cascading). Alur perencanaan digambarkan pada diagram berikut ini:

Tujuan PD = SEEEIENED) = Program
Sasaran 1 <

; Tujuan PD = SEEEIENHD) = Program
Misil = Tujuanl : g

Sasaran 2 === Tujuan PD == SELEIE N b == Program

- Tujuan PD == EEEEIENHD) = Program
Misi2 === Tujuan 2 === Sasaran 3 <

' Tujuan PD == SEEEIE 1) = Program

Visi Tujuan PD == SEEEIENED) = Program
Misi3 == Tujuan3 == Sasaran4 <

Tujuan PD === SEEEIEINHB) === Program

Tujuan PD === EEEEIEINHD) === Program
asaran 5 <

Tujuan PD === SEEEIENHD) == Program

S
Misi4 === Tujuan4 .
< ; Tujuan PD === SEEEIEINHD) === Program
Sasaran 6 <

Tujuan PD == SEEEIENHD) == Program

Tujuan PD == EEEEIENHD) == Program

A. 11.1.3 Tahapan Penyusunan RPJMD

Berdasarkan Permendagri 86 Tahun 2017, tahapan dalam penyusunan RPJMD
diuraikan sebagai berikut:
1. Persiapan penyusunan RPJMD, yang meliputi:

a. Penyusunan rancangan keputusan kepala daerah tentang
pembentukan tim penyusun RPJMD;
Orientasi mengenai RPJMD;
Penyusunan agenda kerja tim penyusun RPJMD;

a0

Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah.
e. Penyusunan rancangan teknokratik RPJMD
2. Penyusunan rancangan teknokratik RPJMD, yang meliputi:
a. Analisis gambaran umum kondisi daerah;
b. Perumusan gambaran keuangan daerah;
c. Perumusan permasalahan pembangunan daerah;



d.
e.

Penelahaan dokumen perencanaan lainnya;
Perumusan isu strategis Daerah

3. Penyusunan rancangan awal RPJMD, yang meliputi:

a.
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penyempurnaan rancangan teknokratik RPJMD;
penjabaran visi dan misi Kepala Daerah;
perumusan tujuan dan sasaran;

perumusan strategi dan arah kebijakan;
perumusan program pembangunan Daerah;
perumusan program Perangkat Daerah; dan
Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS).

. Pelaksanaan Forum konsultasi publik yang dilaksanakan paling lambat 30

(tiga puluh) hari setelah rancangan awal RPJMD disusun, dan
dikoordinasikan oleh BAPPEDA;

Hasil konsultasi publik dirumuskan dalam berita acara kesepakatan yang
ditandatangani oleh setiap unsur yang mewakili pemangku kepentingan.
Rancangan awal RPJMD disempurnakan berdasarkan berita acara
kesepakatan.

3. Penyusunan rancangan RPJMD;
Penyusunan rancangan RPJMD kabupaten/kota adalah penyempurnaan
rancangan awal RPJMD kabupaten/kota dan berdasarkan rancangan Renstra
Perangkat Daerah kabupaten/kota yang telah diverifikasi, yang meliputi:

a.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah menyampaikan rancangan awal
RPJMD kepada para Kepala Perangkat Daerah dengan surat edaran kepala
daerah;

Kebijakan umum dan program pembangunan jangka menengah daerah serta
indikasi rencana program prioritas yang disertai kebutuhan pendanaan yang
menjadi acuan Kepala Perangkat Daerah merumuskan kegiatan dalam
rancangan renstra Perangkat Daerah;

Rancangan Renstra Perangkat Daerah yang telah disusun disampaikan Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah kepada Kepala Perangkat Daerah,
paling lama 14 (empat belas) hari kerja sejak surat edaran kepala daerah
diterima;

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah melakukan verifikasi terhadap
rancangan renstra Perangkat Daerah untuk mengintegrasikan dan menjamin
kesesuaian dengan rancangan awal RPJMD;

Rancangan renstra Perangkat Daerah yang telah diverifikasi, dijadikan bahan
masukan untuk penyempurnaan rancangan awal RPJMD menjadi rancangan
RPJMD.

4. Pelaksanaan musrenbang RPJMD, yang meliputi:

a.

Musrenbang RPJMD bertujuan untuk penajaman, penyelarasan, klarifikasi
dan kesepakatan terhadap tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, dan
program pembangunan Daerah yang telah dirumuskan dalam rancangan awal
RPJMD;



b. Musrenbang RPJMD dilaksanakan dan dikoordinasikan oleh Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah;

c. Hasil musrenbang RPJMD dirumuskan dalam berita acara kesepakatan
dan ditandatangani oleh unsur yang mewakili
pemangku kepentingan yang menghadiri musrenbang.

5. Perumusan rancangan akhir RPJMD, yang meliputi:

a. Perumusan rancangan akhir RPJMD berdasarkan berita acara kesepakatan
hasil musrenbang RPJMD;

b. Rancangan akhir RPJMD dibahas bersama dengan Perangkat Daerah untuk
memastikan program pembangunan jangka menengah sesuai dengan tugas
dan fungsi masing-masing SKPD telah tertampung dalam rancangan akhir
RPJMD.

c. Rancangan akhir RPJMD disajikan paling sedikit dengan sistematika sebagai
berikut:

8.
o.
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pendahuluan;

gambaran umum kondisi Daerah;

gambaran keuangan Daerah;

permasalahan dan isu srategis Daerah;

visi, misi, tujuan dan sasaran;

strategi, arah kebijakan dan program pembangunan Daerah;

kerangka  pendanaan pembangunan dan program  Perangkat
Daerah;

kinerja penyelenggaraan pemerintahan Daerah; dan

penutup.

6. Penetapan Peraturan Daerah tentang RPJMD, yang meliputi:
a. RPJMD ditetapkan dengan Peraturan Daerah;

b. Peraturan Daerah tentang RPJMD ditetapkan paling lama 6 (enam)
bulan setelah kepala daerah dilantik.

A. 1I. 2. Teknis Penyusunan RKPD

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) merupakan penjabaran dari RPJIMD
yang memuat rancangan Kerangka Ekonomi Daerah, Prioritas Pembangunan
Daerah, serta Rencana Kerja dan Pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang
disusun dengan berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah, Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Provinsi dan program strategis nasional yang ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat. Tujuan penyusunan RKPD adalah sebagai acuan bagi
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah.

A. I1.2.1 Muatan RKPD

Berdasarkan Permendagri 86 Tahun 2017, muatan RKPD adalah sebagai berikut:



1. Rancangan kerangka ekonomi daerah: memuat gambaran kondisi ekonomi,
kemampuan pendanaan dan pembiayaan pembangunan daerah paling sedikit 2
(dua) tahun sebelumnya, dan perkiraan untuk tahun yang direncanakan.

2. Program prioritas pembangunan daerah: memuat program - program yang
berorientasi pada pemenuhan hak-hak dasar masyarakat dan pencapaian
keadilan yang berkelanjutan sebagai penjabaran dari RPJMD pada tahun yang
direncanakan.

3. Rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju: memuat program dan kegiatan
pembangunan yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah, disertai
perhitungan kebutuhan dana bersumber dari APBD untuk tahun-tahun
berikutnya dari tahun anggaran yang direncanakan.

A.11.2.2 Tahapan Penyusunan RKPD

Berdasarkan Permendagri 86 Tahun 2017, tahapan dalam penyusunan RKPD
diuraikan sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan RKPD, yang meliputi:

1) Penyusunan rancangan keputusan kepala daerah tentang
pembentukan tim penyusun RKPD;

2) Orientasi mengenai RKPD;

3) Penyusunan agenda kerja tim penyusun RKPD;

4) Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah.

b. Penyusunan rancangan awal RKPD, Rancangan awal RKPD kabupaten/kota
disusun berpedoman pada RPJMD kabupaten/kota rancangan awal RKPD
provinsi, RKP, program strategis nasional, dan pedoman penyusunan RKPD,
yang mencakup:

1) Pengolahan data dan informasi;

2) Analisis gambaran umum kondisi Daerah;

3) Analisis rancangan kerangka ekonomi Daerah;

4) Analisis kapasitas riil keuangan Daerah;

5) Evaluasi kinerja tahun lalu;

6) Penelaahan rancangan awal Renja Perangkat Daerah

7) Perumusan permasalahan pembangunan daerah

8) Penelaahan terhadap sasaran dan arah kebijakan RPJMD
9) Penelaahan terhadap kebijakan pemerintah;

10) Penelaahan pokok-pokok pikiran DPRD kabupaten/kota;
11) Perumusan prioritas dan sasaran pembangunan daerah;
12) Perumusan program prioritas beserta pagu indikatif;

13) Pelaksanaan forum konsultasi publik;

14)Penyelarasan rencana program prioritas daerah beserta paguindikatif.
c. Penyusunan rancangan RKPD, yang meliputi:

1) Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah menyiapkan surat
edaran kepala daerah kepada Kepala Perangkat Daerah perihal



2)

3)

4)

penyampaian rancangan awal RKPD yang sudah dibahas dalam forum
konsultasi publik, sebagai bahan penyusunan rancangan Renja Perangkat
Daerah.

Surat edaran kepala daerah memuat agenda penyusunan RKPD dan
musrenbang RKPD, sekaligus batas waktu penyampaian rancangan Renja
Perangkat Daerah kepada Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
untuk dilakukan verifikasi.

Verifikasi sebagaimana dimaksud pada point 2, mengintegrasikan program,
kegiatan, indikator kinerja dan dana indikatif pada setiap rancangan Renja
Perangkat Daerah sesuai dengan rencana program prioritas pada rancangan
awal RKPD.

Penyusunan rancangan RKPD merupakan proses penyempurnaan rancangan
awal RKPD menjadi rancangan RKPD berdasarkan hasil verifikasi Renja
Perangkat Daerah.

d. Pelaksanaan musrenbang RKPD

1

2)

3)

4)

4)

5)
6)

7)

Pelaksanaan Musrenbang RKPD kabupaten/kota, terdiri atas:

a. Musrenbang RKPD kabupaten/kota; dan

b. Musrenbang kabupaten/kota di kecamatan

Musrenbang RKPD dilaksanakan untuk membahas rancangan RKPD yang

telah disempurnakan berdasarkan:

a. Rancangan awal renja seluruh perangkat Daerah yang telah diverifikasi.

b. Hasil penalahaan terhadap rancangan RKPD Provinsi dan program
strategis nasional.

Musrenbang RKPD dilaksanakan dan dikoordinasikan oleh Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah.

Pembahasan rancangan RKPD sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

dilakukan dalam rangka:

a. menyepakati permasalahan pembangunan Daerah;

b. menyepakati prioritas pembangunan Daerah;

c. menyepakati program, kegiatan, pagu indikatif, indikator dan target
kinerja serta lokasi;

d. penyelarasan program dan kegiatan pembangunan Daerah dengan sasaran
dan prioritas pembangunan provinsi; dan

e. klarifikasi program dan kegiatan yang merupakan kewenangan provinsi
dengan program dan kegiatan kabupaten/kota yang diusulkan
berdasarkan hasil Musrenbang kecamatan.

Hasil musrenbang RKPD dirumuskan dalam berita acara kesepakatan dan

ditandatangani oleh yang mewakili setiap unsur pemangku kepentingan yang

menghadiri musrenbang RKPD.

Musrenbang RKPD di kecamatan merupakan forum pembahasan hasil daftar

usulan desa/kelurahan di lingkup kecamatan.

Camat melaksanakan Musrenbang RKPD di kecamatan setelah

berkoordinasi dengan BAPPEDA.

Musrenbang RKPD di kecamatan bertujuan untuk penajaman, penyelarasan,

klarifikasi dan kesepakatan usulan rencana kegiatan



pembangunan desa/kelurahan, yang diintegrasikan dengan prioritas
pembangunan Daerah di wilayah kecamatan.

8) Hasil Musrenbang RKPD di Kecamatan dirumuskan dalam berita acara
kesepakatan dan ditandatangani oleh unsur yang mewakili pemangku
kepentingan yang menghadiri Musrenbang RKPD di kecamatan dan
dijadikan sebagai bahan pembahasan dalam Musrenbang Daerah Kabupaten
dan masukan penyempurnaan rancangan RKPD.

e. Perumusan rancangan akhir RKPD

1) Perumusan rancangan akhir RKPD merupakan proses
penyempurnaan rancangan RKPD menjadi rancangan akhir RKPD
berdasarkan berita acara kesepakatan hasil Musrenbang RKPD
kabupaten/kota.

2) Rancangan akhir RKPD dibahas bersama dengan Perangkat Daerah untuk
memastikan prioritas program dan kegiatan pembangunan daerah terkait
dengan tugas dan fungsi masing - masing Perangkat Daerah telah tertampung
dalam rancangan akhir RKPD.

3) Rancangan akhir diselesaikan paling lambat pada akhir bulan Mei

4) Rancangan akhir RKPD yang telah dibahas dengan perangkat daerah
dijadikan sebagai bahan penyusunan rancangan Perkada tentang RKPD

f. Penetapan RKPD

1) Rancangan Perkada tentang RKPD yang telah disempurnakan disampaikan
oleh kepala BAPPEDA kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah
untuk persetujuan untuk penetapan dan pengundangan.

2) Rancangan Perkada disampaikan paling lambat 2 (dua) minggu setelah
pelaksanaan fasilitasi rancangan Perkada tentang RKPD

3) Bupati menetapkan Peraturan Bupati tentang RKPD Kabupaten paling
lambat 1 (satu) minggu setelah RKPD Provinsi ditetapkan.

4) Peraturan Bupati tentang RKPD Kabupaten dijdikan sebagai pedoman
perumusan penyempurnaan rancangan akhir Renja Perangkat Daerah dan
pedoman penyusunan Rancangan Kebijakan Umum APBD Kabupaten serta
Rancangan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Kabupaten.

A. II. 3. Tehnis Penyusunan RENSTRA

Rencana Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun yang memuat tujuan,
sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas
dan fungsi setiap Perangkat Daerah yang disusun sesuai dengan tugas dan
fungsinya untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah Perangkat Daerah
yang selaras dengan strategi



dan kebijakan daerah sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD). Tujuan penyusunan RENSTRA Perangkat Daerah
adalah sebagai pedoman bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana Kerja
(RENJA) Perangkat Daerah.

A. 11.3.1 Muatan RENSTRA

RENSTRA merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5
(lima) tahun yang memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan
Perangkat Daerah. Untuk menggambarkan alur perencanaan yang menggambarkan
strategi pencapaian tujuan, Perangkat Daerah menyusun cascade (bagan alur)
perencanaan. Cascade yang disusun oleh Perangkat Daerah menjabarkan mulai dari
tujuan Perangkat Daerah, sasaran Perangkat Daerah, program sampai dengan sub
kegiatan. Cascade yang disusun tidak boleh lepas dari penjabaran yang telah
dituangkan di dalam RPJMD, sehingga cascade Perangkat Daerah memuat
interkoneksi sampai dengan Visi dan Misi Gubernur.

A. 11.3.2 Tahapan Penyusunan RENSTRA

Berdasarkan Permendagri 86 Tahun 2017, tahapan dalam penyusunan RENSTRA
diuraikan sebagai berikut:

1. Persiapan penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah, yang
meliputi:

a. Penyusunan keputusan kepala daerah tentang pembentukan tim
penyusun Rencana Strategis;

b. Orientasi mengenai Rencana Strategis;

c. Penyusunan agenda kerja tim penyusun Rencana Strategis;

d. Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah.

2. Penyusunan Rancangan awal renstra mencakup:

a. analisis gambaran pelayanan;

b. analisis permasalahan;

c. penelaahan dokumen perencanaan lainnya;

d. analisis isu strategis;

e. perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah berdasarkan sasaran dan
indikator serta target kinerja dalam rancangan awal RPJMD

™

perumusan strategi dan arah kebijakan Perangkat Daerah untuk mencapai
tujuan dan sasaran serta target kinerja Perangkat Daerah; dan

g. perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pagu indikatif,
lokasi kegiatan dan kelompok sasaran berdasarkan strategi dan kebijakan

Perangkat Daerah serta program dan pagu indikatif dalam rancangan awal
RPJMD



3. Penyusunan rancangan awal Renstra Perangkat Daerah disajikan dengan
sistematika paling sedikit memuat:
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pendahuluan;

gambaran pelayanan Perangkat Daerah;
permasalahan dan isu strategis Perangkat Daerah;
tujuan dan sasaran;

strategi dan arah kebijakan;

rencana program dan kegiatan serta pendanaan;
kinerja penyelenggaraan bidang urusan; dan

. penutup

4. Penyusunan rancangan Rencana Strategis Perangkat Daerah.

Rancangan Renstra Perangkat Daerah disusun dengan menyempurnakan rancangan
awal renstra Perangkat Daerah berdasarkan surat edaran Kepala Daerah tentang
penyusunan rancangan renstra Perangkat Daerah, yang meliputi:

a. Perumusan rancangan Rencana Strategis Perangkat Daerah mencakup:

1)
2)

3)

4)

5)

Rancangan Renstra Perangkat Daerah dibahas dalam forum Perangkat
Daerah/lintas Perangkat Daerah

Hasil kesepakatan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah
dirumuskan dalam Berita Acara

Rancangan Renstra Perangkat Daerah disampaikan oleh kepala Perangkat
Daerah kepada kepala BAPPEDA untuk diverifikasi dan dijadikan sebagai
bahan masukan dalam penyempurnaan rancangan awal RPJIMD

BAPPEDA melakukan verifikasi terhadap rancangan Renstra Perangkat
Daerah

Verifikasi bertujuan untuk memastikan rancangan Renstra Perangkat Daerah
telah selaras dengan rancangan awal RPJMD dan mengakomodir hasil Berita
Acara

5. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat Daerah yang

mencakup:

1) Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dilaksanakan oleh kepala
Perangkat Daerah berkoordinasi dengan BAPPEDA

2) Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah bertujuan untuk
memperoleh masukan dalam rangka penajaman target kinerja sasaran,
program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang telah disusun
dalam rancangan Renstra Perangkat Daerah;

3) Hasil pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah

dirumuskan dalam berita acara kesepakatan dan ditandatangani oleh unsur
yang mewakili pemangku kepentingan yang menghadiri Forum Perangkat
Daerah/ lintas Perangkat Daerah

6. Perumusan Rancangan Akhir Renstra Perangkat Daerah, ysng memuat:



1) Perumusan rancangan akhir Renstra Perangkat Daerah merupakan proses
penyempurnaan rancangan Renstra Perangkat Daerah menjadi rancangan
akhir Renstra Perangkat Daerah berdasarkan Peraturan Daerah tentang
RPJMD.

2) Perumusan rancangan akhir Renstra Perangkat Daerah dilakukan untuk
mempertajam strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan Perangkat
Daerah berdasarkan strategi, arah kebijakan, program pembangunan Daerah
yang ditetapkan dalam Peraturan Daerah tentang RPJMD.

3) Rancangan akhir Renstra Perangkat Daerah provinsi disajikan dengan
sistematika paling sedikit memuat:

a. pendahuluan;

b. gambaran pelayanan Perangkat Daerah;

c. permasalahan dan isu strategis Perangkat Daerah;
d. tujuan dan sasaran;

e. strategi dan arah kebijakan;

f. rencana program dan kegiatan serta pendanaan;
g. kinerja penyelenggaraan bidang urusan; dan

h. penutup.

7. Penetapan renstra Perangkat Daerah, memuat:

1) Rancangan akhir Renstra Perangkat Daerah, disampaikan kepala Perangkat
Daerah kepada kepala BAPPEDA untuk diverifikasi.

2) Rancangan akhir Renstra Perangkat Daerah disampaikan paling lambat 1
(satu) minggu setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD ditetapkan

3) BAPPEDA menyampaikan rancangan akhir Renstra Perangkat Daerah yang
telah diverifikasi kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah untuk
ditetapkan dengan Perkada.

4) Penetapan Renstra Perangkat Daerah dengan Perkada paling lambat 1 (satu)
bulan setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD ditetapkan

A. II. 4. Tehnis Penyusunan RENJA

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Tujuan penyusunan renja adalah sebagai pedoman bagi
Perangkat Daerah dalam pelaksanaan program dan kegiatan Perangkat Daerah
selama 1 (satu) tahun.

A. 11.4.1 Muatan RENJA

Rencana kerja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah.

A. I1.4.2 Tahapan Penyusunan RENJA

Berdasarkan Permendagri 86 Tahun 2017, tahapan dalam penyusunan RENJA
diuraikan sebagai berikut:



a. Persiapan penyusunan Renja Perangkat Daerah, yang meliputi:

1)

2)
3)
4)

Penyusunan rancangan keputusan kepala daerah tentang
pembentukan tim penyusun Renja Perangkat Daerah;

Orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah;

Penyusunan agenda kerja tim penyusun Renja Perangkat Daerah;
Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah;

b. Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah berpedoman pada
Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan
Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah bertujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran,
serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat
Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah.

Berpedoman pada hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan
hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan bertujuan untuk
memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang
disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah dilakukan dalam
rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.
Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah, mencakup:

a. analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah; dan

b. hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu.

Hasil perumusan rancangan awal Renja Perangkat Daerah disajikan dengan
sistematika paling sedikit memuat:

pendahuluan;

hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu;

tujuan dan sasaran Perangkat Daerah;

rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah; dan

oo o

penutup.
Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah.

Penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah, yang mencakup:

1) Penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah merupakan proses
penyempurnaan rancangan awal Renja Perangkat Daerah berdasarkan
surat edaran Kepala Daerah tentang penyusunan rancangan Renja
Perangkat Daerah

2) Rancangan Renja Perangkat Daerah dibahas dan disempurnakan dalam
forum perangkat Daerah/lintas perangkat Daerah

3) Rancangan Renja Perangkat Daerah disampaikan kepada kepala
BAPPEDA untuk diverifikasi dan dijadikan sebagai bahan
penyempurnaan rancangan awal RKPD menjadi rancangan RKPD



4) BAPPEDA melakukan verifikasi terhadap rancangan Renja Perangkat
Daerah

5) Verifikasi harus dapat menjamin rancangan Renja Perangkat Daerah
sudah selaras dengan rancangan awal RKPD

6) Rancangan Renja Perangkat Daerah yang telah disempurnakan
disampaikan kembali oleh kepala Perangkat Daerah kepada kepala
BAPPEDA

c. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah:

1) Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dilaksanakan oleh kepala
Perangkat Daerah berkoordinasi dengan BAPPEDA.

2) Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dihadiri oleh pemangku
kepentingan yang terkait dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah

3) Pembahasan dengan pemangku kepentingan bertujuan untuk memperoleh
masukan dalam rangka penajaman target kinerja sasaran, program dan
kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam Rancangan Renja Perangkat
Daerah

4) Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dilaksanakan paling
lambat 2 (dua) minggu setelah surat edaran Kepala Daerah diterima.

5) Hasil pembahasan rancangan Renja Perangkat daerah dalam forum lintas
Perangkat Daerah dirumuskan dalam berita acara kesepakatan dan ditanda
tangani oleh perwakilan unsur yang menghadiri forum Perangkat
Daerah/lintas Perangkat Daerah

d. Rancangan Akhir Renja; Perumusan rancangan akhir renja memuat hal- hal
berikut:

1) Perumusan rancangan akhir Renja Perangkat Daerah merupakan proses
penyempurnaan rancangan Renja Perangkat Daerah menjadi rancangan akhir
Renja Perangkat Daerah berdasarkan Perkada tentang RKPD.

2) Perumusan rancangan akhir Renja Perangkat dilakukan untuk mempertajam
program, kegiatan dan pagu indikatif Perangkat Daerah berdasarkan
program, kegiatan dan pagu indikatif yang ditetapkan dalam Perkada tentang
RKPD.

e. Penetapan Renja Perangkat Daerah

1) Kepala Perangkat Daerah menyempurnakan rancangan Renja Perangkat
Daerah dengan berpedoman pada RKPD yang telah ditetapkan.

2) Rancangan Renja Perangkat Daerah yang telah disempurnakan disampaikan
kepada Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah untuk
diverifikasi.



3) Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah menyampaikan rancangan
Renja Perangkat Daerah yang telah sesuai dengan RKPD kepada Bupati
untuk memperoleh pengesahan.

4) Renja Perangkat Daerah ditetapkan dengan Keputusan Gubernur paling
lambat 2 (dua) minggu setelah RKPD ditetapkan.

A. IL.S. Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja
A. IL.5.1. Pengertian Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja
yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun
bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat
kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang
diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun
sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

A. IL.5.2. Tujuan Penyusunan Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja disusun dengan tujuan :

a. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;

b. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

c. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

d. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan
supervisi atas perkembangan/ kemajuan kinerja penerima amanah;

e. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

A. I1.5.3. Penyusunan Perjanjian Kinerja;

Biro Organisasi melakukan pendampingan penyusunan Perjanjian Kinerja
kepada Organisasi Perangkat Daerah setiap awal tahun. Pendampingan tersebut
meliputi :

a. Sosialisasi mengenai peraturan perundang-undangan;
b. Pendampingan penyusunan perjanjian kinerja;
c. Verifikasi atas Perjanjian Kinerja

A. I1.5.3. Pihak yang menyusun Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja disusn oleh pihak-pihak sebagai berikut :

a. Bupati Pemerintah Daerah Kabupaten Takalar menyusun Perjanjian kinerja
tingkat Kabupaten yang ditandatangani oleh Bupati;



b. Pimpinan Satuan Kerja, Perjanjian kinerja ditingkat OPD disusun oleh Pimpinan

C.

OPD kemudian ditandatangani oleh Bupati ;

Pejabat Administrator setara Eselon III Perjanjian kinerja setingkat Eselon III
disusun oleh Pejabat Administrator setara Eselon III kemudian ditandatangani
oleh Pimpinan Satuan Kerja OPD dan Pejabat Administrator setara Eselon III;

d. Pejabat Pengawas setara Eselon IV Perjanjian kinerja setingkat Eselon IV

disusun oleh Pejabat Pengawas setara Eselon IV kemudian ditandatangani oleh
Pejabat Administrator setara Eselon III dan Pejabat Pengawas setara Eselon I'V.

A.11.5.4. Waktu penyusunan perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja harus dibuat setelah Kepala OPD telah menerima

dokumen pelaksanaan anggaran, paling lambat satu bulan setelah dokumen
anggaran disahkan.

A. I1.5.5. Penggunaan Sasaran dan Indikator Perjanjian Kinerja

Sasaran dan indikator perjanjian kinerja menyajikan Indikator Kinerja Utama

yang menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang seharusnya, tanpa
mengesampingkan indikator lain yang relevan, dengan ketentuan sebagai barikut :

a.

Untuk tingkat Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi Selatan sasaran yang
digunakan menggambarkan dampak dan outcome yang dihasilkan serta
menggunakan Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah dan indikator kinerja
lain yang relevan;

. untuk tingkat Eselon II sasaran yang digunakan adalah sasaran strategis pada

dokumen perencanaan OPD. Sasaran strategis tersebut merupakan indikator
kinerja utama Eselon II yang bermuatan outcome;

untuk tingkat Eselon III sasaran yang digunakan adalah sasaran program pada
dokumen perencanaan OPD. Sasaran strategis tersebut merupakan indikator
kinerja program Eselon III yang bermuatan outcome/output;

untuk tingkat Eselon IV sasaran yang digunakan adalah sasaran kegiatan pada
dokumen pelaksanaan anggaran kegiatan OPD. Sasaran kegiatan tersebut
merupakan indikator kinerja kegiatan Eselon IV yang bermuatan output.

A. 11.5.6. Penetapan Target dalam Perjanjian Kinerja

Dalam hal penetapan target kinerja mengacu pada hal-hal sebagai berikut :

a.

Penetapan target kinerja pada tahun n ditetapkan sebesar target kinerja pada
dokumen perencanaan atau lebih rendah dari target dokumen perencanaan jika
terjadi kondisi tertentu antara lain perubahan prioritas pembangunan dan/atau
kemampuan keuangan daerah;

. Untuk dapat dilakukan pengukuran pencapaian Perjanjian Kinerja secara

berkala (triwulan), kepala OPD bertanggungjawab untuk menurunkan target
tahunan Perjanjian Kinerja eselon II ke dalam target triwulan. Eselon III
bertanggunggungjawab untuk menurunkan target tahunan Perjanjian Kinerja
eselon III ke dalam target triwulan. Eselon IV menurunkan target tahunan
Perjanjian Kinerja eselon I'V;

Apabila target tahunan pada Perjanjian Kinerja sulit / tidak memungkinkan
diturunkan, dapat tetap menggunakan target akhir



tahun sebagai target triwulanan (triwulan I, IT dan III). Realisasi triwulan
menggunakan angka capaian tahun sebelumnya;

A. I1.5.7. Format Perjanjian Kinerja

Secara umum format Perjanjian Kinerja terdiri atas 2 (dua) bagian, yaitu

Pernyataan Perjanjian Kinerja dan Lampiran Perjanjian Kinerja. Selain itu harus
juga diperhatikan muatan yang disajikan dalam perjanjian kinerja tersebut.

a.

Pernyataan Perjanjian Kinerja Pernyataan Perjanjian Kinerja ini paling tidak

terdiri atas:

* pernyataan untuk mewujudkan suatu kinerja pada suatu tahun berjalan (tahun
n);

* tanda tangan para pihak yang bersepakat.

. Lampiran Perjanjian Kinerja Lampiran Perjanjian Kinerja merupakan bagian

yang tidak terpisahkan dalam dokumen perjanjian kinerja. Informasi yang
disajikan dalam lampiran perjanjian kinerja disesuaikan dengan jenjang hirarki;
Bagi OPD yang berkewajiban mengelola dana dekonsentrasi dan dana tugas
pembantuan, Lampiran Perjanjian Kinerja disusun tersendiri antara pimpinan
unit organisasi yang bertanggungjawab atas pencapaian kinerja dengan Kepala
OPD yang melaksanakan tugas pembantuan tersebut.

Bagi OPD yang dalam mencapai kinerja didukung dana dekonsentrasi dan dana
tugas pembantuan, harus 24 memberikan keterangan (penjelasan) yang cukup
mengenai proporsi alokasi dana tersebut.

A. I1.5.8. Revisi dan Perubahan Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi

sebagai berikut:

a.
b.

terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan
sasaran (perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);

perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses
pencapaian tujuan dan sasaran.



A. I1.5.9. Format Perjanjian Kinerja
a. Format Perjanjian Kinerja Bupati Takalar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Diisi nama dan gelar akademik
Jabatan  : Bupati Takalar

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Takalar , Tanggal-Bulan-Tahun

BUPATI TAKALAR,

(Diisi nama dan gelar akademik)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR

No. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target
1. Tujuan dan Sasaran
RPIJMD/ RPD
Alokasi Anggaran Anggaran (Rp.)
1. Diisi nomenklatur urusan Pemerintahan Diisi jumlah pagu anggaran

Takalar , Tanggal-Bulan-Tahun

BUPATI TAKALAR,

(Diisi nama dan gelar akademik)



b. Format Perjanjian Kinerja Sekretaris Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : (Diisi nama dan gelar akademik) Jabatan
: Sekretaris Daerah Kabupaten Takalar.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : (Diisi nama dan gelar akademik)
Jabatan : Bupati Takalar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Takalar, tanggal-bulan-tahun

Pihak Kedua Pihak Pertama
(Diisi nama dan gelar akademik) (Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi pangkat) (Diisi Pangkat)

(Diisi NIP) (Diisi NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

TAKALAR
No. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target
1. | Tujuan Renstra
Program Anggaran (Rp.)
1. Diisi nomenklatur program Diisi jumlah pagu anggaran

Sesuai kewenangan

Takalar , Tanggal-Bulan-Tahun

BUPATI TAKALAR Pihak Pertama
(Diisi nama dan gelar akademik) (Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi Pangkat) (Diisi

NIP)



c. Format Perjanjian Kinerja Asisten Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : (Diisi nama dan gelar akademik)
Jabatan : Diisi nama jabatan penyusun Perjanjian Kinerja.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : (Diisi nama dan gelar akademik)
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Takalar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Takalar, tanggal-bulan-tahun

Pihak Kedua Pihak Pertama
(Diisi nama dan gelar akademik) (Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi pangkat) (Diisi Pangkat)

(Diisi NIP) (Diisi NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAKALAR

No. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target
1. Sasaran Renstra
Program Anggaran (Rp.)

1. Diisi nomenklatur program
Sesuai kewenangan

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TAKALAR

(Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi Pangkat)
(Diisi NIP)

Diisi jumlah pagu anggaran

Takalar , Tanggal-Bulan-Tahun

Diisi nama jabatan

(Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi Pangkat)
(Diisi NIP)



d. Format Perjanjian Kinerja Pimpinan Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
NOMENKLATUR PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : (Diisi nama dan gelar akademik)
Jabatan : (Diisi nama jabatan penyusun Perjanjian Kinerja)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : (Diisi nama dan gelar akademik)
Jabatan : Bupati Takalar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija j angka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineija tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Takalar, tanggal-bulan-tahun

BUPATI TAKALAR Pihak Pertama
(Diisi nama dan gelar akademik) (Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi Pangkat)

(Diisi NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
NOMENKLATUR PERANGKAT DAERAH

No. Sasaran Strategis

Indikator Kineija Target

1. Tujuan dan/atau
Sasaran Renstra

Program
1. Diisi nomenklatur program
Sesuai kewenangan

BUPATI TAKALAR

(Diisi nama dan gelar akademik)

Anggaran (Rp.)
Diisi jumlah pagu anggaran

Takalar , Tanggal-Bulan-Tahun

Pihak Pertama

(Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi Pangkat) (Diisi
NIP)



e. Format Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator

PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
NOMENKLATUR PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : (Diisi nama dan gelar akademik)
Jabatan : (Diisi nama jabatan penyusun Perjanjian Kinerja)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : (Diisi nama dan gelar akademik)
Jabatan : (Diisi nama jabatan atasan langsung)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Takalar, tanggal-bulan-tahun

Pihak Kedua Pihak Pertama
(Diisi nama dan gelar akademik) (Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi pangkat) (Diisi Pangkat)

(Diisi NIP) (Diisi NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
NOMENKLATUR PERANGKAT DAERAH

No. Sasaran Program/ Indikator Kineija Target
Kegiatan
1. Sasaran Program/
Kegiatan dalam
Renstra
Program Anggaran (Rp.)

1. Diisi nomenklatur program
Sesuai kewenangan

Diisi Nama Jabatan
Atasan Langsung

(Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi Pangkat)
(Diisi NIP)

Diisi jumlah pagu anggaran

Takalar , Tanggal-Bulan-Tahun

Diisi nama jabatan
Penyusun Perjanjian Kinerja

(Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi Pangkat)
(Diisi NIP)



f. Format Perjanjian Kinerja Pejabat Pengawas dan Pejabat Fungsional
yang diberi Tanggung Jawab Sub Kegiatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
NOMENKLATUR PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : (Diisi nama dan gelar akademik)
Jabatan : (Diisi nama jabatan penyusun Perjanjian Kinerja).
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : (Diisi nama dan gelar akademik)
Jabatan : (Diisi nama jabatan atasan langsung)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Takalar, tanggal-bulan-tahun

Pihak Kedua Pihak Pertama
(Diisi nama dan gelar akademik) (Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi pangkat) (Diisi Pangkat)

(Diisi NIP) (Diisi NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
NOMENKLATUR PERANGKAT DAERAH

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kineija Target
1. Sasaran Sub Kegiatan
Kegiatan

1. Diisi nomenklatur kegiatan
Sesuai kewenangan

Diisi Nama Jabatan
Atasan Langsung

(Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi Pangkat)
(Diisi NIP)

Anggaran (Rp.)
Diisi jumlah pagu anggaran

Takalar , Tanggal-Bulan-Tahun

Diisi Nama Jabatan
Penyusun Perjanjian Kinerja

(Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi Pangkat)
(Diisi NIP)



g. Format Perjanjian Kinerja Staf Ahli, Pejabat Fungsional, Pelaksana,
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kinerja.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
NOMENKLATUR PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : (Diisi nama dan gelar akademik)
Jabatan : (Diisi nama jabatan penyusun Perjanjian Kinerja)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : (Diisi nama dan gelar akademik)
Jabatan : (Diisi nama jabatan atasan langsung)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Takalar, tanggal-bulan-tahun

Pihak Kedua Pihak Pertama
(Diisi nama dan gelar akademik) (Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi pangkat) (Diisi Pangkat)

(Diisi NIP) (Diisi NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN xxxx
NOMENKLATUR PERANGKAT DAERAH

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kineija Target
1. Sasaran Yang bersifat
Operasional

Diisi Nama Jabatan
Atasan Langsung

(Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi Pangkat)
(Diisi NIP)

Takalar , Tanggal-Bulan-Tahun

Diisi nama jabatan
Penyusun Perjanjian Kinerja

(Diisi nama dan gelar akademik)
(Diisi Pangkat)
(Diisi NIP)




RENCANA AKSI

SASARAN PROGRAM

NAMA PERANGKAT
DAERAH
TAHUN XXXX
TARGET TARGET TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA TAHUN XXXX II 111 v

NO.

KEGIATAN

AKTIVITAS

JADWAL PELAKSANAAN (BULAN KE-)

I 11

111

v

\4

VI | VII| VIII| IX | X | XI

XII

Disusun tanggal ....
Perbaikan ke ........ tanggal
Kepala Perangkat Daerah




FORM LAPORAN HASIL PEMANTAUAN RENCANA AKSI

NAMA PERANGKAT DAERAH

TRIWULAN X TAHUN XXXX

JADWAL
PELAKSANAAN
NO. KEGIATAN SUB KEGIATAN | AKTIVITAS (BULAN KE-) CATATAN PENTING
PENTING RENCANA| REALISAS
1
I | II|II| 1| I | III
Takalar,

Kepala Perangkat Daerah




B. PETUNJUK TEKNIS PENGUKURAN KINERJA

Salah satu komponen dalam menerapkan manajemen kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) adalah pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya
peningkatan dalam pelayanan public, dan meningkatkan akuntabilitas dengan
melakukan klarifikasi output dan outcome yang akan dan seharusnya dicapai untuk
terwujudnya organisasi yang akuntabel. Pengukuran kinerja adalah proses
sistematis dan berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai program, kebijakan, sasaran, dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi, dan strategi instansi pemerintah.
Pengukuran kinerja merupakan hasil dari suatu penilain yang sistematik dan
didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator-
indikator masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan antara kinerja yang
(seharusnya) terjadi dengan kinerja yang diharapkan sebagaimana diamanatkan
dalam Peraturan Bupati Nomor 3 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
daerah Tahun 2023-2026. Pengukuran kinerja ini dilakukan secara berkala
(triwulan) dan tahunan. Pengukuran dan pembandingan kinerja dalam laporan
kinerja harus cukup menggambarkan posisi kinerja Pemerintah Kabupaten Takalar.

B.l. Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Takalar dilakukan dengan
memanfaatkan data kinerja melalui dua sumber yaitu data internal dan data
eksternal. Pengumpulan data kinerja untuk indikator kinerja kegiatan yang terdiri
dari indikator masukan, keluaran, dan hasil, dilakukan secara terencana dan
sistematis setiap tahun untuk mengukur efektifitas, efisiensi dan kualitas
pencapaian sasaran. Sedangkan pengumpulan data kinerja untuk indikator
manfaat dan dampak dapat diukur pada akhir periode selesainya suatu program atau
dalam rangka mengukur pencapaian tuyjuan - tujuan Perangkat
Daerah.

Beberapa kinerja Pemerintah Kabupaten Takalar menggambarkan kepuasan
masyarakat yang dilayani, dan manfaat/dampak kebijakan, untuk itu Perangkat
Daerah Pemerintah Kabupaten Takalar yang bertanggungjawab terhadap
pencapaian kinerja tersebut agar melakukan pengukuran kinerja melalui survei
sendiri guna mendapatkan data mengenai hasil yang ditetapkan, kepuasan
masyarakat yang dilayani, dan manfaat/dampak kebijakan Perangkat Daerah
terhadap masyarakat.

B.II. Indikator Kinerja Utama
Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah adalah hasil kerja dari suatu

keluaran yang dapat diukur dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan sesuai
dengan tanggungjawab kewenangan dalam waktu yang



ditentukan. Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dimaksudkan untuk
mengukur keberhasilan perwujudan pelaksanaan otonomi daerah dan penciptaan
pemerintahan yang bersih, bertanggungjawab, dan mampu menjawab tuntutan
perubahan secara efektif dan efisien sesuai dengan prinsip tata kelola pemerintahan
yang baik.

Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten Takalar
sebagaimana diatur dalam ketentuan peraturan perundang-undangan terdiri atas
Indikator Kinerja Makro Pembangunan; Indikator Kinerja Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah; dan Indikator Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah.
Indikator Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah merupakan Indikator Kinerja
Utama yang digunakan untuk mengukur capaian akuntabilitas Pemerintah
Kabupaten Takalar sebagai pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten Takalar
dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai Visi dan Misi
Pembangunan Daerah Kabupaten Takalar secara terukur dengan sasaran dan target
kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah.

B.II1. Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja

Sebagai salah satu bentuk transparansi dan akuntabilitas serta untuk
memudahkan pengelolaan kinerja, maka data kinerja harus dikumpulkan dan
dirangkum. Agar data pencapaian kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Takalar
dapat diukur dan disampaikan dengan benar, tepat waktu dan bertanggungjawab,
maka diperlakukan mekanisme pengumpulan data kinerja yang dilakukan secara
berkala setiap bulan, setiap triwulan, setiap dalam satu tahun. Mekanisme
pengumpulan data capaian kinerja dilakukan melalui tahapan:

1. Pengumpulan Data dan Dokumen Pendukung Kinerja, yang dilakukan oleh
perangkat daerah dengan tahapan sebagai berikut:

a. Penyiapan data yang dilaksanakan oleh masing-masing bagian yang dapat
diakses melalui google spreadsheet yang dibuat/disusun oleh Tim Penyusun
SAKIP, Inspektorat menyampaikan laporan capaian kinerja secara berkala
setiap triwulan sesuai dengan Perjanjian Kinerja yang sudah ditetapkan
disertai dengan keterangan yang menjelaskan capaian kinerja yang dicapai,
disertai dengan identifikasi faktor penghambat dan faktor pendorong pada
setiap program pembangunan. Identifikasi faktor pendorong dan faktor
penghambat capaian program dilakukan setiap triwulan; dan

b. Kompilasi capaian kinerja yang dilakukan oleh Sekretariat Inspektorat
Daerah Kabupaten Takalar melalui google spreadsheet dihimpun oleh dari
unit kerja Inspektorat Kabupaten Takalar;

2. Pengukuran Kinerja, yang dilakukan oleh Sekretariat dengan tahapan sebagai
berikut:

a. Melakukan input Perjanjian Kinerja melalui menu e-Sakip pada
http://esr.menpan.go.id. Batas waktu penginputan Perjanjian Kinerja eselon
IL, IIT dan IV melalui e-Sakip dilakukan paling lambat 1 (satu) bulan setelah
APBD ditetapkan;


http://esr.menpan.go.id/

. Hasil penginputan Perjanjian Kinerja eselon II, III dan IV melalui e- Sakip
diverifikasi oleh Tim Evaluasi SAKIP Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan
sebelum Perjanjian Kinerja ditetapkan;

. Perjanjian Kinerja yang telah diverifikasi oleh Tim Evaluasi SAKIP
Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan diinput melalui menu e-SAKIP
REVIU pada http://esr.menpan.go.id;

. Pengukuran Perjanjian Kinerja pada eselon II, III dan IV dilakukan setiap
akhir triwulan dengan menyampaikan angka realisasi triwulan yang
diinputkan melalui google spreadsheet Laporan Monev;

. Pengukuran Kinerja dilakukan dengan membandingkan realisasi yang
dicapai dengan target triwulan, tahunan dan target periode akhir renstra; dan
Kriteria capaian Perjanjian Kinerja menggunakan ketentuan yang berlaku.

‘;*
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§ HITA f-‘ ‘J?‘w'f SALEH, SSTP.M.Adm.Pemb.
)‘1" 43 J ZPempbina Utama Muda / TV ¢
‘?“’1 ) 199810 1 001
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\

20 045


http://esr.menpan.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Marma : Amran T, 8.50s.

Jabatan : Sekrelaris Dinas PUTRPEP Kab Takatar
Selanjutnya disebul pihak pertama

Mama : Budiar Rosal Saleh, 5. 5TP, M. Adm Pemb.
Jabatan : Kepala Dinas PUTRPHP Kab. Takalar
Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya
sesual dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian largel kinerja lersebut mengadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil Bindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Takalar, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA

Pangkat } Pembina Utama Muda
MIP : 19800520 189810 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANILAN KINERJA TAHUN 2028

SEKRETARIAT

DENAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG,
FERUMAHAN DAN BAWASAN FERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

L] Prigram Indikator Kiserja | Satvas [T
L] {2 £i] ] 15)
. Persentase terunjangnys
| |Pregram Pemanjusg Vnoan Pemermabun — |unsian Peserintshan = 20
daersh EabuipasenK ot Kabupairn di Perangkat
Crerah
Frogram »
1 "“’"": Penucjang Uruces Pemerinshan o0 3 10 1) a9

BLE - IRSRORD P03 1 Do

MIP : 9750004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel sera berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MHama »Abd, Malik, 5.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut pihak partama [
MNama . Budiar Rosal Saleh, 5. 5TP. M.Adm_Pamb.

Jabatan : Kepala Dinas PUTRPKP Kab. Takalar

Selaku atasan pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berdan])i akan mewujudkan targel kineda yvang seharusnya
sesual dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan sera akan melakukan
evaluasi lerhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperdukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Takalar, 20 Januar 2025

PIHAK KEDUA K TAMA,

Budiar ‘Egté Ealnl_'i 5.5TP.M.Adm.Pemb. Abd. Malik, 5.Pd.
Pangkdt : Pembina Utama Muda Fangkat : Pembina

NIPF : 19800520 189810 1 001 NIP ; 19700102 159802 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampirnn

FERJANJIAN KINERJA TAWLUN I0I5
RIMANG SUMAER DAYA ATR
DINAS PEKERJAAN UMLUN, TATA HUANG,
PERUMAHAN DAN KAWASAN FERMUKIMAN KABUFATEN TAKALAR

M Frogram Endikaior Klnerjn Satuam | Target

i 2 ] 0] {5}

Rash luas kywnsan

ponnukinan rewan banjir

yang kerlindungi oich

b Trmsteuktur * 1507

penpendalion banjw di

WE kivenisgan

i Program Pongelolasn Sumber Duya Air  kabupatendota

Pasde hoas dacral wigas|

REwEnanpin

Labupatmioty yasg % LERLY
ilayani oleh jecingan

irigasa

Program Anggaren
Program Pengelolsan Sember Daya Ale Bp 4.604.854.000

Taknlar, 20 Jensar 224

Al Malik, 5P,
Fangks ; "embina
HIF L 19700182 199802 | D25

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efekid, transparan,
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MHama . Kamaluddin, 5T

Jabatan ‘ Pit. Kepala Bidang Gipta Karya
Selanjutnya disebul pihak pertama

Mama . Budiar Rosal Saleh, 5.5TP..M Adm Pemb.
Jabatan . Kepala Dinas PUTRPEP Kab. Takalar

Selaku atasan pihak partama, selanjulnya disebut pihak kedua.

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinera sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dengan tetap berpedoman pada kelersediaan anggaran dalam
rangka mancapai target kinerja jangka menengah saperi yang 1elah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami, sesuai dengan alokasi anggran yang tersedia.

Pihak kedua akan melakukan supervizi yang diperiukan sera akan melakukan
gvaluasi lerhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambdl tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Takalar, 20 Januar 2025

PIHAK KEDUA

Budiar Rosal $aleh, 3.5TP. M. Adm.Pombb.

Pangkatl } Pembena Ulama Muda
NIP : 19800520 199810 1 001 NIP : 18830313 201101 1 016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2015
BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG,
PERUMAIAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

Mo Pragram Indikator Kinerja Satuan_|Targei
{1 1) {3) (4} (3)
|Personinse Rumah
Tanggn yang
rh-'ltndl.pnlkm Akses
Terhadap Air Minom
Melalui SPAM Jaringan b 3

Perpipaan Terlindungi

i Program Pengelolaan dan Pengembangan | Terhadap Rumah Tangga
Sislem Peiyediaan Air Minum di Seluruh
Kobupaten'Kota

Persentase warga negara
yang memperobch

kebutuhan pokok air " i
minum szhari han
Persemiase rumah tanggpa
Program Pengelolaan dan T
2 Pengembangan Sistem Air Limbah memiliki akses terhadap % 20
layanan
sanifasi layak.
Persentase drainase
dalam
Program Pengelofaan dan Pengembangan :
S Sistem Drainase ondisi baik/ _ G 52
pembuangan aliran
air tidak tersumbat
Luasan RTH publik
4 Program Penalann Bangunan dan sehesar " &0
Linghkungannya 2% dan luas wilayah
kotakawnsan perkotaan
Program Anggaran
Program Penpelolaan dan Pengembangan
V' Sistem Penyediaan Air Minuns " b o
3 Frogrm Pengelolaon dan Rp 4.397,140,000

Penpembangan Sistem Air Limbah

3 Pragram Pengelolaan dan Pengembangan
Sistem Drainase
Program Penataan Bangunan dan
Linzkuneanmya

Rp 1.300,000,000
Rp 21,665,179,294

Takalar, 20 Japuan 2025

PIHAK KEDUA

NI PES0ED 199303 | 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektil, ransparan,
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini |

MNama : Wahyudi, ST

Jabatan ' Pit. Kepala Bidang Bina Marga
Selanjuinys disebut pihak perama

Nama . Budiar Rosal Saleh, 5. 5TP_M Adm Pemb.
Jabatan . Kepala Dinas PUTRPKP Kab Takatar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak periama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperll yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipariukan serta akan melakukan
evaluas| terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi

Takalar, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAR PERTAMA

di, 8

Pangkal : Penata
MIP - 19800520 199810 1 001 MNIP - 18820930 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG,
PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

No Program Indikator Kincrja Satuan_|Turget
(1 (] (3 4] (3}
Tinghkat Kemantapan
1 |Program Penyelenggaman Jalan Jalan Kabupaten' Kota % 65,10
(%a)
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Jalan Rp 12,739,887 500

Takalar, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAKJEERTAMA

Budiar Rosal AAdm.Pemb.
Pargkai : Fembina Uinma RMuda Pangkal ; Fenata
MIP : 19650809 159303 | 006 WP : 19R00421 200001 1 016

d

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
BIDANG TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintehan yang afekil, ransparan,
akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kemi yang beranda tangan dibawah inl ;

Nama A Fadli, 5.5T., M.SI
Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang
Selanjutnya disebut pihak pariama

Nama : Budiar Rosal Saleh, 8 5TP.. M.Adm.Pemb
Jabatan : Kepala Dinas PUTRPKP Kab. Takalar

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan largel kinera sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dangan tetap berpedoman pada ketersedipan anggaran dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targel kinerda
tersebul menjadi langgung jawab kaml, sesuai dengan alokasi anggaran yang lersedia.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta aken melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipatlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Tekalar, 20 Januari 2025

PIHAK, KEDUA, PIHAK PERTAMA
SAL EALlEH . I, ST.
Pangkat : Penata Utama Muda Pangkat ; Pembina
MIP : 19800520 199810 1 001 MIP : 19770119 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025
HIDANG TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG,
PERLUSIAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KADUPATEN TAKALAR

o Program _ Indikator Kineeja Satusn |Target
i} i) [1]] [ {5}
Presemiase Rekomersdas
Persctujesn Bangunzn
I [Progen Ponstesn Bangunan Gedung Gedung e ] Ji,00
{PBG)
Persemase wilaysh yang
ielah tersusisn rencana k] BOLOD
813 ruang
2 |Progrem Pemyelenguaraan Pengizmn Ruany |Persentase wilayah yany
ielah
diletapkan rendina tals - .
L Lo
Takalar, 20 Jamuar 2025
PIHAK KEDUA PIHAE PERTAMA
Budiar

Panghat Fembina Utama Muds
KIPF - EGS0RDD [#I503 | Dok

Pangkat : Pembina
MIP: 19770600 2005120 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG BINA kONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektf, transparan,
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Hama . Ibrahim, 5.5 M.5i

Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi
Selanjutnya disebul pihak perlama

Mama - Budiar Rosal Saleh, 5 STP. M.Adm Pemb.
Jabatan : Kepala Dinas PUTRPKP Kab. Takalar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual dengan lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapal largel kinera janghka
menengah seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan
dan kegagalan pencapalan fargel kinena lersebut menjadi tanggung jawab kami

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakikan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Takalar, 20 Jamuari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L]

Ibrahim, 5.5 ,M.51.
Pangkat - Pembina

NIP 19720910 200212 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANTIAN KINERJA TAHLN 2625
BIDANG BINA KONSTRUKS]
DINAS PEKERIAAN UUMUSL TATA RUANG,
PERUMARAYN DAN EAWASAN PERMUKIMAN EARITATEN TAKALAR

N Fresram Indikater Kinerjn | Saross |'I'lu'|5I___
i 7] i3 ] 5
Hﬂm
Fasas Temaga Chperzor!
Tekan' Analiass Yeag
i Szt ) $0.00
| lasa Komsruks -
Progre= Pepombesgn Wtho promyehs Fiag
mcnjadi Lewemingan " 100,00
PENEEw RSN S AP
hevelabass boestruksa
.l.'ln.'l.ll.l
Pregram Peogembangen Jasa Konstruksd Rp B4 0 )

Takaler, 30 lannar JO3%

FHAK PERTAMA

Ibrahion, 5.5 %S0
Pangha : Pembana

KIF: 19720%

B 0|2 1 o
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuiabel seda barcrienlasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama Hasjiar, SH

Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman
Selanjutnya disebul pihak pertama

Mama Budiar Rosal Saleh, 5. 5TP. M Adm.Pemb.

Jabatan : Kepala Dinas PUTRPKP Kab. Takalar

Selaky atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan targel kinera sesuai dengan
tampiran perjanjian ini. dengan tetap berpedoman pada ketersediaan anggaran dalam
rangka mencapai larget kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dohumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan larget kinera
tersebul menjadi tanggung jawab kami, sesuai dengan alokasi anggran yang lersedia

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diparlubkan dalam rangka pambarian penghargaan dan sanksi

Taekalar, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA Pl PERTAMA

iar Rosal h T
Pangkat \Pembina Utama Muda Pangkat - Pembina

NIP : 19500520 199810 1 001 NIP : 19810122 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERIA TAWUN 2028
RIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG,
PERUMANAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KARUPATEN TAKALAR

Mo Program Indikatar Kinerja Saman |[Target |

i i2) 3} i 4

Persentase lahan-lahan
I [Progrmm Pengembangan Perurmahan potensial relokas *a 5
program pemenintah

Persentase ketersedizan
Rumah Layak Hum bag
Masyarakat Terdampak .
Relokasi Program

; Pemenntah Kabupaten'
Program Kawasan Permukiman R P

Persentawe Letersedizan
Rumah Layvak Hum Bag
Korban Bencana

Kabupaten” kota
Persentase ketersadaan
Perumahan yang Sudah
Dilengham PRU s 50,84
{Prasarana, Sarana dan
Ltilvias lmumj

Program Pendngkotan Prasarana, Sarana dan
Lihitas Umum (P50}

I ragram Anggaran
I Program Pengembangan Perumahan Hp 175,934 A0
I Progrom Kowasan Permukiman Hp B A6 RE] 000

Proggram Peringhatan Prasarana, Sarana dan

Utilitas Unium (PSU} Rp 166100000, 000

Takalar, 20 Januarn MNi2S

PIHAK KEDLA

v FERTAMA

Hudinr Rosal $ulch 55T A Adm. Pemb
ij:.l ! Permbing Thans Moda F‘ll'l:ﬂ.l.al f bima
HIP - 19690809 199303 | (06 NIP - 1981012 20060 | A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASNAN PERMUKIMAN KAB., TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, ransparan,
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Jabir, 5.50s

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama s Amran T,, 5.50s,

Jabatan - Sekrelaris Dinas PUTRPKP Kab. Takalar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual dengan lampiran perjanjlan ini, datam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Takalar, 20 Januad 2025

PIHAK, PERTAMA

NIP : 18750414 200502 1 005 NIP : 18701231 199203 1 022
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 004
SUR RAGLAN UMUM
DINAS PEKERIAAN UMUM, TATA RUANG,
FERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR
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FERFAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASNAN PERMUKIMAN KAB. TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan,
akuntabel sorlta berorlentas! kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama : Sahabuddin, SE..M.51.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama :Amran T., 5.50s.

Jabatan : Sekretaris Dinas PUTRPKP Kab. Takalar

Selaku alagan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak petama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Takalar, 20 Januar 2025

NIP | mrﬁm 200502 1 005
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PEHIANJIAN KINERIA TANLN ZUZS
SR AGTIAN KEUANCAN
INMAS PEEERIAAN URTUM, TATA RUANG,
PERUMAIIAN DAN KAWARAN PERMUKIMAN KATUFATEN TAKALAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN PERENCANAAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, FERUMAHAN
DAN KAWASNAN PERMUKIMAN KAB. TAKALAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, ransparamn,
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wur Multazam [smail, 5.T7. M.T.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
Selanjutnya disebul pihak pertama

Mama CAmran T, 5.508

Jabatan . Sekretaris Dinas PUTRPKP Kab. Takalar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya
sesual dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Takalar, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

Mf

S08. R MULTAZAM, ISM S.T.M.T.
bina Tk.1 Pangkat: Penata
NIP : 502 1 005 NIP : 19810821 201504 2 001
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Lampiran

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
SN BAGIAN FERENCANAAN
NINAS FEKERJAAN UMUM, TATA RUANG,
PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

Mo Hepinian Indikater Kinerjn | Satuan | Target
1 1 ] I )
Mersentnss lorban gunsya

Urusan Pemerintahan
I Perencemaan, Penganppamn dan Evelussi | Bidang Perencanan,

Kinerja Perangkat Dacrah Pen parggaran das B e
Evabvasi Kinerja
Perangkal Daerah
Keglatan Anggaran
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! Kineria Perangkal Dhaerzh i AR
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMARN
TAHUMN 2024

MAMA PEGAWAI ABD. HARIS, ST

W DI, ST

Pangkat : Panata / lil.c

la Bidang Bina Marga

NIP: 19800421 201001 1 016

Pangkat : Penata Ti.iml.d

JABATAN JF Tekni Jalan dan Jembatan Ahli Muda
IKHTISAR JABATAN Mengumpulkan, mengolah dan menyusun kebijakan perencanaan
teknik pembangunan dan preservasi jalan dan jembatan.
URAIAN TUGAS 1. Menyusun rencana kegiatan Program Jalan dan Jembatan
sebagai pedoman dalam pelaksanaan fugas
2, Mendisiribusikan dan memberi petunjuk  pelaksanaan lugas
sehingga berjalan lancar
3. Memantau, mengawasi dan mengevaluasl pelaksanaan lugas
dalam lingkungan Pembangunan, Pemelharaan Jalan dan
Jembatan uniuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas
4, Menyusun rancangan, mengoreksi, memarafl danfatau
menandatangani naskah dinas
5 Menyusun laporan hasil pelaksanaan fugas dan memberikan
saran pedimbangan kepada atasan sebagai bahan perumosan
kehijakan
ol SASARAN INDIKATOR | - oo | PENELASANT | giymper |
! KINERJA INDIVIDU KINERJA e PERHITUNGAN DATA
1. | Tersedia Dokumen | Dokumen data 20 Dok | Jumlah Dokumen | Survey Jalan |
| data Jalan, Lalu Jalan, Lalu lintas, data Jatan, Lalu
lintas, ekonomi dan | ekonomi dan lintas, ekonami dan
kepandudukan | kependudukan kependudukan
Tersedia Dokumen | Dokumen Analisis 20 Dok | Jumlah Dokumen | Survey Jalan
Anallsis sistam sistem jaringan jalan Analisks sistem
jaringan jalan jaringan jakan
Tersedla Dokumen | Dokumen hasil studi, | 20 Dok Dokumean Dokumen Survey Jalan
hasil studi, rencana | repcana dan hasil studi, rencana
dan kebiakan kebijakan sistemn dan kebijakan
sistem jaringan jalan| jaringan jalan jaringan jalan
Tersedia Dokumen | Dokumen sistem 20 Dok | Dokumen Dokumen | Survey Jalan
gistam kegiatan, kegiatan, kebutuhan sistem kegiatan,
kebutuhan jaringan | jaringan 1 kebautuhan jaringan
Tersedia Dokumen | Dokumen Konsep 10 Dok Dokumen Dokumen | Bidang
Konsep kriteria krilaria survay Kensep kriteria
_‘FUWE'FI i L slnye
Tﬂﬂﬂ'ﬂl_a Dokumen | Dokumen monitering | 20 Dok Dukug'ran Dokumen | Bidang
mnnll-nrq-ag dan dan Evaluasi monitaring dan
Evaluasi Pelaksanaan Evaluasi
Pelaksanaan program Pelaksanaan
Takalar, Januari 205
Mengetahui,
PILK

NIP : 19701205 199003 1 006
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KINERJA INDIVIDU {IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2024
MAMA PEGAWAI - MERDIN MUHTAR, SE
JABATAN :  Penelaah Teknis Kebijakan
IKHTISAR JABATAN . Mengumpulkan, menelaah dan mengolah Data Jalan
Kabupaten sebagai bahan Penyelenggaraan
Fembangunan Jalan .
URAIAN TUGAS ;1. Mengumpulkan bahan-bahan kerja di bidang jasa

konsullasi sesual dengan peraturan yang badaku untuk
keporluan penyelesaian pekarjaan

2. Mempelajad, mengklasifikasikan serta menelaah bahan-
bahan yang terkait jasa konsultasi untuk mempearlancar
pengerjaan lugas

3. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan jasa
konsullasi dalam rangka penyalesaian lWgas

4. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk
disampaikan kepada pimpinan wnit agar hasil telaahan
dapal bermanfaat

5. Memberikan saran berdasarkan palaksanaan pekaraan
dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan
unit

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
pimpinan baik berulls maupun ksan

] SASARAN PENJELASAM | SLIMBE
NO|  KINERJA ™ | TARGET FORMULASI R
MDD PERHITUNGAN DATA
1. | Tersedianya Dokumen Bahan 20 Dok Jumiah Dokumen Bidang 7
Diokumen Bahan Jasa Kansullasi Bahan Jasa Konsuliasi
Jasa Konsultasi
2. | Tersedianye Dokumen Assel 10 Dok Jurnlah Dhokuman Survey Jalan
Diokumen Asset Bidang Bina Marga Asset Bidang Bina dan Jembatan
Bidang Bina Marga [MMarga
3. | Tersedianye dala | Dokwmien Konfrak 50 Dok Jumlah Dokurmen Diokurman
Kontrak rekanan | Bidang Bine Marga Kontrak Bidang Bina | Konbrak
hasil konsidas harga | Rekanan
4. |Tersedanya Dakurmen Frofil 50 Dok Jumlah Dokurnen Profil | Rekanan
Daloiemen Daka Prafill Rekasnan Rekanan
Fakanan |
5. | Tersediarya Dakumen 50 Dok Jurniah Dokumen Rekanan
Drakurmen kalangkapan kelengkagan
kelangkapan administrasi Rekanan adminisirasi Rakanan
adminisirasi ]
Takalar, Januari 2025
Mangetahui,
PiLKe¢pala Bidang Bina Marga Penelaah Teknis Kebljakan
l, ST MERDIN MUHTAR, SE
Pangkat : Penata / [il.c Pangkat : Penata fll.c
MIF ; 19800421 201001 1 016 MNIP ; 18830817 200001 1 027
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KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
MAMA PEGAWAI ¢ SITTI ASIAH UMU KALSUM, ST
JABATAN . Penalaah Teknis Kegiatan
IKHTISAR JABATAN ! Mengumpulkan, menelaah dan mengolah Data Jalan

Kabupaten sebagal bahan Penyelenggaraan Perencanaan
Teknis Jalan dan Jembatan
URAIAN TUGAS © 1. Mengumpulkan bahan-bahan kerja di bidang sistemn janingan jalan

jembatan sesuai dengan peraiuran yang beraky unbuk keperuan
penyelesaian pakerjaan

2 Mempelajan, mengkiasifkesikan serla menelaah bahan-bahan yang
lerkail sisiem jaringan jalan  jembatan  untuk  memperlancar
pengeraan iugas

3. Mengadskan penslitan berdasarkan permasalahan sistem jaringan
jalan jambatan dalam rangka penyalassisn tugas

4. Membual laporan berdasarksn hesd kerja untuk disampaikan
kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanizat

& Mamberan saran berdasarkan  pelaksansan  peker@an  dan
pamaniaalannya uniuk disampalkan kepada pimpinan unit

6. Melaksanakan tugss kedinssan lain yang diperintahxan pimpinan
baik teriuls maupun lisan

T SASARAN | PENJELASAN |/
wo| kinersa | NOWATOR | ramcer FORMULAS! i
IHDIVIDU PERHITUNGAN
1. | Tesedianya Dokumen Bshan 20 Dok Junlah Dobumen Bahan | Bidang
Dokumen Bakan | Jasa Konsuflas Jasa Konsuliasi
Jasa Konsulias =, | :
-2 | Tersedianya Diokuman Asse 10 Dok Jumlah Dekumen Asss | Surdey Jalan
Dokumen Asssl Bidang Bma Marga Bidang Bina Marga dan Jambalan
Bidang Bina Marga S = TEVEEE .
3. | Tersediznys data | Dokumen Kontrak 50 Dok Jumlah Dokumen Dokwmen
Hontrak rekanan Bidang Bina Marga Konlrak Bidang Bina Honirak
hasd kansullasi o Marga Relanan
4, | Terzedianya Crokuman Pradil 50 Dok Jumlsh Dokumen Profil | Relenan
Dakurmen Dala Prafill Rekanan Rekanan
Rekanan N
8. | Tersediarya Crokumen 50 Dok Jdumlah Dokumen Rekanan
Dakurmsan kalenglkapan kelenghkapan
kelengkapan adminiairag: Helkanan adrminiElras Rekanan
adminisbrazi
Hakanan
Takalar, Januari 2025
Meangetahui
Pli.Kepala Bidang Bina Marga Penelaah Teknis Kebijakan
WAHYUDI, 5T

Pangkat : Penata / Ill.c
MIP : 18800421 201001 1 018
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KINERJA INDIVIDU (1K)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

Pit. la Bldang Bina Marga

Pangkat ; Penata / liLe
WP ; 15800421 201001 1 016

DAMN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUM 2024
MAMA FEGAWAI ASWAHN GATA, 5M
JABATAN Fenelaah Tekns Kebdakan
IKHTISAR JABATAN Mengumpulian, manelaah dan mengolah data jalan Kabupatan sabagai
bahan Penyelenggaraan Pemeliharaan Jatan
1. Menyusun program kerfa, bahan dan alat perlengkapan pengelolaan
o mabloie hahan perencan@an sesuai dengan prosedur dan kKelentuan yang
berlaky, agar dalam pelaksanaan pokeduan dapat berjalan dengan
by
2. Memantau pengelolzan bahan perencanaan sesual dengan bidang
fugssnya, agar dalam pelaksanaan terdapal kesesuaian dangan
resncana awial
4. Mepgendalikan program kerja pengeiclaan bahan p:rerh:ani_mn,
sesual dengan prosedur dan ketenfizan yang beriaku, agar tidak
tarjadi penyimpangan delam pelaksanaan _
4, Mengkoordinasikan dengan unil-und terkad dan slau instans lain
dalam rangka pelaksanasnnya. agar program dapat tertaksana
sacara berpady umuk mencapai lasd yang optimal
5 Mengevaluash dan menyusun laporan secara berkala. sasuai dengan
prosedur dan kefenfuan yang beraku sebagal bahan penyusunan
program berikulnya
e SASARAN PENJELASAN
NO|  KINERJA O | vanesr FORMULASI el
iDL FERHITUNGAN
1. | Tersedianya Dakuman Bahan 20 Dok Jumilah Dokumen Bidang
Dokumen Behan | Jasa Kansultasi Bahan Jasa Kansultasi
Jusa Konsullasi .
2. | Tersedianya | Dokumen Asssl 10 Dok Jurniah Dakumen Survey Jalan dan
Dokumien Assal Bidang Bina fszaf Bidang Bina Jembatan
Bidang Bina Marga | Marga _Marga
3. | Tarsedianya data | Dokumen Kentrak &0 Dok Jurmtah Dokumen Diokumen
Fonirak rekanan Bidang Bina Konirak Bidang Bina Kontrak Rekanan
hasil konsuftasi hiarga arga §
4, | Tersedianya Drokasmen Prafi 50 Dak Jurmfah Dokumen Prafil | Rekanan
Diglouman Data Profil| Rekanan Rakanan
Hekanan | |
| 5. | Tersedianya Dakuman 50 Dok Jumdah Dokumsan Rekanan
Dokumen kalengkapan kelengkapan
kelergkapan adrniniatras| adminisirasi Rekanan
adminisirasi Rekanan
Rekanan
Takalar, Januan 2025
Mengetabu

Panalaah Teknis Kabijakan

Pangkat : Fanata Muda / Il.a
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KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUM 2025

MAMA PEGAWAI JUMARDI, 5M

JABATAM Penelaah Teknis Kebijakan

IKHTISAR JABATAMN bengumpulkan, menslaah dan mengolah data suriey jalan Kabupatan

sebagai  bahan Penyelenggaraan  Perencanaan Teknis Jalan  dan
Jembatan.

LURAIAMN TUGAS 1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan pengelolaan
pemelibaraan jalan sesual dengan prosedur dan kelerfuan yang
bedaky, agar dalam palaksanaan pekerjsan dapat beralan dengan
bl

2. Memantau pengelolsan pemeiharaan [alan sesuai dengan bidang
tugasnya, ager dalam pelaksanasn ferdapal kesesuaian dengan
rEncany awal

3, Mengendalikan program kerja pengelolaan pemeliharaan [alan,
sesual dengan prosedur dan ketenfuan yang berlaku, agar fidak
terjadi panyimpangan dalam pelaksanaan

4. Mengkoordinasikan dengan unil-unil terkait dan alau instansi lain
dalam rangks pelakssnaannya, agar program dapat ferlaksana
sacara lerpadu unluk mencapai hasil yang oplimal

5 Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan kederduan yeng berlsku sebagal bahan penyusunen
program benkutnya

G SASARAN INDIKATOR | rooecr P ORMULasl | SUMBER
KINER.JA IHOMNIDW KINERJA PERHITUNG AN DATA,
1, | Tersedianya Dokumen| Dakumen Bahan 20 Dok | Jumiah Dokumen | Bidang
Bahan Jasa Konsullasi| Jass Konsulas| Bahan Jasa
Konsuftasi
2. | Tersedianya Dokumen| Dokumen Assel 10 Dok Jumlah Dokumen Survey Jalan
Aesel Bidang Bina Bidang Bina Azsat Bidang Bina | dan Jembatan
hiarga Marga Mar
3, | Tersedianya dala Dokwmen Konirak 50 Dok Jumlah Dokurmen Dokumen
Eontrak rekanan hasid | Badang Bina Haontrak Bidang Kamnirak
konsultas| Marga Bina Marga Rakanan
4, | Tersadianya Dokumen | Dokumen Frofi S Dok Jumlah Dokurmen Rehsnn
Csta Frofil Rekanan Rakanan Frofl Rietanan
5. | Tertedianya Dokumen| Dakuman 50 Dok Jurnlah Dokuman Rekanan
kelengkapan kelengkapan kelengkapan
administrasi Rekanan | administras adiministrasi
Rakanan Rekanan
Takatar, Januar 2025
Mangetahui
Pilt.Kepala Bidang Bina Marga Penelaah Teknis Kebijakan

WAHYUDI 8T

MARDH
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KINERJA INDIVIDU ({IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

DAN KAWASAMN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI IRWAMN 5.50s
JABATAM Penelazh Teknizs Kebijakan
IKHTISAR JABATAN Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi | penyiapan
bahan, koordinasl dan penyusunan kaporan di bidang ferkait
perencanaan teknis kegiatan bideng Bina Marga
URAIAN TUGAS 1. Menyusun program kerfa, bahan dan alat perlengkapan
pengelolzan pameliharaan jakan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlsku, agar dalam palaksanaan pekeraan
dapat berjalan dengan baik
#. Memaniau pengelolaan pemeliharaan jalan sesual dengan
bidang fugasnya, agar dalam pslaksanaan lterdapat
kesesualan dengan rencana awal
3. Mengendallkan program kerja peéngelolaan pemeliharaan
jalan, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar tidak terfadi penyimpangan dalam pelaksanaan
4. Mengkoordinasikan dengan unil-unit terkait dan atau instans|
lgin dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlakaana secara lerpadu uniuk mencapai hasil yang optimal
& Mengevalussi dan menyusun [aporan secara berkala, sesual
dengan prosedur dan kelentuan yang berlaku sebagai bahan
panyusunan program berikutnya
No| . SASARAN INDIKATOR | - | PENJELASANI | gummer
. KINERJA INDIVIDLU KINERJA PERHITUNGAMN DATA
1 | Tersedsanya Dokumen | Dokumen Bahan | 20 Dok Jumiah Cokumen | Bidang
Bahan Jasa Kansullasi | Jasa Konsuliss) Babkan Jasa
R Konsulasi
3 | Tersedmnya Dokumen | Dokumen Assel 10 Dok Jumiah Dokumen Survey Jalan dan
Assel Bidang Bina Bidang Bma Asset Bidang Bina | Jembalan
Mags Maiga | Marga
3, | Tersedmanya dala Dokumen 50 Dok Jumilah Dokumen Doxumen
Haontrak rakanan hasil | Konlrak Bidang Honirak Bidang Honlrak Rekanan
konsiuflas) Bina Marga Bina Marga .
4, |Tersadianya Dokumen | Dokumen Profil 50 Dok Jumlah Dokumen | Rekanan
Clata Profil Rekanan Rekanan Pralil Rekanan
&, | Tersedmanya Dokumen | Dokumen &0 Dok Jumleh Dokumen Rekanan
kalenghapan kelengkapin kalengkapan
aoiministrasi Rekanan administrasi admnisirasi
Rekanan Rekanan

PiL. la Bidang Bina Marga

g8

Pangkat - Penata / lll.c

MIP - 19800421 201007 1 018

Takalar, Januar 2025
Menget
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KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
HAmMA PEGAWAL 1 ASRUDL A.md
JABATAMN - Pengelola Data dan Informasi
HHTISAR JABATAMN - Melakukan kegialan yang melipub pengumpulan, pengklasifikasian
dan penetaahan Data Jalan dan Jembatan sebagai bahan Informasi
URALAN TUGAS 1, Mempelajarl padoman dan pelunjuk sesuai dengan prosedur <an
katentuan yang bestaky untuk mengelahul metode dan teknik
dalam mengoiah dixla
2. Menerima data yang masuk, mengumpulkan dan memeriksa data
sasu dengan prosedur dan ketentuan yang barlaku
3. Menginpul data, memenksa dan mengendalikan dan mencalat
dala yamg sudsh di eniry sesual prosedur sebagai bahan
infoarmasi
4. Mangolah data dan informasi sesuai prosedur dan ketentuan yang
barlaku umiuk menghasilkan kebenaran informiss|
5 Melaporkan hasil pefaksanasn fuges sesual dengan prosedur
yang bertaku ssbagai bahan svaluasi dan pertanggung jawaban
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperiniahkan pimpinan
Baik tertuls maupun ksan
SASARAN FENJELASAM |
No|  KINERJA INDIKATOR | ranaET FORMULASI i
INDIVIDU PERHITUNGAN
1. | Tersedianya Deoumean 20 Dok | Jumlah Dokurmen  Program| Bidang
Dakurmen Program Kera di Karja di Bidang Bima Marga
Peryusunan Bidang Bina
Program Masga
2, | Tersadianya Crosumen narma, 10 Dok Jumlah  dokuman  norma, | Dokumen
dokurmsn slandar, padoman | standar, pedoman dan juga| Spesilikasi
norma, standar, | dan juga kilena kireria bidang @lan  dan| Teknis dan SMI
pedamian, dan | bidang jalan dan pemibatan
juga kriteria jembatan |
bidang jalan dan|
jembatan |
a. | Tersedianya Lapaoran dala 18 Dek | Jumlah Dokumen Evaluasd Rekanan
laporan data hasil pengujian ' DED
hasil pangujian | Mutu jalan
it jalEn |
4. | Tersedianya Diala Evaluasi 150 Cata ; Jumlah data Evalvasi Hasll Burvey Jalan
deda Evaluasi | Hasil Sureey | Supsey Jalan
Fisil Survey Jalan
Lkl |
8, | Tersadianya Laporan data 50 Dok | Jumlah Laporan Suraey Burvey
datalaparan Survey | Pemelharaan Bidang Bina Pemeliharaan
Survey Pemeliharaan Marga Jalan
Pemelharsan | Jalan
Jalan
Takalar, Januari 2025
Mengetahui,
a Bidang Bina Marga
B BT
angkat | Penla ! 1Nz Pangkat : Penata Muda Tk.| /lil.b
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KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
MAMA PEGAWAI RAHMAT R.
JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
IKHTISAR JABATAN Mzlakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen adminisirasi
URAIAN TUGAS 1. Memerikasa, menggandakan dan  menyimpan  surat
masukinota di bidang Bina Marga
2. Memearikasa, menggandakan dan mendistribusikan surat
keluar/nota dinas di bldang Bina Marga
3. Mengelola dan menata kearsipan di bidang Bina Marga
4. Membantu pengelolaan dan penyusunan data dan laporan di
bidang Bina Marga
8 Melaporkan hasll pelaksanaan lugas sesuai dengan prosedur
yang barlaku sebagal bahan avaluasi
perlanggungjaswaban
B, Melaksanakan tugas kedinasan laln yang diperintah atasan
baik secara terfulia maupun lisan.
No| _ SASARAN INDIKATOR | —,o0cn Pﬁw&"s’: 'l sumeer
HIHE.F!JA INDIVIDL KINERJA PERHITUNGAN DATA
1. Térgediﬂn]la Jumiah surat
dokumen surat WU ;‘“”k - 20 Surat masuk yang di Bidang
masuk JEE e arsipkan
2. | Tersedianya diokumiEn ikt diskaaman: |
dokumen perjanjian | peranjan 1 Cak g P Bidang
kinerda kinerja parjen/in ke
% I:;"’:::::'""a Laporan Jumiah Laporan
: Dwokumentasi 10 Dok Dokumentasi Bidang
gﬂﬂ:t'::_lh::tﬂm surat gurai dokumemn surat dokumen
* ::;i?nd:;:':;ﬁﬂ Drokumen sural Jumiah Dokumen
Lo e b B masuk dan surat 10 Dok surat masuk dan Bidang
b esilar keluar surat keluar
W Tersadianya arsip | Dokumen arsip ;?Eﬁ:;?:ﬁman
dokumen | ran laporan berkala ; .
berkala kn;:tan hugﬁ;lan bidang | 10 LR ETWE‘HW Bidang
F | a.ng-
bidang bina marga | bina marga marga
Takakar, Januan 2025
Mengetahui

Kepaja Bidang Bina Marga

8T

inisirasi Perkantoran
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KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUMN 2025
MNAMA PEGAWAI IRFAN EKA PUTRA, 5. Sos
JABATAMN Operator Layanan Operasional
IKHTISAR JABATAN Melakukan kegiatan pengefolaan yang meliputi penyiapan
bahan, koordingsi dan penyusunan laporan di bidang terkait
perencanaan teknis kegiatan bidang Bira Marga
URAIAN TUGAS 1. Mempelajari pedoman dan pefunjuk sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku umiuk mengetahui metode dan
teknik datam pengelolaan layanan operasional

2. Menerima, mengumpulkan dan  memeriksa
operasional yang masuk sesual dengan prosedur

3. Menginpul, memeriksa dan mengendalikan pelayanan yang
sudah di entry sebagai bahan informasi

4. Menyusun rekapifulasi data berdasarkan jenis data

5. Memberikan petayanan informasi dala pegawai

§. Metaporkan pelaksanaan lugas dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan svaluasi dan pertanggung jawaban

7. Melaksanakan fugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh
atz=an baik secara terfulls maepun lisan

layanan

| wol | sasARan INDIKATOR | 1ancer |  FORMULAS | SUMBER
. | KINERJA INDIVIDU KINERJA PERHITUNGAN DATA
1. | Tersadianya Dokumen | Dokumen Bahan 20 Dak Jumlzh Dokumen Bidang
Bakan Jass Konsuflasi | Jasa Konsultasi Eahan Jasa
|| Kansultasi
2 | Tersedianya Dokumen | Dokwmen Agse 10 Dok Jumlah Dokumen | Survey Jalan dan
Aaszal Bidang Bina Bidsng Bina Assal Bidang Bina | Jembatan
Marga Marga Marga S e
3. | Tersedianya dala Dhokourmzn 50 Dok Jumlaf Dokumen Dhalurmen
| ¥ontrak rekanan hasd | Kondrak Bidang Kantrak Bidang Korrak Rekatan
konsultasi Eina Marga Bina Marga :
4 | Tersodanya Dokumen | Dokumen Profl | S0 Dok | Jumlzsh Dokumen | Rekanan
Diala Profil Rekanan Rekanan Profil Rekanan
"5 | Tersedisnya Dokumen | Dokumen 50 Dok Jumlah Dokumen | Rekanan
kedenghapan kelengkapan kelengkapan
adminislrasi Rskanan | sdmmisiras adminisirasi
Rekanan | Rekanarn
Takalar, Januarl 2025
Mengstahul
Pt la Bidang Bina Marga Operator Layanan Operasional
EKA B.
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IK1)
DINAD PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

NAMA PEGAWAI
JARATAN

TUGAR JABATAN

UNBLIN TUGAN JARATAN

DAN KAWABAN PERMUKIMAN

TAHUN 2020

ELAMIN, BT M 1

JU Vel Pesspatian Al Mudi

ks, Kootchnador Opearesl dan Pomaliherann Bidang S0A
Meslabmiiakan pengaibangan dan pengelolaan sumber daya alr,
Irigesl, gl serla (awa den panlal aesial pedaluran yang
bbbt dlaslesin rangha maninghalkan mulis pambangunan bldang
[aeihpanlian

1. Malahukan ilogeataal pela untuk menylapkan dola den
frvfiat |

¢ Mosanoanakan Pamsliharaen sungal idanau waduk fembung
fiiral dellndpaistalfdasetah loghagpan sl

3, Menganalisls upayin pangaololaan sumber doya ol

A, Mariinli ndokael sl

. Mansosinlinanikan pongelolisan sumber dogn air

0 Manyusin sllermalll pakolpakol keglitan stud| kelayokan
perencaiann pangambangan den pengelolaon irigosl

1. Motenonnnknn survol din (nvestigasl (S1) perencanason toknia

i My uasiin kit don maloda ovalunsd hoel suivel don
Inveiligonnl (31)

1. Manyusun dond poronconoan loknls

10, Monganakslia Panmosalahan porencanonn pengoembongon dan
pasiiggestodingy mian ol

10, Menyastin allaimelil pokitpakol kaglalan bangunan sungol

12 Maoryusun kritorin dosaln bangunan sungal

1, Blarsguimipiithiomn chiskin pondabiuluain parancamsnm
pengambangan dan pangalolann mwa dan pantal

14, Moogoadukon annbnls koloyokion koglalon pongamonan desrob
(inrinl

18, Menyumsiin lporn poranconnon toknls dncl pangamonnn
thivest il ot

10, Malakisknn pargawannn leknis pokorjoan konoultonsl
17 Manyusun rencann orgoanisnsl pangoporsion
10, Manylaphon potunjuk opsaras
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

NAMA PEGAWAI
JABATAMN

TUGAS JABATAN

UNSUR TUGAS JABATAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025

- EL AMIN, 5T, M.Si
- JF. Teknik Pengairan Ahli Muda

Sub. Koordinator Operasi dan Pemelharaan Bidang SDA

. Melaksanakan pengembangan dan pengelalaan sumber daya air,

Ingasi, sungai serla rawa dan paniai sesual peraturan yang
berlaku dalam rangka meningkatkan mutu pembangunan bidang
pengairan

- 1. Melakukan interpretasi peta untuk menyiapkan data dan

infarmasi

2. Merencanakan Pemeliharaan sungai /danau iwaduk lembung

Imuaral delta/pantaideerah tangkapan air

Menganalisis upaya pengelotaan sumber daya air

Memantau alokasi air

Menscsialisasikan pengelolaan sumber daya air

Menyusun alternatif paket-paket kegiatan studi kelayakan

perencanaan pengembangan dan pengelolaan irigas|

Merencanakan survei dan investigasi (S1) perencanaan teknis

8. Menyusun kriteria dan metoda evaluasi hasil survei dan
investigasi [51)

8. Menyusun draf perencanaan teknis

10.Menganalisis Permasalahan perencanaan pengambangan dan
pengelolaan sungai

11. Menyusun alternatif paket-paket kegiatan bangunan sungai

12 Memyusun kriteria desain bangunan sungai

13. Mengumpulkan data pendahuluan perencanaan
pengembangan dan pengelolaan rawa dan pantai

14. Mengadakan analisis kelayakan kegiatan pengamanan daerah
pantai

13. Menyusun laporan perencanaan teknis ring PFengamanan
daerah pantai

16. Melakukan pengawasan teknis pekerjaan konsultansi

17 Menyusun rencana organisasi pengoperasian

18. Menyiapkan pelunjuk operasi

& th b

=l
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| PENJELAS
' SASARAN INDIKATOR 4 SUMBER
HO |
KINERJA TARGET FORMULASI
1 st W PERHITUNGAN QAT -
1. | Perencanaan Jumiah Tdok | Jumiah proposal teknis | Hasd survey lokasi
pemeliharaan SDA | proposal yang disusun pemeharaan
Z | Rencana Jumizh 6dok | Jumizh proposal teknis ﬁ survey lokasi
pengelolaan sumber | proposal yang disusun uman
daya air teknis yang pengelolaan SDA
disusun r
| 3. | Draf perencanaan Jumiah 4 dok Jumizh dokumen DPA dan Kontrak
' 1eknks diokumen peMEnCERAsn YENg pekenaan
perencinaan disusun
4. | Laporan alokasi gir | Jumiah 1 Dok Jumiah lsporan data Hasd pelaksansan |
Laporan Dsta yang disusun x 100% | kegiatan J
5. | Laporan data Jumish 1Dok | Jumish laporan data | Hasd survey lokasi
pandahuluan lzporan data yang disusun x 100%
. | perencanaan
i pengembangan dan
pengelolaan pantai
6. | Laporan Jumiah 1dok Jumiah @poran yang | Hasd survey lokasi
perencanaan teknis | Bporan disusun/ jumlah lnp:_:rnn gsn Konsultan
dzerah pantai teknis pedoman
7. | Laporan pengawasan Jumikah 2 dok Jurmkah poran yang Hasil pelaksansan |
teknis pekerjean tzporan ﬂu.n.umhm_rm: KEgiElsn
konsutznsi lp-mmm ksporan kegatan
8. | Melakukan Jumniah 4lsporan | Jumiah kaporan Hasd pelaksanaan
organisasi | pEngFwSsaEn :ﬁﬂ:ﬁmﬁmmﬂaﬁ pengelota irgasi
|| dan pemeliharaan | 2pomin gt
Takalar, 20 Januari 2025
Mengetahui,
g Sumber Daya Air Ji. Tehnik Pengairan Ahli Muda
L
=
EL AMIN, 5.T.. M.5i

Pangkat : Pembina/V.a
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

NAMA PEGAWAI

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025

MULIYADI AMIR, 5.7

JABATAN Penelaah Teknis Kaebijakan
IKHTISAR JABATAN Melakukan kegiatan pengelolsan yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan di bidang program dan kqgnal.an
URAIAN TUGAS - 1. Menerima dan mencatat bahan kebijakan yang diberikan dari pajabat
yang berwenang sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
memudahkan pangendalian
2. Mengklarifikasikan bahan kebijakan sesuai dengan permasalahannya
unfuk memudahkan pemenksaan
1. Menelaah kebijakan sesuai dengan prosedur dan ketantuan yang
beraku agar data diketemukan permasalahannya
4. Mambuat laporan bardasrkan hasil temuan kepada pimpinan uniuk
dipakai sebagai bahan pengambilan keputusan
5 Menyimpan hasil evaluasi sesuai dengan hasil prosedur yang beriaku
agar mudah ditemukan kembali bila diperlukan
& Melaporkan pelaksanaan tugas dan hasil kegiatan kepada alasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
7. Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara terfulis maupun lisan
ol SASARAN INDIKATOR | rancer | FORWLASI | SUMBER
KINERJA INDIVIDU KINERJA PERHITUNGAN DATA
1. | Tersedianya data Jumbish dokumean 1 dok Jumilah dokumean Bidang
inventansas pengekalaan ingasi pengelolaan ingasi yang | Sumber Daya
pengelolaan ingasi disusun Air
sesual prosedur
2. | Melakukan klasifikas) | Jumilah dokumen 1 dok Jumiah pengklasifikasian | Bidang
dala pengelolaan klasidikasi pengelolaan ingasi yang | Sumber Daya
irgasi sesual prosedur | pengelolaan ingasi disusun Air
3. | Tersedinya data Cakuapan data ingasi | Jumlah ingasi yang di Bidang
pengslolaan pengelolaan ingas olah sesual pedoman Sumber Daya
ingasisesual Al
perosedutiyang beraky
dalam rangka
pelaksanaan
peEngawasan
4. | Tersedianya data Jumiah data 1 dok Jumiah data Bidang
pengawasan pengawasan panpawasan Sumber Daya
pengelolaan ingasi pengelolaan ingasi gﬂaﬁuniﬁmﬁ yang | Air
isusun
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Nn[ SASARAN INDIKATOR
KINERJA INDIVIDU KINERJA

5. | Melaksanokan tugas | Tersclesaikannya
kedinasan lsin yang tuges kedinasan lain
diperintah pimpinan | yang diperintah
baik teruls maupun pimpinan baik tedulis
lizan maupun kEsan
Mengetahui,
Kepala Sumber Daya Alr

ABD. MALIK, 5.Pd
Pangkal : Pembina/lV.a

NIP : 19700102 198802 1 003

PENJELASAN /

E -H'LIIIBEH

TARGET FORMULASI
2 PERHITUNGAN f"""‘
100 % Jumiah laporan kegiatan | Surat tugas
yang disusun
Takalar, 20 Januan 2025

nis Kebijakan

Pangkal : Penata Tk.10I1L.d
MIF - 19770318 202201 1 006

Dipindai de

ngan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IK1)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERU MAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2026

© NUR HAJAR BANAR, 8T

NAMA PLGAWAI _

JADATAN . Pengamat Oparaal dan Pemelinaraan Sumbar Daya Ar

IKHTISAR JADATAN - Melakukan kegiatan yang melipull pangumpuian, pangklasifikasian
dan panalahaan untuk menylmpulkan dan menyusun rekomandasi dl
bidang sumber daya alr

URAIAN TUGAS . Manylapkan catatan, referensl, dan data sumbar daya alr sesual

dengan prosedur dan kalentuan yang berlaku sabagal bahan acuan
2. Mangalompokkan data operasl dan pemelihaman sumber daya alr
berdasarkan jonis seaual dengan prosedurdan ketentuan yang

barkaku agar memudahkan pekarjaan
3. Mencalat parkembangan oparas| pemelinaraan dan sumber daya air

BB Dipindai dengan CamScanner

soaual dengan prosadur dan katantuan yang beraku untuk bahan

pamantauan

4 Mambuat rekomendasi pelaksanaan operasi dan pemeliharaan
sumber daya air sesual dongan prosedur dan katantuan yang
bariaku sabagal bahan pangambilan keputusan

5, Malaporkan hasil keglatan untuk disampaikan kepada alasan
sobagal bahan evaluasi dan partanggung jawatan

8. Malaksanakan tugas kodinasan lain yang diperintahkan pimpinan
balk tertulis mawpun lisan

PENJELASAN |
SASARAN INDIKATOR SUMBER
NO TARGET FORMULASI
KHERJAMNDNIDY |~ WHERIA | _ pERMITUNGAN | PATA
1. mpulkan bahan- [Tersolesalkannya 1 diok Jumiah dokumen yang | Renja
han kaija sumbar pangumpulan bahan- disusun/ jumlah dokuman
fivya air dengan hahian kerja sumbar yang disusen sesual
araturan yang badaku daya air dengan pedoman
niuk kepariuan
2. Manylapkan bahan Torsatasaikaniyn | laporan | Jumiah laporan Laporan hasil
nawasaan dan aporan hasd pangawasan yang dan palaksanaan
ngandalinn daya pgawaaan dan pongendalian daya rusak | kegiatan
saak alr dapat sndalian daya anr
nenimbulkan dampak  pusak alr
arthadap pamiik
apaniingan
3. Menlngkatiya lumiah daln | dok | Data parencanaan, Laporan hasil
rancanaan, montonngporancanann monioring) monitaring dan palaksanaan
an pambangunan flan pambangunan pembangunan Irngasi kegiatan
igyeval rigasl
4. Mombuat laporan arselesalkannya 1 laporan | Jumiah laporan yang | Laporan hasi
arkan hasll keda Japoran bardasniban disusunfuaniitas lapormn| palaksannan
miuk disampadkan aall karja untuk kaglatan tkegiuatan
pada phmpinan il sampalkan hepada
¢ hasll talaah dapat  pimplnan unil agar hasi
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PENJELASAN |

NO SASARAN INDIKATOR SUMBER
KINERJA IN TARGET FORMULASI
L DIVIDU KINERJA  PERMITUNGAN DATA
ermantaal lelash dapal bermaniaat
5. buat program erselesakannya 1dok | Jumilah dokumen Renja
engembangan dan NYUSUNAN Program penyusunan program
emeliharaan jaringan embangan dan yang disusun
mbe daya air meliharaan paningan
umber daya air
6. Melaksanakan ugas  [Terselesaikannya fugas | 1 laporan | Jumiah laporan kegiatan | Sural lugas
edinasan lain yang edinasan lain yang yang .
l_ﬁni_.__w_._ pimpinan baik mah pimpinan baik dilksanakan/kuantitas
“.E__._.___mu maupun lisan eriulis maupun lisan laporan kegeatan
Takalar, 20 Januan 2025
Mengetahui,
%Eiq Daya Air Analis Sumber Daya Alr
ABD MALIK, 5. Pd

Pangkat : Pembina/lV.a
MIP : 19700102 193802 1 005

Pangkat : Penala/lil c
NIP : 19821216 201504 2 001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI : KASMAWATI, 5. 505
JABATAN . Pengelola Layanan Operasional
IKHTISAR JABATAN . Melakukan kegiatan yang melputi pengumpulan bahan pengolahan,
pelayanan, dan evaluasi kerja
URAIAN TUGAS . 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketantuan yang berlaku untuk mengetahui metode dan teknik dalam
mengolah data
2. Menaerima data yang masuk, mangumpulkan dan memeriksa data
sesual dengan prosedur dan kelenluan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis data yang tersedia
3. Menginput data, memeriksa, mangendalikan dan mencatat data yang
sudah di entry sesual prosedue sebagai bahan informasi
4, Mengolah data dan informasi sesuai prosedur dan kelentuan yang
barlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi
5. Menyusun rekapitulasi data berdasarkan jenis dafa serta mencatat
perkembangan dan permasalahan periodik untuk mengetahui
langkah pemecahannya
6. Memberikan pelayanan informasi data pegawal
7. Melaporkan pelaksanaan tugas dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan perlanggungjawaban
8. Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
PENJELASAM |
SASARAN INDIKATOR SUMBER
MO TARGET FORMULASI
KINERJA INDIVIDU KINERJA PERHITUNGAN DATA
1. | Tersedianya Dokumen | Jumlah dekumen surat |1 dok Jumiah sural yang Dari OPD
sural maguk masuk yang disusun/ jumliah dokumen
diarsipkan sural yang disusun sesuai
yang diterima
2. | Tersedianya Dokumen | Jumlah dokumen SPJ 1dok | Jumiah dokumen LPJ Hasil Kegiatan
SPJ Bidang SDA yang diarsipkan yang diarsipkan
3 ._..m__.mtn_n._._.r_mﬁ.a.ﬂm..._ Jumiah laporan 1 laporan | Jumlah laporan kegiatan | HasH kegiatan
layanan ingasi kegiatan yang disusun / kuantitas
. laparan kegiatan
4. | Melaksanakan lugas Terzelesalkannya 1 laporan | Jjumish laporan kegiatan | Surat tugas
kedinasan lain yang lugas kedinasan lain yang disusun sesuai
diperintah pimpinan bail yang diberkan dengan pelaksanaan
lertulis maupun isan tugas
Takalar, 20 Januari 2025

__.__u_._m_qﬁ_._u_.__.

ABD MALIK

Pangkat : Pembina/lV a
. 19700102 199802 1 005

NIP

,_|H_E_,....__._.. umber Daya Air

Pengelola Layanan Operasional

Pangkat : Penata Muda/lll.a
NIP 19711231 201411 2 004
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K1)

DINAS PEKERJAAN UMUM

NAMA PEGAWAI
JABATAN

TUGAS JABATAN

UNSUR TUGAS JABATAN

» TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025

¢ GUNAWAN, 5T, M.5i
- Jf. Teknik Penata Ruang Ahli Muda

Sub. Koordinator Pengaturan dan Pembinaan Bidang Tata Ruang
- Melaksanakan penyusunan rencana dalam pelaksanaan dan

pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan
Penertiban Tata Ruang

= 1. Menyusun konsep materi teknis pengaturan rencana tata
uang

2. Menyusun substansi teknis pengaturan rencana tata ruang

3. Menyusun konsep materi teknis pengaturan pembinaan
penataan ruang;

4. Menyusun telaahan terhadap substansi teknis dalam
pembahasan rancangan peraturan pangaturan pambinaan
penataan ruang;

5. Mengolsh dan menganalisis data dan informasi pengaturan
pengendalian pemantaatan ruang

B. Menyusun persyaratan teknis dan administrasi pembearian izin
permaniaatan ruang

7. Menyusun kriteria penetapan pemberian insentif dan
disinsentif bidang penataan ruang

8. Menyusun substansi teknis pengaturan pengendalian
pemanfaatan ruang

8. Menyusun substansi feknis pengaturan penertiban
pemanfaatan ruang

10. Menyusun hasil supervisi substansi terhadap pekerjaan pihak
ketiga yang berkaitan dengan kegiatan penyusunan materi
leknis penataan ruang

11, Menganaksis informasi bidang penataan ruang yang sesuai
dengan sistem informasi dan komunikasi yang ada;

12, Menganalisis materi rencana tata ruang dengan kebijakan
nasional dalam rangka persetujuan substansi

13. Menyusun rekonstruksi dan simulasi pelanggaran, atau
sengketa dan konfllk penataan ruang dalam penertiban
pemanfaatan ruang

14. Menyusun hasil supervisi substansi terhadap pekerjaan pihak
kefiga yang berkaitan dengan kegiatan peninjauan kembali
rencana tata nuang;

15. Menyusun hasil supervisi substansi pekerjaan pihak ketiga
yang berkailan dengan kegiatan pengawasan penalaan ruang,

Dipindai dengan CamScanner
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Kepala Bidang Tata Ruang

AFADLI, ﬁ,ﬁ] M. 5]

SASA PENJELASAN |
KINER A I | INDIKATOR KINERJA | TARGET | _FORMULASI | SpAEER
| PERHITUNGAN
Mﬂif._san_ahm | umiah Dokumen 100 % Jumlah dokumen | Hasil keordinasi
cordinasi dan Koordinasi dan yang disusun
nsulias; pemaniaaian ﬁ'lh-l’-ﬂﬂlﬂﬂ-ﬂ-l ¥100%
fuang Femantaatan Ruang
untuk Invesiasi dan
Permbangunan Daerah
. [Tersedianya Dokumen [umiah Data dan 100% | Jumish dala Data informasi
sistérn informasi bidang |Informasi yang dokumen informasi
penataan ruang Dihasifkan dari penalsan reang
cistem Informasi yang disusun x 20
Fanalaan Ruang %
alaksanakan Llumiah laporan 50 laporan | Jumdah laporan Hasil surwey
engawasan penataan |[pengawasan penataan pengawsasan pEngaWaSEnN
ang ruang penaldmn nuEng
yang disusun
laksanakan fugas  [Terselesalkannya 100%: Jumbah tugas Sural lugas
dinasan yang pelaksanaan lugas hl_mlnﬂsﬂn yang
iperintahkan oleh inasan lain yang dilaksanakan x
asan iberikan oleh atasan 100%
Takalar, Januar 2025
Mengatahui,

Pangkat : Pembina/lV.a

NIP : 19770601 200312 1 015 NIP : 18730107 200701 1010
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IK1)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

NAMA PEGAWAI
JABATAN

TUGAS JABATAN

UNSUR TUGAS JABATAN

TAHUN 2025

! IDIAFNY SARTIAN UMAR, ST
» Jf. Teknik Penata Ruang Ahdi Muda

Sub. Koordinator Pengendalian Penertiban dan Pemanfaatan
Ruang
- Melaksanakan penyusunan rencana datam pelaksanaan dan

pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan
Penertiban Tata Ruang

o
2

3,

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Menyusun kriteria dan ketentuan peraturan zonasi:
Menyusun konsep materi teknis pengaturan rencana tata
fuang

Menyusun substansi teknis pengaturan rencana tata fuang
Menyusun konsep materi teknis pengaturan pembinaan
penataan ruang;

Menyusun telaahan terhadap substansi teknis dalam
pembahasan rancangan peraturan pengaturan pembinaan
penataan ruang;

Mengolah dan menganalisis data dan informasi pengaturan
pengendalian pemanfaatan ruang

Menyusun persyaratan teknis dan administrasi pamberian izin
pamanfaatan ruang

Menyusun kriteria penatapan pemberian insentif dan
disinzentif bidang penataan ruang

Menyusun substansi teknis pengaturan pengendalian
pemanfaatan ruang

Menyusun substansi teknis pengaturan penertiban
pemanfaatan ruang

Menyusun hasil supervisi substansi terhadap pekerjaan pihak
ketiga yang berkaitan dengan kegiatan penyusunan mater
teknis penataan ruang

Menganalisis informasi bidang penataan ruang yang sesuai
dengan sistem informasi dan kemunikasi yang ada:
Menganalisis materi rencana iata ruang dengan kebijakan
nagional dalam rangka persetujuan substansi

Meanyusun rekonstruksi dan simulasi pelanggaran, atau
sangketa dan konflik penataan ruang dalam penediban
pemanfaatan ruang

Menyusun hasil supervisi substansi terhadap pekerjaan pihak
kediga yang berkaitan dengan kegiatan peninjauan kembali
rencana tata ruang;

Menyusun hasil supervisi substansi pekerjaan pihak ketiga
yang berkailan dengan kegiatan pengawasan penataan ruang.
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Kepala Bidang Tata Ruang

oo s

Pangkat : PembinallV.a

NIP - 18770601 20031

21015

“Contoh Pengisian Jabatan Fungsional

Dipindai dengan CamScanner

= SASARAN PEMNJELASAN |
NO | (iNERJA INDIVIDU | 'NDIKATOR KINERJA | TARGET | FORMULASI s’un:.?:“
PERHITUNGAN
1. | Tersedianya leporan  umlah Dekumen [zin 100 PEG | Jumlah dokumen Hasil sursey
hasl analisis endirikan PBG yang
persyaratan leknis dan Bangunan{iMB), diterbitkan
adminisirasl pembenanisaiifikal Laik
izin pemantaatan ungsi(SLF), Peran
enaga Ahli Bangunan
ung(TABG),
ndatzan Bangunan
) ung sefa
mplementasi SIMBG
ang dilarbitkan
7 | Tersedianya Data Baselumiah Data Base dan Tdok | Jumiah Data Base | Hasil survey
dan inslrumean nstrumen Peniaian dokuman
Pendaian Kesesuaan uaian Kegialan
K.E‘ﬂ'iﬂtﬂn P'EF;TEHHI-.EEI}EH fi H“ang
Ruang uniu iatan Kegiatan Berusaha
Berusaha
|3 [Tersedianya dokumen [Jumlah Dokumen 1 dok Jumiah sinkrenisas| | Hasil survey
inkronisasi inkronisasl pemanfaatan| pamaniaaian
an Ruang uang Ruang
4. Melaksanakan tugas  [Terselesaikannya 100% | Jumiah tugas Surat tugas
inasan yang elaksanean tugas kedinasan vang
iparintahkan oleh irsan kain yang dilaksanakan x
CE iberikan oleh atasan 100%
Takalar, Januari 2025
Mangatahui,
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KINERJA INDIVIDU (1K)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI RAFIUDDIN, SE
JABATAN Penelaah Teknis Kebijakan

IKHTISAR JABATAN

Melakukan kegialan yang melputi pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelazhan unluk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di
Bidang pemanfaatan Ruang

URAIAN TUGAS 1. Menganalisis Tugas di Bidang pemanfastan dan pengendalian
Ruang sesuai paraturan yang berlaku.
2. Melakukan klasifikasi pemanfaatan ruang, guna memperiancar
Tugas.
3. Menyiapkan bahan survey lapangan teknis pengelolaan tata
ruang .
4. Melaksanakan Tugas kedinasan lain yang diperintahkan
Pimpinan baik tertulis maupun Bsan.
No|  SASARAN INDIKATOR  |rapcer | PERMELASANT T g\ ;per
HiHERJAiH[H'I.'.ID'I.I KINERJA _ PERHITUNGAN DATA
1.| Tersedianya bahan | Jumiah dokumen 15 dok Jumlah dokumen yang | Hasil evaluasi
Kerja Pemanfaatan | bahan kerja disusun sesuai laporan | kegiatan
Ruang kegiatan
- 2| Terselesaikannya Jumiah laporan 100 % | Jumilah laporan kegiatan | Hasd evaluasi 1
Laporan Klasiikasi kegiatan yang disusun / kuanlitas | kegiatan
Pemanfastan Ruang laparan kegiatan
3.| Tersedianya Laporan | Jumiah |aporan 125 Juriah Laporan keglatan | Hasl survey
Hasil Survey lapangan | kegiatan Laporan | yang disusun / kuaniitas | dilapangan
laporan kegiatan
4.| Terselesalkannya | Jumiah laporan 15dok | Jumizh laporan kegiatan | Hasil evaluasi
Tugas kedinasan lan | keglatan yang disusun/ kuanfitas | kegiatan
laporan kegistan
Takalar, Januar 2025
Mengetahui,
Keapala Bidang Tata Ruang Penelaah Teknis Kebijakan
A. FADLI 5 5T., M.5i RAFI

Pangkat : Pembina, Vfa

Pangkat : Penata lllic
NIP : 197706801 200312 1 D15

NIP : 18711231 200701 1 057
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INDIKATOR Kl

NERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN TAKALAR

TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI MARYAM, 5T
JABATAN Penelaah Teknis Kebljakan N
IKHTISAR JABATAN Melakukan kegiatan yang melipuli Pengumpulan data, analisis dan
evaluasi bahan penyusunan Kebijakan Tata Ruang
URAIAN TUGAS a. Melakukan kegiatan yang meliputi mengumpulkan data dan
informasi terkait kebijakan tata ruang
b, Mengklarifikasi informasi ferkail kebifakan tata ruang
c. Merekapitulasi data {erkait kebijakan tata ruang
d. Menyusun bahan leknis kebijakan tata ruang
&. Menganalisis peraturan, dokumen, dan petunjuk teknis terkait
tata nuang
i. Menelaah dan membernkan pertimbangan terkait rekomendasi
parsefujuan bangunan gedung
a. Memberikan saran dan pertimbangan terkail langkah-langkah
yang perlu di ambil di bidang tata ruang
h. Membuat laporan secara terfulis pelakzanaan kegialan di bidang
Lata ruang
SASARAN
TARG | PENJELASAN/FORMULASI SUMBER
NG| SRan: || WENKMTORSRWHRN - Er PERHITUNGAN DATA
1. | Terwujudnya Fasso Bangunan ber 1 Dok | Jumlah bangunan yang bar FBG Pengawasan,
Penyelenggaraal PBG per satuan Jurmilah bandunan Monidaring dan
n Penaiaan bangunan Peminjauan
Ruanpg sasusi Leseigs
RETREW
2. | Meningkainya | Persentase cakupan 1 Dok la fl x100 Pengawasan,
Pengendalian | Pengendalian ljin Jumlah target bangunan yang Maonitoring dan
ljin Lokasi Lokasi bar-PBE Peninjauan
Lokasi
3. | Terkendalinga Uumlah Pengawasan 1 Dok | Jumnlah Pengewasan Pengawazan,
bangunan yang Pemanfaatan Ruang Pemanfastan Ruang yang di Monioring dan
memiliki PBG  frang di lakukan lakukan Peninjauan
L Lokssi
4. | Pembuatan  [umlah dokumen survey | 1 Dok | Jumlah dokumen survey yang & | Pengawasan,
Gambar Situasi hasilkan Monitoring dan
FPeninjauan
Lokasi

na
Mip. 19800119

ta /e
201408 2 001

Takalar, 20 Januarn 2025

Mengetahui,

Atasan Langsung
Kepala Bidang Tata Ruang

Q'._

A, FADLI, 5.57.M.5i
Pangkat : Pembina/ IV.a

Mip. 19770601 200312 1015
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN, KABUPATEN TAKALAR

TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI 1 ARI SUMARDI
JABATAN : Penpawas Tata Ruang
IKHTISAR JABATAN . Melskukan kegisdan yang melipuli penedmaan dan penelashan
dokumen serla pengawasan di bidang 1ata reang
URAIAN TUGAS ¢ & Membusl |aporsn kegisian  penyusunan perencansan
pemanfaatan dan  pengendalian  ruang  sesuai  pedoman
penyelenggaraan penslaan ruang;
b. Menginventansasi dan mengumpulkan bahan kerja dan dokumen
datam rangka pelaksangan kegiatan pengawasan dan peneriban
bangunan gadung;
c. Melaksanskan moniloing, pengawasan dan  peneriban
pelanggaran penyelenggarssn bangunan gedung yang tdak
sesual prosedur; dan
d. Metaporkan pelaksanaan lugas sesual prosedur ssbegsi bahan
evaluasi dan pedanggungjawaban, serta melaksanakan lugas
kedinasan lain yang dipeririahkan pimpanan.
I FEMNJELASAN |
MO | neroAmonioy | ™WOIKATOR KINERJA | TARGET FORMULASI e
PERHITUNGAN
1. | Tersagudnya prasas Medakukan koardinasi dan 1 Dokemen | Jumiah kegiatan koordinas) Drata spasial
penyalenggaraan sankronisasi kegiatan palaksan@an penyalanggaraan iz i
penalaan rang pengaiuran, pambingan, penalaan nang spasial
pelaksanaan dan
pErgErassan fuang
2. | Tersedianya data dan Mharginpul Eparan 1 Cabiiman Jumizh cokumen Laporan
OOKUMEN PEFENCENESN | perancanasn Fang disusun parencanaan
{ala ruang pemaniastan ruang Jumlah keseiurukan tata ruang
dakuen yang telah
'|_ disusun
3. | Tedakzananya kegiatan | Menginvenlarisas 1 Diekumen dumlah pelanggaran Laporan
pengendalian kegisten pemanfzatan katideksesalen pemanfaatan | pengendalian
pamantaalan mang rung yang tidak sesuai ruing yang barjadi pemanfaatan
prosedur rEang
4. | Tanakzananya blaryetasaikan survel 1 Dokwman | Jumlah kegetan pengswasan Survei
penpswasen dan pendalagn bangunan bangunan gedung lapangan dan
paneriban bangunan yang balum marmiliki izin pennjeuEn
pediing PEG lakasi
Takalar, 15 Januarn 2025
Mengetabui,
Kepaia Bidang Tata Ruang, Pengawas Tata Ruang,
e -
LA FADLIS.ST., M.5i.) SUNARDI
Pangkal'Gol. © Pembina/V.a Pangkat'Gal. : Penata/ e
HIP 19770801 2003121 015 HNIP 18771115 2041504 1 064

B Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

MNAMA PEGAVWAI
JABATAN
IKHTISAR JABATAN

LURAlIANM TLIGAS

KABUPATEN TAKALAR
TAHUN 2025

AWAN MULIAWAN, 5T

Penelasah Teknis Kebijakan

Melakukan kegiatan yang meliputl pengurmpulan, pengolahan, menganslisis data
dan menyusun rekomendasi Kebijakan Tata Ruang

8. Mempelajari pedoman dan petunjuk pengumpulan data terkan kebijakan tata
ruandg

Mengurmpulkan data terkait kebijakan fata ruang

Menghkiasifikasikan Informasl terkait kebdjakan 1aia ruang

Merekapiulasi data lerkail kebijakan 1&la ruang

. Manyusun rekomendasi terkail kebijakan tata ruang

Menelash dan memberkan perimbangan lerkail rekomendasi Persetujuan

Bangunan Gedung (PEG) _
g. Melaksanakan lugas kedinssan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik

o an o

{A.FADLI S, ST, M.5i)

Pangkat : Pembina ! V.5

terulis maupun ESan
NO SASARAN INDIKATOR [ peer PENJELASAN | FORMULASI SUMBER
" | KINERJA INDIV KINERJA PERHITUNGAN DATA
1 | Tersusunnya Persenlase i Dok furnlah keterangan rencana kota % 100 Laporan Dala
dokumean pemanfagian ruang Jumlah kawasan yang sesuai
pemaniaalan ruang | yang sesusl
yang sesuai dengan| dengan pola ruang
poka ruang
2 Tm-;ujmn;.-a Persenlase Rasio 1 Dok Jumlah bangunan ber PEG % 100 Pengawasan
penyelenggaraan Bangunan ber FEG jumlah bangunan dan
| penataan ruang per satian Pennjauan
gesual RTRW bangunan Lokasi
3 | Tersedianya " Jumiah daia dighal | 10ok | Jumiah date digital penataan ruang| Laporan Data
Catabase tata ruang, penataan ruang yang disusun
berbasis Sistam
Informasi Gaografis
4 | Terkendslinys Jumilah 100k | Jumlah pengawasan pemanfaatan Pengawsasan
bangunan yang pengawasan | ruang yang dilakukan dan
memiliki PEG pemanfaaian ruang I Peninjauan
I Lokasi
Takalar, Januand 2025
Mengetahui,
Kepala Bidang Tata Ruang an Pemanfaatan Ruang

Fangkai ; Penata | il

Mig. 19770601 200312 1 045 Mip. 189910815 201503 1 008

B Dipindai dengan CamScanner
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KINERJA INDIVIDU (1K1)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI SILAHUDDIN, 5.50s
JABATAN Penelaah Teknis Kebijakan
IKHTISAR JABATAN Melakukan keglatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di
Bidang Tata Ruang
URAIAN TUGAS 1. Mengumpulkan bahan-bahandi Bidang Tata Ruang sesuai
dengan paraturan yang berlaku untuk keperluan penyelesaian
pekeraan.

2 Menyiapkan bahan penatapan survey lapangan dan teknis uniuk
bangunan gedung adal, semi permanen darural dan bangunan
gedung yang akan dibangun dilokasi bangunan.

3. Membual laporan berdasarkan hasil kera untuk disampaikan
kepada pimpinan unil agar hasil survey dapat bermanfaat

4. Melaksanakan Tugas kedinasan lain yang diperintahkan
Pimpinan baik ferdulis maupun lisan.

T PENJELASAN |
™ SASARAN IMDIKATOR | mupaer | ¥ FORSER ASS SUMBER
KINERJA INDIVIDU KINERJA PERHITUNGAN DATA
1.| Tersedianya data Melakukan pendaiaan 10 Jumiah bangunan yang | Pendataan
temang kegialan bangunan disafiap kecamatan | memiliki dan tidak bangunan
pemanfaatan Ruang | kecamatan rrermiliki zin

2.| Tersedianya bahan | Menylapkanbahan | 100% | Jumiah bahan survey/ | Survey
penstapan sundey penstapan swnney hasil sunay dilapangan

lapangan dan teknis -

3, | Tedaksananya Busl laparan 1 Dokurnen | Jumilah Dokumen yang | Hasll survey
pengendalian program | berdasarkan hasil disusun s=suai dengan | dilspangan
ketja pengelolaan Tala | kerja padoman
FRuang

Takalar, Januari 2025
Mengetahui,
Kepala Bldang Tata Ruang Penelaah Bknis Kebljakan
F

Pangkal : Pembina, IVa
NIP : 19770601 200312 1 015 NIP : 19751

Pangkat : Muda lllfa

1201001 1 052

Dipindai dengan CamScanner
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KINERJA INDIVIDU (1KI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI SURIANI
JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
IKHTISAR JABATAN Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencalatan,dan
pendokumentasian dokumen adminisirasi di Bidang Tata Ruang.
URAIAN TUGAS 1. Menyusun persyaratan Teknis dan Administrasi pemberian (zin
pemanfaatan ruanag.
2. Mendokumentasiken hasil survey lapangan pengendalian Tata
Fuang.
3. Melaporkan hasil pelaksanaan lugas sesuai dengan prosedur
yang berlaku sebapai bahan evalueasi dan pertangaung jewabsan.
. PENJELASAN
SASARAN INDIKATOR SUMBER
MO TARGET FORMULASI
: KINERJA INDIVIDU KINERJA PERHITUNGAN DATA |
.| Tersedianya Dokumen| Jumiah dokumen 40 dok Jurniah dokumen Hasil avaluasi
pemberian izin persyaraian yang pemberian iin kegeatan
pemanfaatan ruang | dikeluarkan pemantaatan ruang
2.| Tersadianya hasi Jumiah dokumentasi | 70dok | Jumiah dokumen Hasil evaluasi
dokumenias| pengendalian yang di kegiatan
dokumentasikan
3.| Tersusunnya laporan | Laporan kegiatan tdok | Jumilah laporan hasi Hasil evaluasi
pelaksanaan tugas pelaksanaan kegiatan
tugasfumlah kuantitas
laporan keglatan
Takalar, Januar 2025
Mengetahul,
Kepala Bidang Tata Ruang Pengadministrasi Perkantoran
=
A FADLI S, ST, M.Si
Pangkat : Pembina, Nia Pangkat - Pengatur Muda Tk l/l.b
NIP : 19770601 200312 1 015 MNIP - 19621212 201410 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG,
PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI MUH. DAHLAN
JABATAN Operator Layanan Operasional
IKHTISAR JABATAN Membaniu Kepala Bidang Melaksanakan Tugas dalam lingkup teknis
Layanan Operasional di Bidang Tata Ruang sesual Prosedur dan
ketentuan yang berlaku dalam rangka mendukung kelancaran
adminkiragi
URAIAN TUGAS 1. Memeriksa, mengagendakan, dan menyimpang sural masuk
2. Memeriksa, mengagendakan surai keluar
3. Mangelola dan menata kearsipan
4 Membantu pengelolaan dan penyusunan data dan |aporan
5. Melaksanakan fugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis mawpun lisan
SASARAN PENJELASAN | SUMBER
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA |TARGET FORMULASI DATA
£ INDIVIDU PERHITUNGAN
1. | Tefaksananya | Perseniass Laporan 100% Jumlah Laporan Hasll Evaluasi
Femeriksaan Pamerikaaan FPamerksaan yang Kegiatan
Laporan Layanan disaesunJumiah Laporan
Operasional Pemenksaan yang
disusun sesuai Pedoman
2, | Terselesainya | Dokumen Sural Masuk dan | 100% | Jumish Dokumnen yang | Hasil Evaluasi
Fangeloiaan Surat keluar disusun/Jumlah Kegiatan
kearsipan Dokumen yang disusun
— | |sesuailaporan kegistan
3. | Terselesainya | Penyusunan Laporan Data | 1 Dok | Jumiah Laporan Hasid Evaluasi
Penyusunan Kegiatan Penyusunan Keglatan Keglatan
dala Laporan yang disusuniuantitas
kegiatan Laporan Hegislan
4. | Terselasainya Laporan Kegiatan 1 Keg | Jurnlah Laparan Hasil Evatuas
Tugas Kedinasan Kegiatan kedinasan lain | Kegiatan
laln yang disusunuaniitas
Laporan Kegiatan
Takalar, 20 Januari 2025
Mengetahui,

Kepala Bidang Tata Ruang

o

Pangkat :Pembina IWa
MIP, 18770601 200312 1 015

Operator Layanan Operasional

Pangkat ;Pengatur Muda Tk.| IV

(3

NIP, 18851020 201411 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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KINERJA INDIVIDU (K1)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI RUDYANTO
JABATAN Pengadministrasi Parkantoran
IKHTISAR JABATAN Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, mangolah
parencanaan, menatausahakan surat-menyurat dan
pendokumentasian dokumen administrasi di Bidang Tata Ruang.
URAIAN TUGAS 1. Mengumpulkan, mengklasifikasi, mengolah dan menganalisis
peraturan, dokumen dan pelunjuk tekmnis
2 Melakzanakan dan Mendokumeniasikan hasil survey |apangan
pengendalian Tata Ruang.
3. Memerikza hasil penghilungan leknik lerhadap rekomendasi
perizinan sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban.
NG SASARAN IRNKATOR: | | TRUSIHARAEE SUMBER
_ﬁHEILIA INDIVIDU KINERJA PERHITUNGAN DATA
1.| Terselesaikannys Jurmlah dekurmen 100 % | Jurrlah dokumen yang | Hasd evaluasi
pengumpalan yang dikumpulkan sudah di analizis kegiatan
dokumen dan petunjuk
teknis
| 2| Terlaksananya Jumlah dokumentasi | 70dok | Jumlah dokumen hasi | Hasil evaluasi
kegiatan pelaksanaan sureay yang di kegkatan
dan hasil dokumentasé dokumentasikan
3.| Tersedianya laporan | Jumlah dokumen 40 dok | Jumiah dokumen Hasil evaluasi |
dokumen pembefan | persyaralan yang pemberian izin kegiatan
Izin pemanfaatan ruang | dkedearkan pemanfaatan ruang
Takalar, Januari 2025
Mengetahui,
Kepala Bidang Tata Ruang Pengadminigtrasi Perkantoran
A, FADLI'S, 5T., M.Si YANTO

Pangkat ;. Pembina, Via
MIP : 18770601 200312 1 015

Pangkal : Pengatur Muda Th.VLb

NIP : 18880408 201411 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

NAMA PEGAWAI
JABATAN
TUGAS JABATAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025

: H TALLI, 5.508

: Ji. Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda

: Menyelenggarakan usaha, tindakan, dan kegiatan yang
dilakukan dalam rangka mancipiakan lingkungan vang kondusif
bagi pengambangan jasa konstruksi untuk mencapai tujuan
penyalenggaraan jasa konstruksi

UNSUR TUGAS JABATAN : 1. Melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan atau

pengukuran panyusunan program pembinaan jasa
konstruksi

2. Melakukan validasi data kegialan parancaan panyusunan
program Pembinaan Jasa Konstruksi

3. Mealakukan pelaporan keglatan dalam rangka penyusunan
program Pembinaan Jasa Konsiruksi

4, Melakukan pelaporan kegiatan dalam rangka penyusunan
norma, standar, prosedur atau krileria jasa konsiruksi

5. Melakukan identifikasi kebutuhan dala pemberdayaan jasa
konstruksi

6. Melakukan validasi data pemberdayaan jasa konstruksi

7. Melakukan parumusan kesepakatan dengan siakeholder
dalam rangka pemberdayaan jasa konstruksi,

B. Mealakukan palaporan keglatan pamberdayaan jasa
konstruksi

8. Malakukan palapaoran hasil identifikasi kebutuhan data
pengawasan jasa konstruksi

10. Melakukan pelaporan hasil perumusan simpulan
pangembangan pembinaan jasa konstruksi

11. Melakukan pelaporan kegiatan pengawasan jasa

|

konstruksi
12, Melakukan pelaporan pengembangan pembinaan jasa
konstruksi
13, Melakukan validasi data pelaksanzan pambinaan jasa
konstruksi
14, Melakukan pelaporan kegiatan pelaksanaan pambinaan
jasa konstruksi
PENJELASAN I
SASARAN SUMBER
1. | Teraksanaya Jumlah laporan 1 laporan | Jumiah laporan Haza
identifikasi kebutuhan fikasi kebutuhan yang disusun pembinaan
pelatihan atau ihan tenaga kesja
pengukuran program konstruksi
pembinaan jasa Desa'kel
konstruksi

Dipindai dengan CamScanner
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4

=
FENJELASAN |
SASARAN SUMBER
HNO INDIKATOR KINERJA | TARGET FORMULASI
KINERJA INDIIDU PERHITUNGAN DATA |
2, [Terselosaikannya umlah Dakumen 1 dak Jumish dokwman | MOLU Balai
musan kasoe ugan kesapakatan hasil inventaris data) Jasa Konsbnks
an slakeholder  pengan stakeholder kegiatan yang Wil VI dan
glam penyusunan Hatam penyusunan disusun MPHF'
program PUTR
3. [Terselesaikannya Jumiah laporan kegiatan | 1dok | Jumish laporan Surat Edaran
poran kegiatan pEnyUSUNan nomma progedur kriteria Bupadl
tandard, prosedur, atau jasa konstruksi
jtaria jasa konstruks
erzalasaikannya 100% Jumlah lugas Surat buagas
laksenaan bugas kedinasan yang
inasan kain yang dilaksanakan =
ibarikan oleh atasan 100%
Takalar, 20 Januar 2025
Mengetahui,
Kepala Bidang Bina Konstruksi .I"f.. Pambipa Jasa Konstruksi Ahli
u

L8

IBERAHIM, 5.5.,M.5i
Pangkat : Pembina/lV.a

NIP ; 19720910 200212 1 007

Pangkat : Penata Tk.\AllLd
NIP : 18671231 198611 1012

Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI : JHONNY HAPOLTAHAN S, BA
JABATAN : Ji. Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda
TUGAS JABATAN - Menyelenggarakan usaha, tindakan, dan kegiatan yang dilakukan

dalam rangka menciplakan lingkungan yang kondusif bagi
pengembangan jasa konstruksi untuk mancapai tujuan
penyalanggaraan jasa konshruksi

UNSUR TUGAS JABATAN ¢ 1. Melakukan identifikasi kebutuhan petatihan atau pengukuran
penyusunan program pembinaan jasa konstreks|
2. Melakukan validasi data kegialan perencean penyusunan
program Pambinaan Jasa Konstruksi
3. Melakukan pelaporan kegiatan dalam rangka penyusunan
program Pembinaan Jasa Konstruksi
4, Melakukan pelaporan kegiatan dalam rangka panyusunan
norma, standar, prosedur atau krileria jasa konstruksi
5. Melakukan identifikasi kebutuhan data pemberdayaan jasa
konstruksi [
6. Melakukan validasi daia pemberdayaan jasa konsiruksi {
7. Melakukan perumusan kesepakatan dengan stakeholder
dalam rangka pamberdayaan jasa konstruksi;
8, Melakukan pelaporan kegiatan pemberdayaan jasa konstruksi
8. Melakukan pelaparan hasil identifikasi kebuluhan data
panpawasan jasa konstruksi
10. Melakukan pelaporan hasil parumusan simpulan
pengembangan pembinaan jasa konstruksi
11. Melakukan pelaporan kegiatan pengawasan jasa konsiruksi
12, Melakukan pelaporan pengembangan pembinaan jasa

konstruksi
13, Melakukan validasi data pelaksanaan pembinaan jasa
konstruksi
14. Malakukan pelaporan kegiatan pelaksanaan pembinaan jasa
konstruksi
| PEMNJELASAN /
[m nsﬁﬁﬁww INDIKATOR KINERJA | TARGET | FORMULAS SUMBER
KINERJA i prrasxiasaay | DATA
1. | Tersedianya layanan Jumlah Laporan 1 laporan | Jumizh laporan SIPJAK] ' |
informasi jasa nyelenggaraan yang disusun /
konstruksi ukungan Manajemen iumlﬂh_laﬂmﬂ
stem Informasi Jasa yang disusun
nstruksi sesuai dengan
ketetapan

Dipindai dengan CamScanner
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Kepala Bidang Bina Konstruksi

L4
A

BRA 8.

Pangkat ;: PembinaflV.a

NIP : 19720910 20021

21 007

_|_-—-_|_— e i
N 5 PENJELASAM |
© | KaNERIH AN s | NDIKATOR KiNERJA | TARGET |  FORMULASI Bl
7 e o,
o ¥an dokumen Jumibah Dokumen 1 dak Jumlgh dokumen Hasil survey
ENEEWAsAN dan engawasan dan Evaluasi yang disusun/
Evaluas! Tertib Usaha,  [Tertib Usaha, Tertib jumniah dekurnen
ertib Penyelenggaraan, Penyelenggaraan, dan yang disusun
n Tertib Pemanfaatan [Tertib Pemanfaatan Jasa sasuai dengan
aga Konstruksi fEtrulesi pedoman
3. Melakukan monitoring  Jumiah persentase rseniase
ekerja konstruksi E:RBH]'B konstruksi vang i ﬁ%ﬂmﬁw i
sual dengan SOP jumilah persentasa
EE;I?E disusun x
a ksanakan ugas  [Terselesalkannya 100% Jumiah tugas Surat fugas
Inasan yang laksanaan lugas kedinasan yang
iperintahkan oleh inasan \in yvang dilaksanakan x
san &Eﬂkﬂn oleh atasan 100%
Takalar, 20 Januar 2025
Mangetahui,

Jf. Pembina Jasa Konstruks! Ahll

a %

HHNY H 5 BA
Pangkal : Penata Tk.1/l.d
MIP ; 18690208 198903 1 005

B Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Kepala 8i ina Konstruksi
&

IBRAHIM, 5.5, M.SI

Pangkat : Pembina/IV.a
MNIP : 18720810 200212 1007

Penelaah Teknis Kebljakan

Ik

DZULKIFLL, SE
Pangkat . Penatalll.c

NIF : 19860222 201001 1 010

Dipindai dengan CamScanner

TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI DZULKIFLL, SE
JABATAN Penalaah Teknis Kebijakan
IKHTISAR JABATAN Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan di bidang Bina Konstruksi
URAIAN TUGAS . Menerima dan mencatat bahan kebljakan yang diberikan dan pejabat
yang berwenang sesual dengan prosedur yang berlaku untuk
memudahkan pengandalian
2. Mengklarifikasikan bahan kebijakan sesuai dengan
permasalahannya untuk memudahkan pemeriksaan
3. Menelaah kebjakan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar data diketemukan parmasalahannya
4. Membuat laporan berdasrkan hasil temuan kepada pimpinan untuk
dipakai sebagai bahan pengambian keputusan
5. Menyimpan hasil evaluasi sesuai dengan hasil prosedur yang
berlaku agar mudah ditemukan kembali bila diperfukan
6. Melaporkan pelaksanaan tugas dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
SASARAN MOBATOR || Tromsmnas) SUMBER
KINERJA INDIVIDU KINERJA N PERHITUNGAN DATA
. [Tersedianya laporan Jumiah laporan 1 laporan | Jumiah laporan kegiatan | Data Hasll
iatan pelatihan kegiatan pelatihan pelatihan tarampil kegiatan
enaga terampil teramipil konstreksi konstruksi pelatihan
Eonstruksi |
Tersedianya data Jumilah data validasl |1 lapoeran | Jumlah data valkdasi Lapaoran BUJK|
validasi pelaksanaan | pelakzanaan pelaksanaan |
pembinaan jasa pembinaan jasa pembinaan jasa 'I
konstruksi konstruksi konstruksi yang di |
SLSUN |
Tersedianya data Jumlah data 1 laporan | Jumlah data Kegiatan
pangawasan pekeraan | pengawasan pengawasan pekerjaan | monitoning
konstruks pekerdaan konsiruks konstruksi yang disusun
Melaksanakan tugas | Terselesaikannya 1 laporan | Jumiah laporan yang Surat tugas
kedinasan lain yang tugas kedinasan lain disusun / jumlah laporan
diperintah pimpinan | yang dipenintah yang disusun sesuai
baik lerulis maupun pimpinan baik tardulis dengan palaksanaan
lisan maupun Esan tugas
Takalar, 20 Januan 2025
Mengetahui,


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025

NAMA PEGAWAI RAHMATIAH, 5 505

JABATAN Penelaah Teknis Kebijakan . _

IKHTISAR JABATAN Menerima dan memeriksa, Menyusun laporan, Mengkocrdinasikan di

bidang keuangan, Mengetik laporan pelaksanaan, Melakukan
penyiapan bahan,

URAIAN TUGAS . Menerima dan mencatat bahan kebijakan yang diberkan dari pejabat
yang berwenang sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
memudahkan pengendalian

. Mengklarifikasikan bahan kebijakan sesuai dengan parmasalahannya
uniuk mamudahkan pemeriksaan
1. Menelaah kebijakan sesuai dengan prosedur dan ketenluan yang
berlaku agar data diketemukan permasalahannya
4. Membuat laporan berdasrkan hasil temuan kepada pimpinan untuk
dipakai sebagai bahan pengambilan kepulusan
5, Menyimpan hasil evaluasi sesuai dengan hasil prosedur yang berlaku
agar mudah ditemukan kembali bila diperdukan
& Melaporkan pelaksanaan tugas dan hasil kegiatan kepada alasan
sabagai bahan evaluasi dan partanggungjawaban
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan
PENJELASAN |
SASARAN INDIKATOR SUMBER
MO yINERJA INDIVIDU s [PARRET| L DATA
1. | Tersusunnya Jumiah dokumen 1dok | Jumlah dokumen SOP | SOP petunjuk
bahan/data terkait S0P terkait muiu vang disusun teknis mutu
penelaah mulu konstruksi konsiruksi
konsineksi
2. | Tersusunyarencana | Jumiah Dokumen | 1laporan | Jumiah dokumen RKA Bidang
program, kegiatan, MERcana program, rencana program, Bina
dan anggaran Bidang | kegiatan, dan kegiatan dan anggran Konstruksi
Bina Konsiruksi anggaran yang disusun
3. | Meningksinya Jumizh pengawasan |1 laporan | Jumlah pengewsasan jesa| Dari Bidang
pENgEWESAN jasa jasa konsiruksd konstruksi yang diswsun
konstruksi terhadap ketaatan
afuran maupun
pelaksanaan
konstruksi
4. | Tersedinya dala jasa | Jumiah data jasa 1 diok Jumlah data jasa Data Bidang
konsinksi konstruksi konstruksi yang disusun | Bina
Konsinuksi

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

|

sn gt NDIKATOR  |raccer | FORMULASI SUMBER
KINERJA INDIVIDU KINERJA PERHITUNGAN DATA
Melaksanakan tugas | Terselesakannya foo% Jumiah laporan kegiatan | Surat tugas
kedinasan lain yang | tugas kedinasan lain yang disusun

diperintah pimpinan | yang diperintah
baik terulis maupun | pimpinan baik lerulis

kisan maupun lisEn
Takalar, 20 Januari 2025
Mengalahii,
Koepala Bidang BIna Konstruksi Penelaah Teknis Kebijakan
; L |
T :
IBRAHIM, 5.5..M.31 :
Pangkat : Pembina/lV.a Pangkat ; Penata MudallilLa
NIP : 18720910 200212 1007 NIP : 19800616 201411 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025

NAMA PEGAWAI : MUHAMMAD NASIR, 5. |.Pem

JABATAN : Pengelola Layanan Operasional

IKHTISAR JABATAN :  Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan bahan pengolahan,

pelayanan, dan evaluasi kerja

URAIAN TUGAS : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui metode dan teknik dalam
mengoiah data

2. Menerima data yang masuk, mengumpulkan dan memeriksa data
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis data yang lersedia

3. Menginput data, memeriksa, mengendalikan dan mencaltat data yang
sudah di entry sesual prosedue sebagai bahan informasi

4. Mengolah data dan informasi sesual prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran Informasi

5. Menyusun rekapitulasi data bardasarkan jenls data serta mencatat
perkembangan dan permasalahan periodik untuk mengetahui
lamgkah pemecahannya

8. Mamberikan pelayanan informasi dala pegawal

7. Melaporkan pelaksanaan tugas dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

8. Malaksanakan tugas kedinasan lain yang diperiniahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

——

SASARAN INDIKATOR TARGET PEEJHEHLULAEI E“III : SUMEER
NO  KINERJA INDIVIDU KINERJA PERHITUNGAN DATA
1. | Tersedianya laporan | Jumiah laporan 1 laporan | Jumlah laporan kegistan Dal:-la Hasil
kegiatan pelatinan kegiatan palatinan pelatihan terampi kegiatan
tenaga terampd terampil konstruksi konstruksi palatihan
konstruksi
2. | Tersedianya Dokumen | Jumlah dokuman SPJ | 1 dok Jurmlah dokumen LP.J Hazil Kegiatan
5PJ Bidang Bina yang diarsipkan yang diarsipkan
Konstruksi
3, | Tersedianya data Jumlah data tenaga i laporan | Jumlah data tenaga Diata Bidang
tukang tenaga kerja fukang kerja kongiruksi lukang kerja konsinksd Bina
kopatryiel yang disusun Korstruksi
4. | Malaksanakan tugas Terselesaikannya 1 laporan | Jjumlah laporan keglatan | Sural lugas
kedmasan kain yang fugas kedinasan lain yang disusun sesual
diperintah pimpinan yang diberikan dengan pelaksanaan
tertulis mawpun ligan fugas —_—

Takalar, 20 Januar 2025

Mengetahui,

Kepala Bidang Bina Konstruksi Pengelola Layanan Operasional
L3

IBRAHIM, 5.5, M.5I MUHAMMADNASIR, 5.1.Pem

Pangkat : Pembina/lV.a Pangkal ; Penatallll.c

MNIP : 18720810 200212 1007 NIP : 19841005 201001 1 021

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI HIDAYAT
JABATAN Operator Layanan Operasional
IKHTISAR JABATAN Melaksanakan tugas dalam fingkup teknis layanan operasional di
Bidang Bina Konsiruksl sesuai prosedur dan ketenluan yang
berlaku dalam rangka mendukung kelancaran administrasi
URAIAN TUGAS : 1. Memeriksa, mengagendakan, dan menyimpan sural masuk/inota
di Bidang Bina Konstruksl
2. Memariksa, mengagendakan, dan mendistribusikan surat
masukineia di Bidang Bina Konsiruksi
3. Mengelola dan menata kearsipan di Bidang Bina Konstruksi
4. Membantu pengelolaan dan penyusunan data dan laporan di
Bidang Bina Konstruksi
5. Melaporkan hasil pelaksanaan fugas sesuai dengan prosedur
yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan perlanggung jawaban
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperiniahkan pimpinan
baik terfufs maupun lisan
uu[ SASARAN INDIKATOR  [raoce | pORMULASI | SUMBER
t KINERJA INDIVIDU KINERJA PERHITUNGAN DATA
1 Teraksanayan Jumlah surat masuk | 1dok Jurnkah surat Agenda surat
ayanan admisirasi di | dan surat keluar yang masukinota dinas rriasik dan
idang diagenda dan salama 1 lahun surat keluar
diarsiphan
2 Tersadianya kebutuhan utal lugas
wt}'ﬂ“ kedinasan ﬂlﬂ;}mgas e Jumiah surat tugas ng diuﬂ
& Cangan standar kedinasan yang phan
ppersional prosedur disiapkan dalam 1 tahun
‘ 3, | Tersedianya Jummilah data dan 1 laporan | Jumish data dan laporan Dala bidang
penyusinan deta dan | Bporan yang dsusun yang disusun
laparan di Bidang
"4 | Melaksanakan lugas | Terselesaikannya |1 laporan | jumiah laporanyang | Surat fugas
kedinasan tain yang | tugas kedinasan lain disusun sesual dengan
diperiniah pimpinan | yang diparintah pelaksanaan lugas |
| baik tertulis maupun | pimpinan baik terulis i
lizan maupun lisan |
Takatar, 20 .Januari 2025
Mengetahui,
Kepala Bidang Bina Konstruksi Operator Lhyanan Operasional
v
IBRAHIM, 5.5, M.5{ DAY
Pangkal : Pembina/lV.a Pamgkal . Pengatur Muda Tk 1lLb
MIP : 19720810 200212 1007 MIP : 19850701 201001 1 021

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI :  NURSYAMSUL, S. Ip
JABATAN . Penata Layanan Operasional
IKHTISAR JABATAN  : Melakukan kegiatan lata kelola layanan teknis dan melakukan

kegialan perancangan, penyiapan, penyusunan dan pelaksanaan
acara pemerintahan
URAIAN TUGAS : 1. Mempelajari pedaman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku untuk mengetahui metode dan feknik dalam
mengolah data
2. Menerima data yang masuk, mengumpulkan dan memeriksa data
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis data yang tersedia
3. Menginput data, memeriksa, mengendalikan dan mencatat data yang
sudah di entry sesual prosedue sebagai bahan informasi
4. Mengolah data dan informasi sesual prosedur dan keltentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi
5. Menyusun rekapitulasi data berdasarkan jenis data serta mencatat
parkambangan dan permasalahan periodik untuk mengetahui
lengkah pemecahannya
6. Melaporkan pelaksanaan tugas dan hasil kegiatan kepada atasan
sabagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara teriulis mauvpun lisan

g SASARAN NDRATOR o <o | PERISLASAN) SUMBER
KINERJA INDIVIDU KINER.JA PERMITUNGAN DATA
1. Meningkatnys Jurnlah laporan S laporan | Jumish laporan kegiatan | Data Hasil
infrastruktur yang kagiatan infrastrukiur infrastruktur yvang keqiatan
berkualitas dan merata | yang terbangun terbangun infrastruktur
2. | Tersedianya Dokumen | Jumish dokumen SPJ | 4 dok Jumizh dokumen LPJ Hasil Kegiatan
SPJ Bidang Gipta yang diarsipkan yang diarsipkan
| Karya L
3, | Tedaksananya Jumlah bangunan 2 Kegiatan | Jumiah sarana dan Diata Bidang
pembangunan sarana | sarana dan prasarana prasarana air bersih yang | Cipria Karya
prasarana air bersih di | air bersié yang terbangun di masyarakat
lingkungan berbasis lerbangun
masyarakal )
4. | Melaksanakan tugas Tarselesaikanmnya 3 laporan | Jumiah laporan kegiatan | Sural lugas
kedinasan [ain yang tugas kedinagan ksin yang disusun sesua
diperintah pimpinan bai¥ yang diberikan dengan pelaksanaan
terulis maupun lisan fugas

Takalar, 20 Januari 2025

Mengetahui,

an Cipta Karya
—
mﬂﬁmﬂ s.
Panghkst : Penata lllic Pangkat »Fenata lilc

NIF : 18830313 201101 1 016 MIP : 19860805 201001 1 016

nan Operasional




KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI . RIKAWATY NUR, 5.50s
JABATAN . Penata Layanan Operasional
IKHTISAR JABATAN . Melakukan kegiatan yang melipuli  pencatatan, penginventasi,
pengelompokan dan pemeriksaan di Bidang Penata Layanan Operasional,
URAIAN TUGAS 3 1. Menerima dan memeriksa data penala layanan operasional sesudl
dengan prosedur dan ketentuan yang beraku untuk diproses lebih
lamjut.

2, Mempelajari data penala layanan operasional, sesuai dengan
prosedur dan kelenluan yang berlaku unluk mencapal hasd vang
diharapkan,

3. Menata pefaksanaan layanan operasional Engkungan perrnukiman
sesual dengan prosedur dan kelentuan yang bedaku unfuk mencapsi
hasil yang diharapkan.

4, Melaporkan pelaksanaan kegiafan kepada slasan dengan hasil
sebaik-baiknya bahan evaluasi dan pertanggung jewaban.

5. Melakzanakan Tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik
tertulis maupun lisan,

— - —_ e ———— e e = o=l L e ——
SASARAN INDIKATOR PENJELASANI | o\
NO TARGET FORMULASI
KINERJA INDIVIDU
KINERJA _ PERHITUNGAN DATA
1] Tersusunnya Laporan | Jumiah umahtangga | 15Rt | Jumlah RT x 15 % Hasil kegistan
penyelenggarasn yang lerakses air ranibaring
sistemn penyediaan air | minum layak
menum

2| Tersusunnya |laporan | Jumlah sarana 3.500m | Panjang drainase x 100 | Hasil kegiatan
penyelenggara sistem | drainase yang | % monioring
drainasa Engkungan | ferban .

3! Monitoring kegiatan Jumlzh kegialan 100 % | Manitaring pelaksanaan | Hasi kegiatan
penyelenggaraan meniloring | kegeatan monitosing
dalam penyediaan a&ir | pelaksanaan kegialan |
minum fisik sacara penodik

ke lapangan

4| Terseiesalkannya Jumlah laporan T2 Laporan | Jumizsh laporan kegialan | Hasd keglatan
laporan pelaksanaan | kegiatan yang disusun/ kuantitas | monitering
fugas laporan keglalan

5| Terselesalkannya Jumlah Liaporan sursd | 10 Jumlah laparan yang Surat tugas
Tugas kedinasan lain | tugas Laparan | disusun /sesual dengan
yang di perintahkan pelaksanaan tugas
pimpinan baik tertulis
maEupun lisan |

Takalar,  Januan 2025

Men i
Kepala Bjdang Cipta Karya

HAMALUDDIN, 5T

NIP 19830313 201101 1 018



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI ILHAM
JABATAN ©  Operator Layanan Operasional
IKHTISAR JABATAN - Melaksanakan  kegialan  dukungan  administragi  perkantoran,
pemerintahan, dan pelayanan publik.
URAIAN TUGAS 1. Memeriksa, mengagendakan,dan menyimpan surat masuk/ nota
dibidang cipta karya ;
2 Memeriksa,mengagendakan,dan mendistribusikan surat keluard nota
dinas dibidang cipta karya;
1. Mengelalah dan manata kearsipan dibidang cipta karya;
4, Membantu pengelolaan dan penyusunan data dan laporan dibidang cipia
Karya,
5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban,
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik
terfulis maupun lisan.
1 T
No| _  SASARAN INDIGATOR | oooee | PERCELISRA! SUMBER
KINERJA INDIVIDU | KINERJA | PERHITUNGAN DATA
1. [Tersusunnya Dokuman Jumlah Cakumen | 17 dok Jurnlah dokumen yang | DPA
rencanaan, pangawas Perencanaan, disusun sesusl dengan
dan Pelaksanaan engawasan dan | Pedoman
i Bangunan glakzanaan Kegialan |
ung angunan Gedung
2. Tersusunya Dokumen iJunlah Dokumen 26dok | Jumlah dokumen yang | DPA
Perencanaan.pengawas Peréncanaan, pengawa disusun sesuai dengan
an dan Pelaksanasn  san dan Pelaksanasn Pedoman
kegiatan Jalan Eimn Jalan
ingkungan Lingkungan |
.‘
3. Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen 20dok | Jumlah dokumen yang | DPA
ENCANAAN pENgEwWSS Perencanaan pengawa disusun sesuai dengan
an dan Pelaksanaan  san dan Pelaksanaan Pedoman
kegiatan air Minum dan  kegiatan air Minum dan
Drainasa Drainaze
|
| 4, Mersusunnya Dokumen umtah Dokumen Sdok | Jumish dokumenyang | DPA
| Pelaksanaan kegiatan  Pelaksanaan kegiatan disusun sesuai dangan
[ I‘.’uan'nasl Saniasi Pedaman
|
||
L




r

SASARAN :' PENJELASAN/ | o oec
MO KINERJAINDVIDU | "KINeATOR | raRGET FORMULAS| e |
S Melaksanakan { - | PENATUNGAN Surat : |
o ugas  Terselesaikannya 100 % | Jumlah laporan Suratugas |
yang tugas kedinasan lain | Pelaksanaan tugas
dipenntah pimpsnan yiang dipenntah | selesai 100%

Oark tertulis maupun  pimpinan baik tertulis

o maupun hsan
Takalar, Januari 2025
Mengetahu.
Pit.Kepala Bidang Cipta Karya Operator Layanan Operasional

angkal | Penata Muda Nil.a
NIP : 19780520 200312 1 ooB

Pangkat Penatallll c
NIP 19830313 201101 1016



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

NAMA PEGAWAI
JABATAN :
IKHTISAR JABATAN

URAIAN TUGAS o

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025

SOFYAN M
Pengadministrasi Perkanioran
Melaksanakan  keglatan  dukungan

pemerintahan, dan pelayanan publik.
Menerima, mencatat dan Mensortir Suratidokumen sesual dangan
prosedur yang berlaku agar memudahkan pencarian ;

Member lembar pengantar pada Suratidokumen sesuai dengan
prosedur yang berlaku agar memudahkan Pengendalian;

adminisirasi  perkantoran,

3, Mengelompokkan Surat atau Dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai

dengan prosedur yang berlaku agar memudahkan pendistribusian;

4, Mendckumentasikan Sural sesuai dengan prosedur yang berlaku agar

tertib administrasd,

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang

berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban,
. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik

&
{artulis maupun lisan.
i SASARAN INDKATOR  |-anner | FORMULAGI / SUMBER
KINERJA INDIVIDU KINERJA FERHI'I'LH"]EAH DATA
1. [Tersedianya Dokumen  Jurmnilah Dokumen |17 dok Jumish dokumen yang | DPA
Perencanaan pengawas Perancanaan, disusun sasuai dengan
ndan Pelaksanean  Pengawasan dan Pedoman
giatan Bangunan glaksansan Keglatan
Sedung angunan Gedung
2 [Tersedianya Dokumen {umizh Dokumen 26 dok | Jumiah dokumen yang | DPA
rancanaan, pengawas Ferencanasn pengaws disusun sesuai dangan
n dan Pelaksanaan an dan Pelaksanaan Pedoman
egiatan Jalan egiatan Jalan
mgkungan ingkungan ,
3. [Tersedianya Dokumen  Jumlah Dokumen 20dok | Jumiah dokumen yang | DPA
rericanaan, Erencanaan, pengawa disusun sesuai dengan
n dan Pelaksanaan  =an dan Pelaksanaan Pedoman
iatan air Minum dan kegiatan air Minum dan
inase Alfiase
4. Tersedianya Dokumen  Jumish Dokumen Sdok | Jumiah dokumen yang | DPA
Pelaksanaan kegiatan  Pelaksanaan kagiatan disusun sasuai dengan
Sanitasi anitasi Pedoman




Plt.Kepala Bidang Cipta Karya

KAMALAUDDIN, ST
Pangkét | Penatallll. ¢

NIP : 19830313 201101 1 016

Pengedministrasi Perkantoran

uy

—

SOFYA

Pangkat : Pengatur /ll.c

NIP : 19810901 201408 1 002

| SASARAN | oo = _ o y
ot ‘ INDIKA PENJELASAN / —
| KINERJA INDIVIDU KINE RTE' TARGET FORMULASI sgﬁﬂ
9. | Melaksanakan tugas | Toom——— PERHITUNGAN 1
kedinasan lain :ﬂ | Tﬁmﬂleﬁka““ﬁ 100 % | Jumlah laporan Surat lugas
diperintah pim z'fn Mg | lugas kedinasan lain Pelaksanaan tugas
baik tertuli pinan | yang diperintah selesai 100%
isan - aupun | pimpinan baik ferulis
maupun lisan
f |
——
Takalar, Januari 2025
Mengetahui,



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI1)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
MAMA PEGAWAI : ERNAWATI, SE
JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
IKHTISAR JABATAN . Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laparan di bidang program dan keglatan
URAIAN TUGAS : 1. Menerima dan mencatat bahan kebijakan yang diberikan dari pejabat

yang berwenang sesuai dengan prosedur yang berlaku unfuk
memudahkan pengendalian

2. Mengklarifikasikan bahan kebijakan sesuai dengan permasalahannya
untuk memudahkan pameriksaan

1. Menelaah kebijakan sesuai dengan prosedur dan kelentuan yang
berlaku agar data diketermukan permasatahannya

4 Membuat laporan berdasrkan hasil temuan kepada pimpinan untuk
dipakai sebagai bahan pengambilan keputusan

§ Menyimpan hasil evaluasi sesuai dengan hasil prosedur yang berlaku
agar mudah ditemukan kembali bila dipariukan

6 Melaporkan pelaksanaan tugas dan hasil kegistan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan perlanggungiawaban

7. Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diperiniahkan oleh pimpinan
baik secara terfulis mavpun lisan

SASARAN INDIKATOR gt SUMBER
NO TARGET FORMULASI
HINER.JA INDRFIDL KINER.JA PERHITUNGAN DATA
1 Tersedianya dokumen| Jumilsh dokumen 5 dok Jurnlah dokumen REMNSTRARE
perencanzan dan pETEnCanEan perencanaan yang MJA, REA,
anggaran SKPD perangkat daarah disusun DPa, DEPEA, |
2 | Melakukan koordinasi | Jurnlah laporan 1 kzparan | Jumilah laporan kegiatan | REA, DPA
dengan instansd lain pelaksanaan kegiatan yang desusunl kuanttas | dan hasil
agar program dapal koordinas| laporan kegiatan kegiatan
tedaksana dengan baidk koordinas
3. | Tersedinga dokumen | Jumiah laporan 6 dok Jumilah laporan kinerj@ | Dokurmen
pelaporan kinerja perangka perangkat dasrah SAKIP, LK
dasrah digusun
4. | Membual laporan Jumileh laporan 4 Laporan | Jumlah laporan monev | Renja, OPA. |
Prnesy monev pertisuian yang cisusun dan SP.J
fungsional

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“PENJELASANT | guMBER

- \N INDIKATOR
ORMULASI
KINERJA INDIVIDU Nineraa | TARGET pznmusm it
. wkm wakan fugas | Terselesaikannya 100 % Jomiah laporan kegiatan | Surat lugas
INSAE Yy fugas kedinasan kin yang disusun

diperivtah pimpinan yan i
: ] g dapeviniah
baik teriulis maupun | pimpinan bak tertulis

lisan maupun ksan
Takalar, 20 Januar 2025
Mengetahui,
Kepala Sub.bagian perencanaan Penelash Teknis Kebijakan
\.N'}g i
LTAZ MA LM.T RN
Pangkat - Penatalll.c Pangkat : Penata Mudallll a
HIP - 19890821 201504 2 001 WIP - 19800816 201411 2001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
MAMA PEGAWAI ¢ MUHAMMAD ILYAS, SM
JABATAN . Penelaah Teknls Kebijakan
IKHTISAR JABATAN Melakukan kegiatan pengelolaan yang melipuli penylapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan di bidang program dan keglatan
URAIAN TUGAS - 1. Menerima dan mencatat bahan kebijakan yang dibarikan dari pejabal
¥ang berwenang sesual dengan prosedur yang berlaku uniuk
memudahkan pengendalian
. Mengklarifikasikan bahan kebljakan sesual dengan permasalahannya
untuk memudahkan pameriksaan
3. Menelaah kebijakan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar data dikelemukan permasalahannya
4. Mambual laporan hasil temuan kepada pimpinan uniuk dipakal
sabagai bahan pengambilan keputusan
5 Menyimpan hasil evaluasi sesual dengan hasil prasedur yang berlaku
agar mudah ditemukan kembali bila diperiukan
& Melaporkan palaksanaan lugas dan hasil kegialan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
7. Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
balk secara tartulis maupun lisan
PENJELASAN |
NO| ., SASARAN INDIKATOR | oo FORMULASI ——
KINERJA INDIVIDL KINERJA I PERHITUNGAN | DATA
Tersedianya draf Jumilah dral dekumen |1 dok Jumiah darf dokumen REMSTRA RE
dokumen rancangan | perencanaan pefancanaan yang MJA, REA,
awal rencana kerja perangkal daarah disusun CPA, DPPA,
1 SKPD
Tersedianya Juméah draf dokumen | 1 dok | Jumiah laporan kegialan | RKA, DFA.
rancangan kerja rancangan &wal karja yang disusun/ kuantitas | dan hasil
dokumen rencana kerjal laparan keglatan keglatan
H koordinasi
Melakukan pelaporan | Jumiah laporan dala |1 laporan | Jurnlah laporan Retribiis|
i} hasil pelaksanasn pendapatan desrah Pelaksanaan kegiatan Pendapatan
keglatan perencanaan Pendapatan Dasrah
pendapatan daarah
Meiaksanakan lugas | Terselesaikannya 100% | Jumiah laporan kegiatan | Saral lugas
kedinasan lain yang lugas kedinasan lain yang disusun
L diperintah pimpinan | yang diperintah

baik terulis mavpun pimplnan baik terulis
lizan maupun lisan J

Takalar, 20 Januan 2025

Mengetahui,
Kepala Sub.bagian perencanaan Penejpah Teknis Kebijakan

M3

MAIL
Pangkat : Penatalll.c
NIP ; 19810821 201504 2 oo

Pangkal | Penata Muda/ill.a
NIP : 18800615 201411 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025
MNAMA PEGAWAI MUHAMMAD RIZKY, 5.508
JABATAN Penelaah Teknis Kebijakan
IKHTISAR JABATAN Melakukan kegistan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan di bidang program dan kegiatan
URAIAN TUGAS . Menerima dan mencaiat bahan kebijakan yang dibenkan dari pejabat
yang berwenang sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
memudahkan pangendalian
2. Mengklarifikesikan bahan kebijakan sesusi dengan permasalahannya
urluk memudahkan pemenksaan
3. Menelaah kebijakan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar data dikelemukan permasalahannya
4, Membuat laporan bardasrkan hasil temuan kepada pimpinan untuk
dipakai sebagai bahan pengambian keputusan
5 Menyimpan hasil evaluasl sesual dengan hasil prosedur yang berlaku
agar mudah ditemukan kembali bila diperlukan
6. Melaparkan pelaksanaan lugas dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan cleh pimpanan
baik secara terfulis maupun hsan
VO iy | ORATOR oot | romauast | SgeeR
PERHITUMNGAN
Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen KK |1 dok dumiah dokumen KK Crar bidang-
data Indikator Kinera | parangkal daerah yang disuswen bictang,
Wunc (IKK) peranghat
daerah
Tg-:;.udiarqra dekumen | Jumlah dokumen 1 daok Jumlah dokumean Renstra, OPA
perjanjian kinerfa perjangan kinera perjanian kinefja yang
perangkal dagrah SSUSUT
3. | Melakukan koordinasi | Jumlsh laporan 1 laporan | Jumlah laporan kegiatan | RKA, DPA,
| dengan insiansi lain pelaksanaan kegialan yang disusun/ kuanttas | dan hasd
agar program dapat koordinasi laporan kegiatan kagialan
terlaksana dengan baik koondinasi
Tersedianya laporan | Jumiah laporan dsta |1 Laporan | Jumiah laporan data Dan bidang-
data perencanaan pPerencanaan pefencanaan yang bidang
disugun

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PENJELASAN |
NO|  NERJA INDIVIDU "KNERUA. | TARGET FORMULASI e

3 PERHITUNGAN il
5. | Melaksanakan lugas | Terselesaikannya 100 % Jumiah laporan keglatan | Surat tugas
kedinasan lain yang | tugas kedinasan lain yang disusun

diperintah pimpinan yang diperintah
baik tertulis maupun | pimpinan baik lerulis

lisan maupun Esan

L] E

Takalar, 20 Januari 2025
Mengetahui,
Kepala Sub.bagian perencanaan Penelaah Teknis Kebijakan
\}l{? T

NUR MULTAZAM ISMAI T MNMT UHAMMAD HEE!'S‘I", ﬁ&ua
Pangkat : Penatafil.c Pangkal ; Penata Mudallll.a
HIP : 19810821 201504 2 001 HIP : 19761231 201411 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IK1)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

NAMA PEGAWAI

JABATAN
IKHTISAR JABATAN

URAIAN TUGAS

DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025

HARIS, 5. |. Pem

Penelaah Teknis Kebijakan

Mealakukan kegiatan penarimaan, pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan data cbyek kerja di bidang laporan keuangan

: 1, Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan pengelolaan
program dan kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
beraku, agar dalam palaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan

baik

2. Memantau pengelolaan program dan kegiatan sesuai dengan bidang
tugasnya, agar dalam pelaksanaan ferdapat kesasuaian dengan

rencana awal

3. Mengendalikan program kerja pengelolaan program dan kegiatan,
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak
tarjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

4. Mengkoordinasikan dangan unit-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana
secara terpadu untuk mencapal hasil yang optimal

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya

€. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun ksan

TARGET

T
FORMULASI
PERHITUNGAN

Meningkatnys
pelayanan adminkstrasi|

Jumnlah data laporan
spp gaji, SPM gaji,

tunjangan lainnya dan
honorarium

1 dok

Laporan SPP gaji dan
SPM gaji yang dibuat
salama setahun

Jumlah leporan data

pengajuan
pembayaran gaji
pegawai

;'I laporan

Jumiah laporan SP.J
gaji pegawal yang
ieiah dibayar

1 laporan

data pengajuan
pembayaran gaji pegawai
ylmmn

‘laporan SPJ gaji pagawai
yang ielah dibayar yang
disusun

Takalar,

20 Januan 2025

NIF : 19840412 201001 1 024




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN

PERMUKIMAN
TAHUN 2025
MNAMA PEGAWAI i HAJAR BAHRUMN, SE., M.M
JABATAN : Panslaah Telnis Falbijaken
IKHTISAR JABATAN . Melahsenakan kegistan yang melputi penarimaan, pangaluaran dan pemibukuan terkait
iransaksi keuangan dan anggaran sesuai prosadur dan ketentuan yang berlaku urtuk
URAIAN TUGAS 1 dokumen perminiaan pembdyaran dan
1. Manarima dan mencaial  kelangkapan
panpadministrasisn umum BSesusi prosedur yang beraku untuk memudankan
pangendalian dan sabagal bahan pertanggungjewaban.
2, Menyimpan hesil evaluasi sesus dengan prosedur yang berlaku agar mudah
dibesrukan kembali bila diparukan.
3. Pemariksa Sursl Parinish Membayar (SPW) sesual prosadur dan kelentuan yang
baraku
4, Pemeriksaan dan penstapan dokumen sural parmintaan pembayaran (SPP) sasual
prosadur dan kelenbuan yang bariaku _
E.Pmmm:mmmmmwdmm
yang berlaku )
8. Meleporkan peiaksanaan fugas dan hesd kegiaian kepada stasan scbagal bahan
evalumsi dan pertanggungjesaban
7. Melsksanakan tugas Kedinasan lain yang diberikan cleh atasan baik sscera terulis
maspun ligan,
PENJELASAN | SUMBER
SASARAN
INDIKATOR KINERJA | TARGET FORMULASI
NO | KINERJA INDMVIDU . PERHITUNGAN PATN
EN Jurniah dokusmen Swat " BODok  Sural Perintah Membayar | Sub Bagian
i pemariksasn dokuman blambayar yang [GPM) Kausangan
Surat Perintah Mambayar Fipn-im
{ 3PN | AT
: Terlaksananya urmlah penanmaan dan |60 Dokumen [5PJ idokumean ) Suby Bagian
+ :p.;ﬂmun ksaman kslengkapan yaran alas balania | Keuangan
kmlanglapan pembayaran dan asa
mbayaran i I T NI | TRy ek NI g evy SV RE N T o
=N mme-y. ) Jumikah dokumen Sural 50 Dok Parmintaan| Sub Bagian
duman ‘Bnminiaan Pambayaran (8PP} Kewuangan
Parminlaan MILWM
Pembayaran (SPF) b _
4 Tersslesalkannys aporan t laporan bdanan 1 Laporan  [umiah laporan bulanan | Sub Begian
realisasi anggaran srkait reallsasi anggaran pengguna Kauangan
| | L. o
a|peaikannyR lasaran dan 1 Laporan umlah anggaran yang Sub Bagian
> E:;Tnmmmﬂu i laparan uar berdasarkan Hiesargan
pofaksanaan kegiatan barkail kas
pembangunan kagiatan
Teriaksananys umish laporan paiak PPN, | 1 Dokumen pajak bulanan dan | Berdasarkan
% panyusunan laporan h21,PPh23, PPh 22 | yang lensusun ID- Billing
keuangan SPT PPN PP23 dan PPh PPN, PPh 21, PPh 23,
pasal 4 ayst 2 22, 8PT PPN, PP23
i PPh pasal 4 ayat 2)
Taialar, Jaruar 2025
Mangedatu,
Kaaubag Taknis Kebijakan
: : Panata J M. Panghkal : Penata | |Il.c

MIP ; 19850403 201001 1 018 NIF ; 19800528 201411 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, T
» TATA RUANG, PERUMAHAN DAN
PERMUKIMAN TANARAN
TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI ASMAH, 5. Sos
JABATAN e Panelaah Teknis Kabijakan
IKHTISAR TAN Melakukan penyiapan bahan
d'a:"'" h:ﬁm parencanaan dan keuangan yang maliputl pengajan
- mamudahkan pemeriksaan. N pemaselohanne untk
<. Pembuatan ID Billi i i
3 Sy Eﬂlmﬂﬂﬂmﬂﬂlﬂrmﬁ;ﬂummmmmyq
. Menelaah
ors kebijakan sesuai dtnm prosedur dan ketentuan yang beriaku agar
4. Menyiapkan rancangan lembar kerja sesuni prosedur dan keteniu beri
5. WH'I rancangen Sural Parmintaan Pambayaran (SPP) WHm;Tm
prosedur yang beraku,
& Menyiapkan Surat Perintah
W Membayar (SPM) sesusl prosedur dan
7. Malaksanakan tugas Kedinasan lain yang diberikan cleh atasan baik secars terusis
maupun lisan
Terkelolanya pembukuan / Uumiah laporan skuntasi
fakuntansi keuangan keuangan yang tarsedia
perangkat daarah
Teraksananya inputing  Uumlah ID Bllling dan Surat Dokurmen §0 billing
dan entry data pajsk ~ Setoran Pajak (SPF) yang
larentry
Tersedianya bahan Jumish data yang disiapkan
dokumen Akuntabiltas  untuk penyusunan IBporan
Kinarja Instansi kinerja dan keuangan
Tersedtanya dokumen  Jumlah dokuman
Surat Perintah Membayar Perintah Membayar (SPM}
(SPM} —
Tersedianya rancangan [Jumiah rancangan dokumen
dokumen Surat Parmintaan
Parmintaan Pembayaran {3PF) I.
{SPF)

Pangkat - Penata / IiLc
MIP - 18780218 200701 22




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI ¢ IRMAWATI M, 5.508
JABATAN Penelaah Teknis Kebijakan
IKHTISAR JABATAN Melakuian kegiatan yang meliputi pangumpulan Pengklasiikasian

dan penelaah uniuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di
sub bagian umum dan kepegawaian
URAIAN TUGAS © 1. Menyiapkan bahan pelaksanaan lugas Penelaah Teknis Kebgakan
sesuai peraturan dan petunjuk teknis kegiatan
2. Mengumpulkan data pegawai untuk menegetahui pegawal yand

naik pangkat dan kenaikan gaji berkala

3, Membuat catatan perkembangan kegiatan serta identifikasi
permasalahan yang ada dalam pelaksanaan kegialan sebagai
bahan evaluas:

4. Maembuat surat perianggungjawaban {SPJ) pada sub bagian umum
dan kepagawaian

5 Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan atasan baik secara
lisan maupun terulis

PENJELASAN |
i SASARAN INDIKATOR | ager i ) J SUMBER
KINERJA INDIVIDU KINERJA PERHITUNGAN J
1. | Menyiapkan bahan | Jumiah pelaksanaan |1 laparan Jumiah laporan yang Sub bagian
patakaanaan lugas tugas yang dilakukan dilaksanakan/ jumiah umum dan
Igporan yang disusun kepegawaian
gasua dangan padaman

Jumlah pagawai yang 15 Berkas | Jumlah berkas yang Sub bagian
dizusuny diselesaikan L dan

2. | Melakukan pencatatan

pegawai naik pangkat | naik pangkat dan .
dan kenaikan gaji KGB kepegawalan
berkala
3 | Melakukan Jumiah kegiatan yang [7 kegiatan | Jumiah kegiatan yang Sub bagian
pengontrofan keglatan dikonbrol akan dikanirol dan umwm dan
identifikasi permasalahan | kepegawaian
yang ada
4 | Membual suraf Jumiah spj yang 15 berkas [Jumish berkas spj yang | Sub bagian
perfanggungiewaban | cibual dibuat umum dan
kepegawaian

Dipindai dengan CamScanner
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e

e 7T  PENJELASAN/ SUMBER
| sasARAN INDIKATOR | yARGET FORMULAS! DATA
WO!| \nERJA INDVIDU KINERJA PERHITUNGAN __ |
I — —1 B = = .
i e Tonaaianya | 0% iaagoranyong | Bl 0% |
kedinasan lain yang twgas kedinasan ain E""“d“:“" i x 100%
diparintahkan pampinan | yang diparintahkan 3 |
O rtulis maupun | pimpinan baik tertulis
| lisan maupun lisan |
: P S— | e——— |
Takalar, 15 Januari 2024 |
Mangetahui, I
Kopala Subag. Umum dan Kepogawalan Penalaah Teknis Kebijakan
|
) .
N !
E 1
Pangkat : Penata Tk.1 /lll.d Pangkat : Penata Muda /lll.a
NIP - 18760727 201411 2 oo

NIP : 19701231 188203 1 022

Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

Dipindai dengan CamScanner

DAN KAWASAN PERMUKIMAMN
TAHUN 2025
MAMA PEGAWAI IRWAN MASRI, SE
JABATAN Penelaah Teknis Kebijakan : :
IKHTISAR JABATAN Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,Pengklasifikasian
dan penelaah uniuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di
sub bagian umum dan kepegawaian . )
URAIAN TUGAS © 1. Maenyiapkan bahan pelaksanaan tugas Penetaah Teknis Kebijakan
sesuai peraturan dan petunjuk teknis kegiatan
2. Mengumpulkan data-data dan informasi serla permasalahan yang
ada sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku.
3. Melakukan parekapan dokumen tpp agar terpenuhi hak dan
kewajiban pegawai sesuai dengan aturan yang berlaku.
4. Mengelola pemanfaatan aplikasi'sistemn informasi terkait tamibahan
penghasilan pagawai (tpp) |
5. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan atasan baik secara
lizan maupun tertulis
PENJELASAN |
SASARAN INDIKATOR SUMBER
NO|  xiNERJA INDIVIDU e - [TARRET DATA
1. Meryiapkan bahan Jumlah palaksanaan |1 laporan Jumiah laporan yang Sub bagian
pelaksanaan tugas tugas yang dilakukan dilaksanakan/ jumiah umum dan
laporan yang disusun kepegawaian
sesuai dangan pedoman
2. | Melakukan Jumlah data yang 1 Laporan | Jumish datal kueantitas Sub bagian
pengumpulan data didapatkan data yang didapatkan umwm dan
informasi kepegawakan
3. | Melakukan perekapan | Jumlah rekapan tpp 12 | Jumiah rekapan data/ | Sub bagian
dokumen Ipp yang dibuat dokumaen | kuantitas data yang umum dan
dibual sesuai pedoman | kepegawailan
4 | Mengelola apiikasi Jumiah aplikasi yang |1 aplikasi Uumiah apikasi yang Sub bagian
yang digunakan dipakal dipergunakan umum dan
kﬂpﬂﬂﬂ'ﬁaﬂ_J

g —


https://v3.camscanner.com/user/download

hadinasan i Y8 | hges hadinanan \s |
Ksparrashian | permpsndr Lad fnt A |

. |
bk teriin MINREY o e

NP 16701231 190203 1022

PENJELABANIT |
DATA
" ) -
100 % | Jumishlsporen yang | Surst uges

P Penata Muda /111 a
NIP 16830714 201411 1000

H Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI . KASMAWATI, S Sos
JABATAN : Penalaah Teknis Kobijakan
IKHTISAR JABATAN - Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan Pengklasifkasian

dan penelaah untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di
sub bagian umum dan kepegawaian
URAIAN TUGAS -1 Mempelajari lugas dan petunjuk kerja yang diberkan atasan

2 Membuat dan memernksa kelengkapan berkas sural
peranggungjawaban (SPJ) umum dan kepegawanan

3 Menginventarisasi barang milik dasrah (BMD) berupa laptop dan
kendaraan roda dua

4 Mengumpulkan data alat tulis kantor, penggandaan dan bahan
computer

5 Membual beban persediaan dan slock opname I

SASARAN | INDIKATOR | PENJELASAN|

| KINERJA INDIVIDU
| WINERM.. | PERMITUNGAN TN
1 | Melaksanakan dan Terselasakannya 100% I Jumnilah fugas yang Baguan
mempelajan tugas dan tugas yang diberikan diberikan alasan yang  umum
petunjulk yang atasan Iereaingakan
ditserikan atasan |
| |
" 2 | Membuat surat Jumiah surat 58 Berkas | Jumiah 5P yang ' oPa
I peranggungiawaban | pertanggungiawaban drsusun/ Jumiah SPJ
yang terselesnkan yang détaat
|3 | Weelakukan Jumiah motor dan |4 laporan | Jumiah laporan yang | Data
| Inyentarisas: BAMD laptop yang di diusun invertansas:
AT | LT
; [
P — — e Y —— - — - - —
4 Melakukan Hurian =3 dokumen yang | Biaya um
penginputan &t pemgogandasn dan | Dokumen Fuantitay u.u:ng e
@t pergpandaan can computer yang dokumen

B Dipindai dengan CamScanner
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NO SASARAN I — e —
ERJA , INDIKA " PENJELASAN |

e FINERJA INDIVIDU | KINER4A" | TARGET FORMULASI vl
Membuat b —— | perwmunean | TR
Perseciaan dan stock w- 4 Jumiah dokumen yang | Bemua bdang
opname dan stock |Dnlu.||mn desusun

L |

Takalar, 15 Januari 2025
Mangetahw

Kepala Subag. Umum dan Kepegawalan

)

Pangkat - Penata Tk Wil.d
NIF - 18701231 199203 1 022

Penelaah Teknis Kebijakan

Ti
Pangkat : Penata Muda /il .a
NIP : 19780207 201411 2 001

B Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

Kepala B-u'h;lg. Umum dan Kepegawaian

[

Pangkal . Penata Ti AllLd
NIP - 18701231 199203 1 022

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI MULIADI RASYID
JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
IKHTISAR JABATAN Melakukan kegiatan dukungan administiast parkanioran,
pemeriniahan dan pelayanarn publik sesuai SOP dan petunjubk teknm
yang berlaku.
URAIAN TUGAS 1. Menarima, meneliti dan menggandakan suril rmasuk berdasarkan
tata naskah serta mendisinbusikan
2  Mengetik sural keluar sesual instruksi pimpinan secarns elakironik
3 Mendistribusikan surat masuk dan keluar sesual prosedur dan
keleniuan yang berlaku
4. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan atasan baik secara
lksan maupun tertulis
wo|  SASARAN NIKATOR  |1ancer | | FORMULASI ! SUMBER
| KNERJAMNDVIOU | KINERIA | | PERHITUNGAN | sl
1 | Menggandakan surat | Jumlah sural masuk 237 gural | Jurniah sural masuk/ . Sub bagian
masuk yang diterima masuk jumlah sural yang umum dan
disusun sesual dengan | kepegawalian
! - o
= | Membuat surat keluar | Jumiah surad yang | 660 surat | Jumiah sural/ kuantitas | Bub bagan
sesual insiruksi dibuat keluar | surat yang dibual | umum dan
pimpinan | kepegawaan
L = I )
3 | Mendistribusikan sueat| Terselesaikannya 1 Jumiah surat yang | Sub bagan |
masuk dan kaluar pendistribusian sural | dokumen | dwkstribusikan | umum dan
| kepegawaian |
4 Melaksanakan fugas | Terselesalkannya j00% | Jumiah laporan yang | Sural lugas
inasan lain yang tusgas kedinasan lain disusun / jumiah laporan
perintahkan pampinan | yang diperintahkan yang disusun x 100% .
ik bertulis mawpun pimpinan baik tariuls
miaRpaan lisan
|
Takalar, 15 Januarn 2024
Mengeatahui

Penelaah Teknis Kebijakan

NIP : 19840503 201001 1 026
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

HAMA PEGAWAI
JABATAN

TUGAS JABATAN

UNSUR TUGAS JABATAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025

v MUHAMMAD SUAIB KAWANG, 5.508

¢ JF. Teknik tata Bangunan dan Parsmahan ARl Muda
Sub. Koordinator Prasarana, Sarana dan Utilitas (PSU) Bidang
PKP

: Melaksanakan penyelenggaraan fata bangunan, perumahan dan
permukiman yang merupakan baglan dari pelaksanaan lugas
pokok dan fungsi instansi pemerintah dalam mencapai lujuan
organisasi berdasarkan kebijakan Bupati dan Peraturan
Perundang-undangan yvang berlaku

» 1. Menyusun masukan teknis kelembagaan gagasan
pembangunan baru parumahan dan permukiman (Lingkungan
Slap Bangun)

2. Menyusun strategi, sasaran, dan program pembangunan baru
perumahan dan permukiman (Lingkungan Siap Bangun)

3. Menyusun masukan teknis pola pemerintah, swasta, dan
masyarakat dalam pembangungan baru perumahan dan
permukiman (Lingkungan Siap Bangun)

4, Melakukan monev pelaksanaan pola pamerintah, swasta, dan
masyarakat dalam pembangungan bam perumahan dan
permukiman (Kawasan Siap Bangun)

5. Menyusun masukan sirategi, sasaran dan program proyek
{Lingkungan Siap Bangun)

f. Menyusun masukan teknis persiapan dan perencanaan
konsolidasi lanah/lahan

7. Menyusun pedoman pelaksanaan pemanfaatan bangunan
Prasarana/SaranaFasos/Fasum/Utilitas Rumah (PEFFUR)
{Lingkungan Siap Bangun)

8. Menyusun masukan teknis kelembagaan proyek (Kawasan
Siap Bangun)

g, Menyusun konsep pengembangan rencana DED PSU primer
dan sekunder

10. Mengidentifikasi data kawasan

11, Melakukan pembahaszan peraturan perundang-undangan dan
MEPM tingkatl Kabupaten

Dipindai dengan CamScanner
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PENJELASAMN [

SASARAN SUMBER
NO KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA | TARGET FEEH“% DATA
1. | Menyusun laporan Tersedianya laporan 1 laporan | Jumlah laporan Hasil survei
konsap pangembanganDED PSU yang disusun lokasi, Renja
rencana DED PSU
primer dan sekunder
2. Menyusun dokumen  Jumish Dokumen 1 dok Jumniah dokumen | Hasil survey
rencanaan Erenicanaan pRMCEnaan yamng lokasi,
nyediaan PSU anyediaan PSU disusUn Konsultan
mahan erumahan parancana,
3, Melaksanakan wmlah Lokasi 10 PSU | Jumnish lokasi Hasil swrvay
ibefing Hakasi rurmahan yang rumah yang tokasi
perumahan yang izadiakan Prasarana, disedialkan PSU
disediakan PSU arana, dan Utitas
mum di PFerumahan
Menunjang Fungsi
urian
4. Melaksanakan lugas  [Terselesaiannya 100% | Jumiah fugas Surat fugas
dinasan yang naan hugas kedinazan yang
|“ﬂmm od=h imasan kain yang dilaksanakan x
tasan ibarikan oleh atasan 100%
Takalar, 10 Januari 2025
Mengetahui,

Jf. Teknik Tata Bangunan

Kepala Bidang Perumahan dan
P dan Perumahan Ahll Muda

MMAD &

Pangkat : Penata Tk.1Nl.d
NIP : 19700621 199402 1 002

g
MIP - 18810422 200604 1 008
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN

NAMA PEGAWAI
JABATAN

TUGAS JABATAN

UNSUR TUGAS JABATAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025

: RISKA, 5T. M.5i

: Jf. Teknik tata Bangunan dan Perumahan AlE Muda
Sub. Koordinator Pengembangan Perumahan dan Kawasan
Parmukiman Bidang PKP

: Melaksanakan penyelenggaraan tata bangunan, perumahan dan
permukiman yang merupakan bagian dari pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi instansi pamerintah dalam mencapai tujuan
organisasi berdasarkan kebijakan Bupati dan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku

: 1. Menyusun masukan teknis kelembagaan gagasan
pembangunan bam parumahan dan permukiman (Lingkungan
Siap Bangun)

2. Menyusun strategi, sasaran, dan program pembangunan baru
perumahan dan permukiman (Lingkungan Slap Bangun)

3. Menyusun masukan teknis pola pemerintah, swasta, dan
masyarakat dalam pembangungan bamn perumahan dan
permukiman (Lingkungan Siap Bangun)

4, Melakukan monev pelaksanaan pola pemeriniah, swasta, dan
masyarakat dalam pembangungan bamn perumahan dan
pemukiman (Kawasan Siap Bangun)

&. Menyvusun masukan strategi, sasaran dan program proyek
{Lingkungan Siap Bangun)

6. Menyusun masukan teknis persiapan dan perencanaan
konsolidasl tanahfahan

7. Menyusun paedoman pelaksanaan pemanfaatan bangunan
Prasarana/Sarana/Fasos/FasumiUtilitas Rumah (PSFFUR)
(Lingkungan Siap Bangun)

8. Menyusun masukan teknis kelembagaan proyek (Kawasan
Siap Bangun)

8, Menyusun konsep pengembangan rencana DED PSU primer
dan sekunder

10. Mengidentifikasi data kawasan

11, Melakukan pembahazan peraturan perundang-undangan dan
NSPM tingkat Kabupaten

Dipindai dengan CamScanner
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Jf, Teknik Tata Bangunan
danPerumahanAhliMuda

al : Penalallll.c

ASH PENJELASAN |
SASARAN SUMBER
ARGET FORMULASI
KINERJA INDIVIDY | INDIKATOR KINERJA | T Al DATA |
Menyusun laporan  [Tersedianya jumlah 1laporan | Jumiah laporan Hasil surve
masukan teknis laporan teknis yang disusun x :ltﬂ_ lckasi,
kelembagaan helembagaan e
gagasan
pembangunan baru
perumahan dan
permukiman
{Lingkungan Siap
Bangun) _
Tersusunnya Tersedianya Jumlah | 1laporan | Jumiah laporan | Renja
Laporan strategi,  Japoran startegi, yang disusun x
sasaran, dan Easaran
program
pembangunan baru
perumahan dan
parmukiman
(Lingkungan Siap
Bangun)
Melaksanakan Jumiah data 100% | Jumlah g:tnam m survey di
survey perumahan perumahan dan PE%FEE i A0
: kiman perumahan dan
:ﬂtzpnublﬂﬂlmmmaﬂ parmukiman kumuh ?zﬂﬂ s sl
H100%
Malaksanakan Persentase jumlah 100% | Jumiah data rumah | Hasil survey
monitoring dan rumah layak huni layak huni yang di
pe rumah susun X 100%
layak huni bagi
masyarakat
Melaksanakan tugas [Terselesaikannya 100% | Jumiah lugas Surat tugas
kedinasan yang pelaksanaan tugas ﬁ;ﬁﬂ::?
diperintahkan oleh  kedinasan lain yang ey
atasan diberikan oleh atasan
Takalar, 20Januar 2025

NIP - 19830414 200903 2 006
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025

SRIWAHYU ILMIANI, 5.Ag

Penata Layanan Operasioan|

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan di bideng Perumahan dan
Kawasan Permukiman

NAMA PEGAWAI
JABATAN
IKHTISAR JABATAN

URAIAN TUGAS : 1. Menyusun program keqja, bahan dan alat perengkapan rencana
kebuiuhan sarana dan Prasarana dan kegialan sesuai dengan
prosedur dan ketenfuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekeraan dapat barjalan dangan baik

2. Mengumpulkan data pengembangan prasarana dan sarana ulilitas
{PSU) sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

3, Memyiapkan bahan pengawasan pemanfaatan sarana dan
prasarana utilitas (PSU), sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

4. Mancatat data operasional sarana dan prasarana utiloitas{P5U)

5 Membuat laporan hasil pangembangan, pengawasan dan
pemanfaatan sarana dan prasrana utiitas (PSU)

& Mengkoordinasikan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan dalam
rangka pelaksanaannya, agar kegiatan dapal lerlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

7. Mengevaluasi dan menyusun laperan secara berkala, sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan penyusunan
program berikutnya _

B. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik lertulis maupun lisan

EN !
5 SASARAN INDIKATOR | rapcer "Fn;m;f BUMBER
KINER.LA INDIVIDU KINERJA PERHITUNGAN DATA

Tersedia dan Jumiah data, bahan |1 dok Presentase jumiah data | Hasil kegiatan
terkelolanya data data | dan alal rencana yang diekicla
rencana kebutuhan kebutuhan sarana dan
prasarana, sarana dan] prasrana
utiflas perumahan
dengan bahan bahan-
bahan yang terkait

| Terlaksananya Presentase rencana | 1 laporan | Jumlah laporan yang Hasl kegiatan
ManyEsUun encana hebatuhan dan kegetan yang disusund | survey
kebutuhan prasama, | menginput data PSU kuantitas laporan
sarana dan ufilitas kegiatan
perumahan yang akan
ditangani

Dipindai dengan CamScanner
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PENJELASAN / SUMBER

SASARAN INDIKATOR
NO|  KINERJA INDIVIDU KINERA - [TAT i DATA
3. | Terselesainya Jumlah data yanig 1 dak Jurnlah dala yang Hasil kegiat:
pengumpulan dan dikumpulkan dan disusun { jumiah survey
pengelompokan data | dikelompokkan dokumen yang disusun
PSU perumahan dan sasual hasilm kegiatan
permukiman yang
lertangani dalam
benluk dokumen yang
lertata baik
4, | Membual laporan Jumlah laporan 100% Jumish laporan yang Hasil kegiata
terkait kegiatan dibuat / kuantitas [aporan | survey
prasarana dan
prasarana utilitas
5. | Melaksanakan fugas | Terselesaikannya 100 % | Jumish laporan yang Sural tugas
kedinasan lain yang | tugas kedinasan lain disusun / jumilah [aporan
diparintah pimpinan yang diperintah yang disusun x 100%
baik tertulis maupun | pimpinan baik fertulis
lisan maupun lisan

Kepala Bidang Perumahan dan
Kaw asan Permukiman,

/

Rl, SH

Pangkat ; Penata Tk.MilLd
Nip:19810122 200804 1 008

Takalar, 10 Januari 2025
Mengetahui,

Penyusun Rencana Kebutuhan
Sarana dan Prasarana

LS.

SRIWAHYU IL
Pangkat : Penata Tk. |/l d
NIP : 18720827 200801 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI ¢ RAYUNNI SARY PRADHAMA, 8T
JABATAN . Penelaan Teknis Kebijakan
IKHTISAR JABATAN :  Melakukan kegiatan yang meliputi Pengumpulan, Pencatatan,
Penginputan di bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman
URAIAN TUGAS 2 1. Mengumpulkan data lokasi pengembangan perumahan kawasan
permukiman

2. Melakukan Penginputan dala-data bidang Perumahan dan Kawasan
Permukiman ke dalam aplikasi-aplikasi terkait Perumahan dan
Kawasan Permukiman

3. Mengindetifikasi data kawasan serta Menyusun masukan teknis
dalam pembangunan baru perumahan dan parmukiman (lingkungan
siap bangun)

4, Mendokumentasikan kegiatan lapangan sasuai dengan prosadur dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sabagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

6. Mengindetifikasi data kawasan parumahan dan pemmukiman

7. Melaksanakan ftugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun Esan.

SASARAN PENJELASAN{ SUMBER
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET FORMULASI DATA
INDIVIDU | PERHITUNGAN
1. | Tersusunmya Persanta sejumlah data 1 laporan | Persenlase jumiah data | Hasd Survey
database lokasi | basa perumahan yang base perumahan yang
pengembangan | telah & data secara valid tzish terdsta
perumaran
kawasan
permukiman _
2. | Tersusunnya Jumiah dokumen databasa | 1 laporan | Persentase jumish data | Hasil Survey
gokumen data yang tersedia telah base lerkait parumahan
base barkail terupdate dan vakd dan kawasan permukian
perumahan dan yang terupdate dan
kawasan tarintagrasi dengan baik
permukiman Yang
tarupdate dan
tesintegrasi
dengan baik L
3. | Melaksanakan | Jumiah data perumahan 100% | Jumlah data perumahan | Hasil survey
Survey dan permiukiman kumuh di dan permukiman kumuh
Perumahan dan | Kab, Takalar yang telah diupdale
Permukiman berdasarkan hasil survay
Kumuh
4, | Terlaksananya | Persentase jumiah numaky 100% | Jumilah data rumah layak | Hasll Survey
monitering dan | layak huni yang telah didata huni yang telah
Pengawasan diperbaharui dan
rumah layak hun tervarifikasi
bagi masyarakat

Dipindai dengan CamScanner
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Sural Tugas

Melaksanakan | Terselesakannya tugas 100% | Jumiah tugas kedinasan
lugas kedinasan | kedinasan yang telah yang telah dilakeanakan
yang diberikan olah alasan
diperirntahkan gesyual dengan tupoksi
olah alasan
Takalar, 20 Januari 2025
Mangetahu,
Kepala Bidang Perumahan dan Analis Parencanaan Wilayah
Kawasan Permukiman Perumahan

HAS SH
Pangkat : Pembina/ IV.a
NIP ;18810122 200604 1 008

Pangkat ;Pehata Muda T/ liLb
NIP - 19830617 201903 2 022

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN 2026
MNAMA PEGAWAI : SUNARDI, 5.Sos
JABATAN . Penelaah Teknis Kebjjakan
IKHTISAR . Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan
JABATAN penelaahan kebijakan sesual peraturan dan petunjuk teknis yang berlaku

untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang Perumahan
Kawasan Permukiman
URALAN TUGAS : a Menverifikasi data RTLH yang akan di infut

b. Menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Bidang Perumahan

¢ Menyusun Dokumen Rencana Kerja di Kawasan Parmukiman

d. Menyusun Dokumen perumahan

&. Menyusun Kerangka Acuan Kerja (KAK)

f. Menyusun Dokumen Perencanaan Anggaran Awal, Pergeseran Kegiatan
Rencana Kerja Bidang Perumahan Kawasan Permukiman

g. Membuat  Pelaksanaan Kegiatan Rencana Kera Perumahan dan
Kawasan Permukiman

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN PENJELASAN / SUMBER
KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET FORMULASI DATA
INDIVIDU PERHITUNGAN ]
Menginput Data | Rencana Database RTLH 50 KK Jumiah KK yang telah | D
RTLH Program Peningkatan di verifikasi DesaKeluraha
Falitas i
Membual RABE | Jumlah rab YANG DIBUAT 2B RAB Jumlah RAB yang Konsulian
dibuat
Menyusun Renja | Jumlah Dokumen Renja 1 Dokumen | Jumiah Dckumen idang PEP
Renja
Tersedianya  [Dokumen Laporan 1 Dokumen | Jumiah Dokumen Hasil
Dokumen Akuntabiitas Kinerja PKP yang disusun/ Jumiah | Dokumen
Pelaparan Dokumen yang
disusun sesuai
pedoman
Terselenggarany | Kerangka Acuan Kerja 1 Dokumen | Jumish KAK yang Renja
a Kegiatan [KAKVBidang Perumahan disusun sesuai
Rencana denganketelapan |
Perumahan Rencana Kerja Anggaran 1 Dokumen | Jumiah RIA sesuai | Renja
Kawasan | (RKA) den n
Fermukiman Dokumen Pelaksanaan 1 Dok Jumiah Kegiatan yang Renja
Kegiatan disuswun sesual
| dengan ketetapan |
Sural undangan Kegiatan 23 Undangan | Jumiah surat Hidang FKP
__| undangan yang dibuat
Laporan Kegiatan 1 Dokumen | Jumlah laparan Kegiatan
kegiatan yang Bidang PKP
disusun/ Kuaniitas
Laporan Keglatan

la Bidang Perumahan dan

n Parmukiman

Pangkat : Pembina / IV.a

NIP : 19810122 200604 1 008

Takalar, 20 Januari 2025

Mengetahui,
Penelaal] Teknis Kebijakan
A S

Pangkat : Penata /lll.c
MIP ; 18710310 200701 1 024
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN

PERMUKIMAN
TAHUN 2025
NAMA PEGAWAI . BAHTIAR, S.M
JABATAN . Penelaah Teknis Kebujakan
IKHTISAR JABATAN . Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang Perumahan Kawasan Permukiman
URAIAN TUGAS : 1. Menerima, Program kerja bahan dan alat perlengkapan pangawasan

prasarana sarana utilitas (PSU) perumahan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk di proses lebih lanjut

2. Mengawasi pengelolaan prasarana sarana utilitas (PSU) perumahan
sesuai dengan bidang tugasnya dalam rangka lercapainya sasaran
yang di harapkan

1. Menelaah berkas dan lapangan lerhadap fasos dan fasum
perumahan yang di serahkan sesuai dengan ketenluan yang barlaku

4. Mengumpulkan dan mengarsipkan folo copy serifikat fasos dan
fasum perumahan serta berita acara panyerahan fasos dan fasum
perumahan

5 Mengajukan saran dan pertimbangan kepada kepala seksi
penyedian Prasarana sarana utilitas Perumahan Mengenai Protitipe
dan gambar desal parencanaan PSU balk secara lisan maupun
secara tulisan sebagai bahan pertimbangan

B Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang berkaitan dengan tugas
pokok tentang prototipe dan gambar desain perencanaan prasarana
sarana utiftas perumahan serta prasarana sarana ulilitas perumahan

Dipindai dengan CamScanner
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NIP : 18810122 200604 1 008

NIP : 19820923 200701 1 007

Dipindai dengan CamScanner

A PENJELASAN
0 | POEATR | eoer | Cromas | SO
PERHITUNGAN
1. | Tersedianya dokumen| Jumiah Dokumen B4 Dk Jumlzh Dokumen Dari Bidang
Perencanaan PSU Perencanaan FKP
PSU
2. | Terverifiasinya Jumlah Program 32 Kegiafan | Jumnlah Kegiatan yang | Dari Kegiatan
Program kegitan PSU | kegiatan PSU Taraksana Fisik PSU
3, | Tersalésaikan nya Jusmilak dokumen 5 Dokumen Jurnlah dokumen Hibah | Dan Kawasan
Panyerahan Fagos | Fasum dan Fasos Hibah yang di selesaikan Parurnahan
dan Fasum FSU . :
4, | Membual laporan Jurmlah laporan 1 Laporan Jumlah laparan Hasil evahipsi
Penyarahan Hibah dari Dakumen
Hitah Fasos
; dan Fasum
& | Membuat Jumkah Laporan 1 Laporan Jumilah lzporan Dari hasil
laporankegiatan Kegiatan keglatan Fisk
| pekerjaan PSU
Surat undangan Undangan 23 Uncdtanagan | Jumlah Undangan Bidang pkp
kegiatan Kegiatan PSU
Takalar, 20 Januari 2025
Mengetahui,
Penelaah Teknis Kebijakan
Pangkat : ata Mudalil.a
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2025

NAMA PEGAWAI : ALKAUSAR
JABATAN . Operator Layanan operasional
IKHTISAR JABATAN : Melakukan kegialan yang meliputi penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang Perumahan Kawasan Permukiman
URAIAN TUGAS : 1. Menerima, mancatat, dan menyortir surat masuk terkait Perumahan
dan Kawasan Permukiman, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan pencarian
2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian
3. Mengelompokkan surat, dokumen dan DataBase Perumahan dan
Kawasan Permukiman menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan
prosaedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian Data.
4. Mendokumentasikan surat, Dokumen dan Database sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang
bertaku sebagai bahan evaluasi dan perlanggungjawaban
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik fertulis maupun lisan
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SASARAN

PENJELASAN /

NO| KINERJA | INDIKATOR KINERJA | TARGE ULAS g
INDIVIDU " | pERAmuNcAN A

1. | Tersedianya Jumlah Dokumen 32 dok | Jumiah data dan Dari Rekanan
dokumen program kera yang di dakumen yang tersusun | Kera dan hasi
program kerja. | arsipkan kegiatan survey
pendataan dan bidang
survey lapangan =

2. | Melakukan Jumiah data hasil survey | 149 unit | Jumiah data survey dan | Dari hasil
koordinasi dan | lapangan dokumentasi kegiatan bidang
survey [apangan
lapangan T ——

3, | Mengarsipkan Jumiah amsip dakumen 28 dok | Jumlah dokumen Dari Rekanan
dokumen konfrak | kontrak kinerja konirak kimerja Kerja
kinaria

4. | Membuat laporan) Jumilah laporan 1dok | Jumiah laporan Hasil evaluasi

L dari Dokumen

Menginput Data | Database RTLH Program | 50 KK | Jumlah KK yang Di Deari
RTLH Peningkatan Kualitas bnput Desalkelurahan
Menginput Data | Database Aplikasi 120kk | Jumiah e-RTLH yang di | Dari Database
e-RTLH &-RTLH input RTLH

Kepala Bidang Perumahan Kawasan

Pearmukinan

HA

Pangkat : Pembina J/ IV/a
NIP : 10810122 200604 1 008

Takalar, 20 januar 2025
Mengetahi,

Oparator Layanan operasional

Pangkat : Pengatur / ll.c
NIP : 19760820 201412 1 001
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